Zarzadzenie Nr A0.0050.16.2026

Wojta Gminy RoZzwienica
z dnia 13 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy Rozwienica

Na podstawie art. 33 ust. 1, 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.J. Dz. U. 22025 r., poz. 1153) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5, art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. 22025 r., poz. 1483)

zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ Polityke Antykorupeyjng w Urzedzie Gminy Rozwienica, w brzmieniu
ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.1. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Gminy Rozwienica do zapoznania si¢
z dokumentem, o ktorym mowa w § 1 i przestrzegania jego postanowien. Oswiadczenie w tym
przedmiocie, zaopatrzone w dat¢ i podpis pracownika Urzedu Gminy Rozwienica,
przechowywane jest w jego aktach osobowych.

2. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3.1. Zobowigzuje si¢ Pracownika ds. Kadr Referatu Administracyjno-Oswiatowego Urzedu
Gminy Rozwienica do zapoznawania nowo zatrudnionych pracownikow Urzedu Gminy
Rozwienica z Politykg Antykorupcyjna.

2. Przepis § 2 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
RoZwienica. :

§ 5. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Rozwienica.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr AO.0050.16.2026

Wojta Gminy Rozwienica

z dnia 13 lutego 2026 1.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej
w Urzedzie Gminy Rozwienica

POLITYKA ANTYKORUPCYJINA W URZEDZIE GMINY ROZWIENICA

§ 1. Celem wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy Rozwienica
(zw. dalej ,,Urzedem™), zwanej dalej ,,Polityka Antykorupcyjng”, jest ustanowienie i wdrozenie
zasad skutecznego przeciwdzialania wystapieniu zjawisk korupcyjnych w Urzedzie.

§ 2. llekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

1) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Rozwienica;

2) Sekretarzu Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Rozwienica Iub osobe go
zastgpujaca;

3) Klientach — nalezy przez to rozumiec¢ interesantow Urzedu;

4) kontekscie zwigzanym z pracg - nalezy przez to rozumie¢ obecne lub przyszie dziatania
zwigzane z pracg w Urzedzie, w ramach ktorych, niezaleznie od ich charakteru, osoby moga
uzyskac informacje na temat naruszen i doswiadezy¢ odwetu w przypadku ich zgloszenia;

5) korupcji - nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9
czerwcea 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym;

6) odwecie — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie,
majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre powoduje lub moze spowodowac,
nieuzasadniong innymi przyczynami niz wynikajacymi ze zgloszenia, szkode dla osoby
zglaszajacej;

7) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie;

8) osobie zglaszajgcej - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizycznag, ktora zglasza lub ujawnia
informacje na temat naruszen, uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

9) zachowaniu o znamionach korupcji - nalezy przez to rozumieé czyn, w stosunku do ktérego
istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

10) zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ nieprawidlowo$¢ moggcg powodowaé
lub zwigkszac¢ ryzyko wystapienia korupcji;

§ 3. Obszarami dziatalnosci w Urzedzie szczegdlnie narazonymi na wystgpienie zagrozen
korupcyjnych sa:

1) planowanie zamdwien na dostawy, ustugi i roboty budowlane;

2) przygotowanie i przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamdéwienia publicznego;
3) zawieranie umow cywilnoprawnych;

4) dokonywanie odbioru dostaw, ustug lub robdt budowlanych oraz realizacja ptatnosci;
5) naliczanie i1 egzekwowanie naleznosci;

6) wydawanie decyzji lub postanowien administracyjnych;

7) polityka kadrowa;

8) dysponowanie srodkami publicznymi;

9) opracowywanie projektéw aktow normatywnych.



§ 4. Realizacja Polityki Antykorupcyjnej odbywa si¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady
poufnosci oraz ochrony danych osobowych, na kazdym etapie postepowania chyba, ze przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego nakazuja ujawnienie danych.

§ 5.1. Pracownik, ktory:

1) stwierdzi wystapienie w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego, lub

2) byl $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Urzedzie, lub

3) otrzyma informacjg o wystgpieniu w Urzedzie zagrozenia korupcyjnego lub zachowania
o znamionach korupcji, ma obowiazek niezwlocznie zglosic informacje o tym zagrozeniu lub
sachowaniu na adres e —  dorgezen  Urzedu,  poczty elektronicznej:
zoloszenia.ak@rozwienica.itl.pl , albo zglosi¢ t¢ informacje pisemnie Sekretarzowi Gminy
Rozwienica.

2. Pracownik, do ktorego w zwigzku z realizacja obowiazkow stuzbowych, jest kierowana
propozycja popelnienia czynu bedacego zachowaniem o znamionach korupcji, jest
zobowigzany:

1) stanowczo odmoéwi¢ popelnienia czynu, a nastepnie poinformowa¢ osobe sktadajaca
propozycje o niedopuszczalnosei 1 bezprawnosci jej zachowania oraz, ze moze ono zostac
potraktowane jako przestgpstwo korupeyjne;

2) niezwlocznie przekazac informacjg o tej propozycji kierownikowi komorki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony, ktory po dokonaniu oceny sytuacji przekazuje wraz ze swojg opinia,
informacje Sekretarzowi Gminy RoZwienica;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

3. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich informacji, bez wzglgdu na ich
forme i zrodto pochodzenia.

§ 6.1. Sckretarz Gminy, prowadzi w postaci elektronicznej rejestr zgloszen informacji
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowan o znamionach korupcji w Urzedzie, zwany dalej
Rejestrem.

2. Rejestr zawiera nastepujace informacje:

1) data wplywu zgloszenia o zagrozeniu korupeyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcj;
2) forma zgloszenia,

3) wskazanie osoby zglaszajacej;

4) wskazanie kogo dotyczy zgloszenie;

5) krotki opis zagroZenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji;

6) opis podjetych dziatan w Urzedzie w zwiazku z otrzymana informacja o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Wzor Rejestru stanowi zatacznik do niniejszej Polityki Antykorupcyjnej.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w § 5, przekazuja Sekretarzowi Gminy informacje niezbgdne
do dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

5. Sekretarz Gminy niezwlocznie powiadamia Wojta o otrzymaniu informacji o odnoszacych
sie do Urzedu zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji
oraz przedstawia wstgpna oceng okoliczno$ci sprawy.

6. W przypadku stwierdzenia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, Wojt kieruje
zawiadomienie do odpowiednich organéw.

7. W przypadku, gdy zgloszenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji dotyczy Sekretarza Gminy, Wojt wyznacza inng osobe w Urzedzie
do przyjmowania tych zgloszen oraz dokonania wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.
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Postanowienia Polityki Antykorupcyjnej stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7.1. Sekretarz Gminy, na podstawie prowadzonego Rejestru, sporzadza roczne sprawozdanie
o zagrozeniach korupcyjnych i1 zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych sie
do Urzedu oraz przekazuje je Wojtowi, w terminie do dnia 31 marca roku nastgpujgcego po
roku, ktorego sprawozdanie dotyczy.

2. W przypadku, gdy w danym roku nie zglaszano informacji o zagrozeniach korupcyjnych
1 zachowaniach o znamionach korupcji odnoszacych sie do Urzedu, Sekretarz Gminy moze
odstgpi¢ od sporzadzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 8. Sekretarz Gminy we wspolpracy z Pracownikiem ds. Kadr Referatu Administracyjno-
Oswiatowego Urzedu prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w jednostce,
polegajace w szczegdlnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw.

§ 9. W celu zapobiegania i eliminowania mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia korupcyjnego
1 zachowan o znamionach korupcji w Urzgdzie, pracownikow obowigzujg nastepujace zasady
postgpowania:

1) w miar¢ mozliwosci spotkania pracownikow z Klientami odbywajg sie w obecnosci drugiego
pracownika;

2) pracownik w bezposrednich relacjach z Klientem utrzymuje wylacznie kontakty stuzbowe;

3) w pomieszczeniu, w ktorym wykonywane sg czynnosci stuzbowe, Klient moze przebywac
jedynie w obecnosci pracownika realizujgcego czynnosci stuzbowe;

4) spotkania stuzbowe z Klientami odbywaja si¢ w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach
stuzbowych Urzedu lub w siedzibach Klientow, a jezeli zachodzi taka koniecznos$¢ w innych
miejscach 1 terminach zwigzanych 2z prowadzonymi czynnosciami stluzbowymi po
poinformowaniu o tym bezposredniego przetozonego;

5) kontakt z Klientem za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej takich jak e- doreczenia,
poczta elektroniczna i telefon odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu urzadzen, numerdéw oraz
adresow stuzbowych;

6) pracownik podczas realizacji czynnosci stluzbowych zapewnia dochowanie tajemnicy
ustawowo chronionej;

7) pracownik obowigzany jest do biezacej oceny mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow
w kontaktach z Klientem, a jezeli uzna, ze moze on zaistnie¢, obowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym bezposredniego przelozonego, przesytajgc stosowng informacje na jego
stuzbowy adres poczty elektronicznej. Bezposredni przelozony ocenia, czy konflikt interesow
zachodzi 1 decyduje o ewentualnym wylgezeniu podwladnego z prowadzenia sprawy;

8) pracownikom zabrania si¢ przyjmowania prezentow lub innych korzysci majgtkowych
1 osobistych mogacych podwazy¢ zaufanie, co do ich bezstronnoscei przy zalatwianiu spraw.
Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci majgtkowych i osobistych nalezy
niezwlocznie zglosi¢ bezposredniemu przelozonemu. Nie dotyczy to materialow promocyjnych
1 informacyjnych przekazywanych przez Klientéw lub otrzymywanych wraz z materialami
szkoleniowymi (druki, foldery, ptyty CD, DVD, pendrive z materiatami, kalendarze, dtugopisy,
itp.) powszechnie przekazywanych w formie reklamy i promocji.

§ 10.1. Zakazane sg jakiekolwiek formy bezposredniego lub posredniego odwetu wobec osoby
zglaszajacej, powstatych w zwiazku ze zgloszeniem, w szczegdlnosci poprzez:
1) kierowanie na przymusowy urlop bezplatny;
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2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy lub wstrzymanic awansu;
4) zmiang zakresu obowigzkéw, zmiang miejsca pracy, obniZzenie wynagrodzenia,
zmiang godzin pracy;
5) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach, podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;
6) dokonywanie negatywnych ocen wynikow pracy lub wystawienie negatywnej opinii;
7) naktadanie lub stosowanie kar dyscyplinarnych;
8) stosowanie mobbingu oraz nierdGwnego traktowania;
9) szkodzenie, w tym podwazanie reputacji danej osoby.
2. Pracownicy, ktorzy zglaszaja informacje o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji w ztej wierze, tj.
1) dopuszczaja sig; bezpodstawnego pomdwienia wobec innych pracownikow Urzedu;
2) dokonujg zgloszenia naruszenia bedac jednoczesnic sprawca,
— podlegaja odpowiedzialnosci na podstawie wlasciwych przepisow.

§ 11. W przypadku uchybien obowiazkom wynikajacych z Polityki Antykorupcyjnej
pracownikowi grozi odpowiedzialnos¢ prawna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.




Zatacznik
do Polityki Antykorupcyjnej

REJESTR ZGELOSZEN INFORMACJI O ZAGROZENIACH KORUPCYJNYCH
I ZACHOWAN O ZNAMIONACH KORUPCJI
W URZEDZIE GMINY ROZWIENICA

Lp.

Data
wplywu
zgloszenia

Forma
zgloszenia

Osoba
zglaszajaca

Osoba,
ktorej
dotyczy

zgloszenie

Opis
zgloszenia

Podjete

dzialania







Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr AO.0050.16.2026

Wéjta Gminy RoZwienica

z dnia 13 lutego 2026 1.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjne;j
w Urzedzie Gminy Rozwienica

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu si¢ z Polityka Antykorupeyjna w Urzedzie Gminy RoZwienica

(komoérka organizacyjna Urzedu Gminy Rozwienica)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Polityka Antykorupcyjng w Urzedzie Gminy
Rozwienica, akceptuje tres¢ i zobowiazujg si¢ do przestrzegania jej postanowien.

Rozwienica, dnia .......ccocooeeeviiiieiineennnn, .

(czytelny podpis pracownika Urzgdu Gminy RoZzwienica)







