UCHWALA NR 180/XX/2009
Rady Gminy Rozwienica
z dnia 29 styczaia 2009 roku

w sprawie: przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw_Spolecznych

Gminy Rozwienica na lata 2008 - 2014

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z 2001 roku Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust.1 pkt 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 roku Nr 64, poz. 593 z pbdzn.
zm.),

Rada Gminy w Rozwienicy
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spoltecznych Gminy
Rozwienica na lata 2008 -2014 zgodnie z zatacznikiem do niniejszej Uchwaly

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Rozwienica Nr 137/XV/2008 z dnia 25
czerwca 2008 r. w sprawie przyj¢cia Strategii Rozwigzywania Problemdw
Spotecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy RoZwienica

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spodecznych Gminy Rodwienica na lata 2008-2014

1. WSTEP.

Wydatki na polityke spoteczna w Polsce to 0,9% PKB, a $rednia europejska to 2,1%.
W najblizszym okresie néniﬂyw srodkéw na integracje spoteczng do samorzadéw lokalnych
powinien znaczaco wzrastaé, dlatego istotny jest zaréwno spos-éb pozyskania $rodkéw jak
i sposéb ich dystrybucji. Dziatania na rzecz polityki spolecznej powinny mie¢ obecnie
priorytetowe znaczenie w wydatkach publicznych, takze samorzadowych ze wzgledu na to,
ze ich realizacja znacznie si¢ pogorszyla w ostatnich latach.
Cele polityki integracji spolecznej w Polsce wynikaja przede wszystkim z priorytetow
okreslanych w przyjgtej w czerweu 2004¢. Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;j.
Priorytety zawarte NSIS w zakresie realizacji prawa do edukacji sa nastepujace:
e wzrost uczestnictwa dzieci w wychowywaniu przedszkolnym,
e poprawa jakosci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i srednim,
¢ upowszechnianie ksztalcenia na poziomie wyzszym i jego lepsze dostosowanie do
potrzeb rynku pracy,
o rekompensowanie deficytdw rozwoju intelektualnego i sprawnosciowego dzieci.
* upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego.
W zakresie realizacji prawa do zabezpieczenia socjalnego:
e radykalne ograniczenie ubodstwa skrajnego, ktdérego poziom jest obecnie
nieakceptowany 1 wymaga podjgcia zdecydowanych dziatan,
e ograniczenie tendencji wzrostowych rozwarstwiania dochodowego , tak aby rdéznice te
nie odbiegaly od przecigtnego poziomu w krajach UE.
Bezrobocic jest jedna z form wykluczenia spolecznego silnie powigzana z innymi jego
przejawami np. ubdstwem, w warunkach niskiej skutecznosci systemu zabezpieczenia socjalnego
dla 0s6b bezrobotnych i ich rodzin. Dlatego tez w Narodowej Strategii Spolecznej cztery
z dwudziestu priorytetdéw odnosza si¢ do sfery dziatan dotyczacych realizacji prawa do pracy:
* ograniczenie bezrobocia diugookresowego
e zmniejszenie bezrobocia mlodziezy
¢ zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsrod niepetnosprawnych
o zwigckszanie liczby uczestnikéw aktywnej polityki rynku pracy (ALMP).

W zakresie realizacji prawa do ochrony zdrowia:
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Strategia Rozwiazywania Problemdw Spolecznych Gminy Rodwienica na lata 2008-2014

» wydhuzenie przecigtnego dalszego trwania zycia w sprawnosci;
¢ upowszechnienie dostepu do $wiadczeh opieki zdrowotne] finansowanych ze srodkéw
publicznych;

o zwigkszenie zakresu objecia kobiet i dzieci programami zdrowia publicznego;
W zakresie realizacji innych praw spolecznych:

¢ zwieckszenie dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych

bezdomnoscia;

e zapewnienie lepszego dostgpu do pracownikéw socjalnych;

e rozwinigcie pomocy $rodowiskowej i zwigkszenie liczby 0s6b objetych jej ustugami;

e zwickszenie zaangazowania obywateli w dziatalno$¢ spoteczna;

e realizacja Narodowej Strategii Integracji Spolecznej przez samorzady terytorialne;

e zwieckszenie dostepu do informacji obywatelskiej i poradnictwa;
Zgodnie z Narodowa Strategia Integracji Spolecznej pojgcie wykluezenia oznacza brak lub
ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i korzystania z podstawowych instytucji
publicznych i rynkéw, ktére powinny by¢ dostgpne dla wszystkich, a szczegolnosei dla osob
-ubogich. Sg to miedzy innymi: publiczna edukacja, posrednictwo pracy, ochrona pracy, transport
publiczny i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarzadowy
i organizacje spoleczne, rynek pracy, rynek débr konsumenckich, rynek ustug
telekomunikacyjnych, bankowych i innych, prywatna wlasno$¢ i przedsigbiorczosc.
Do najbardziej zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego nalezy zaliczy<:

s rodziny z trudnodciami wychowawczymi z dzie¢mi ze Ssrodowisk zaniedbanych,

osoby niepetnosprawne,

e ofiary patologii zycia rodzinnego,

» Lkobiety samotnie wychowujace dzieci,

s osoby dlugotrwale bezrobotne,

s osoby przewlekle chore,

» starsze osoby samotne,

» osoby zyjace w bardzo trudnych warunkach mieszkaniowych,

¢ osoby uzaleznione od alkoholu, narkotykéw i innych uzaleznief.
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

e dzialania edukacyjne, socjalne i zdrowotne zapobiegajace wykluczaniu, wspierajace
grupy zagrozone w dziataniach umozliwiajacych réwny start dzieci i mtodziezy;

» budowe systemu beZpieczenstwa socjalnego i przeciwdziatania ubdstwu

* i wykluczeniu spolecznemu;

o realizacjg prawa do pracy, w tym szczegodlnie dla grup defaworyzowanych na rynku pracy
poprzez odpowiednig polityke makroekonomiczna i polityke zatrudnienia;

e rozwdj systemu instytucjonalnego z jasnym podziatem odpowiedzialnosct instytucji
rzadowych 1 samorzadowych , otwierajacego jednoczesnie przestrzen dla aktywnosci
obywatelskiej 1 upodmiotowienia korzystajacych z ustug spotecznych $wiadczonych
zarOwno przez panstwo jak i przez organizacje pozarzadowe.

Na poziomie operacyjnym wazne jest, Zze polska polityka integracji spolecznej musi byé
realizowana we wspolpracy z szeroko rozumianymi partnerami spotecznymi. Szczegdlnie chodzi
tu o organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne oraz odpowiednie charytatywne instytucje
kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych. Niezaleznie od osiagnietego poziomu zamozno$ci oraz
stanu koniunktury gospodarczej panstwo nie jest w stanie zrealizowac celdéw tej polityki bez
partnerstwa z innymi instytucjami. W tym kontekscie ustalono nastepujace priorytety na
najblizsze dwa lata:

- zaangaZzowanie obywateli w dzialalno$¢ spoleczna, gléwnie poprzez zwigkszenie ich
uczestnictwa w dziatalnosci organizacji pozarzadowych i innych formach pracy spotecznej oraz
$AMopomocy.

- wzrost liczby samorzadéw, ktore z pelna wrazliwoscig i zaangazowaniem podejmuja si¢
tworzenia lokalnych strategii przeciwdzialania ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu,
a nastepnie realizuja ich zatozenia,

Strategia rozwiazywania problemdw spotecznych powinna okreélaé zadania i kierunki dziatan
w gminie w mozliwie szerokim obszarze polityki spotecznej, migdzy innymi: ochrony zdrowia,
edukacji, bezpieczenstwa publicznego, pomocy niepelnosprawnym, zapobiegania wykluczeniu
spotecznemu, polityki réwnego statusu kobiet i mezczyzn. Dziatania te powinny by¢ adekwatne
do rzeczywistych potrzeb lokalnych grup, ktére pozostaja na marginesie Zycia spolecznego,
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych marginalizacjg. Dlatego podstawowe znaczenie ma

przeprowadzenie diagnozy spolecznej na terenie danej gminy. Pomoc spofeczna w Gminie ma na
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

celu nie tylko tagodzenie skutkéw trudnej sytuacji materialnej beneficjentdw pomocy spotecznej,
lecz takZze usuwanie przyczyn takiego stanu, tkwiacych czgsto w sferze psychicznej 1 spoteczne;.
Dlatego rzetelna i mozliwie petna diagnoza rzeczywistych potrzeb spolecznosci lokalnej oraz
dhugofalowy plan dziatania jest niezb¢dnym warunkiem efektywnej realizacji polityki spolecznej
na terenie Gminy.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy RoZzwienica opracowana na
zlecenie Urzgdu Gminy w RoZwienicy powstata w oparciu o zapisy Ustawy
Zz dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Art. 17 ust.l. pkt.l Ustawy mowi:
»do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiqzkowym nalezy opracowanie i realizacja
gminnej strategii rozwiqzywania problemow spolecznych ze szezegolnym wuwzglednieniem
programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoinego ryzyka”.

Strategia okresla najwazniejsze dziatania, ktdre nalezy zrealizowaé, aby zapewnié¢ mieszkaficom
Gminy Rozwienica warunki sprzyjajace rozwojowi spolecznemu oraz wzrostowi poczucia
bezpieczehstwa w wymiarze spolecznym.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej w zasadach okre$lajacych budowe strategii precyzuje:
»Strategia powinna okreslac cel, jakim jest rozwiqzywanie okreslonych problemow spolecznych,
(czyli np. poprawa sytuacji ludzi starych, niepeinosprawnych lub zmiana na lepsze wybranych
obszaréw zycia spolecznego /.../ oraz sposéb, w jaki mozna go osiagngé...”"

Uspolecznienie planowania strategicznego jest podstawowym wymeogiem Unii Europejskiej.
Jest to takze istotna rekomendacja Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, brana pod uwage
przy ocenie Strategii. Takze MPiPS zaleca jako podstawe planowania strategicznego
zastosowanie metod partycypacyjnych.

W praktyce wymaga zastosowania w procesie planowania co najmniej dwoch z czterech
ponizszych zasad strategicznych:

s programowanie — obowigzek tworzenia dlugookresowych strategii i planéw rozwoju na
poziomie narodowym, wojewodzkim i wszgdzie tam, gdzie jest to uzasadnione potrzebami
lokalnymi — takze na poziomie gmin i powiatow;

e subsydiarno$é - jasne okreélenie kompetencji wladzy wykonawczej réznych szczebli

! -Informacje o straiegii; MPiPS - Warszawa, 2006, WWW-HIPIPS:EOVPh-mmsmssin e e e ——
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZzwienica na lata 2008-2014

i upowaznienie (na mocy stosowanych aktow prawnych) samorzaddéw do programowania

i realizacji polityki spotecznej regionu;

e partnerstwo — obowiazek konsultowania polityki spolecznej z partnerami spolecznymi na
kazdym poziomie programowania polityki spoleczne;j.

¢ koncentracja — wybor i ustalenie hierarchii priorytetdw w ramach programow operacyjnych

i systematyczne zwigkszanie przydziatu $rodkdéw na te dzialania w obszarach, na ktoérych

koncentruja si¢ problemy spoteczne i ekonomiczne.

W Strategii zostaly uwzglednione powyzsze cztery zasady.

Gminna ,,Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata

2008-2014” skiada sig¢ z nastgpujacych elementdéw:

e diagnozy aktualnego stanu zagadnient spolecznych w Gminie RoZwienica, opartego na
analizie materialow sprawozdawczych GOPS, analizie materialéw przygotowanych przez
inne jednostki organizacyjne Gminy (m.in. samorzadowe placéwki o$wiatowe, instytucje
kultury) oraz inne instytucje i organizacje — osrodek zdrowia, organizacje pozarzadowe
dzialajace na terenie Gminy;

o szczegOlowej analizy najistotniejszych problemdéw lokalnych, takich jak: bezrobocie, bieda
i ubdstwo, niepelosprawnos¢ i dhugotrwala choroba, alkoholizm, przemoc w rodzinie,
niewydolnosé opiekunczo-wychowawcza oraz mapy wystepowania tych probleméw na
terenie poszczegdlnych solectw Gminy,

e analizy badan ankietowych, dotyczacych probleméw i potrzeb spolecznych spolecznosei
lokalnej, przeprowadzonych wsrod mieszkancow poszezegdlnych sotectw gminy;

¢ analizy strategiczne) SWOT Gminy (mocnych 1 stabych stron, szans i zagrozen);

e okreslenia misji 1 wizji oraz celow strategicznych 1 celéw szczegdlowych (operacyjnych);

e propozycji harmonogramu realizacji celow strategiczhych

¢ okre§lenia zasad monitoringu i ewaluacji wdrozenia strategii;

* opisu procedur aktualizacji dokumentu;

s propozycji Zrodet finansowania waznych zadan okreslonych w strategii.

Zawarto$¢ niniejszego dokumentu wynika takze z nowych mozliwosci, zwiazanych

Ze wstgpieniem naszego kraju do Unii Europejskiej w maju 2004 r. Gmina Rozwienica, jak kazda
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gmina w Polsce staje przed wyzwaniem pozyskiwania funduszy strukturalnych na rozwoj
lokalny, w tym w szczegdlnosei na dzialania w zakresie polityki spotecznej.
Istotny wplyw na tre$é- niniejszego dokumentu ma takze udzial Gminy RozZwienica

w Poakcesyjnym Programie Wspierania Obszaréw Wiejskich i przyznanie gminie dotac)i

z Programu Integracji Spolecznej. Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkoéw PIS wielu dzialan
dotyczacych integracji spolecznej stanowi okazje do zainicjowania rdéznorodnych dziatan
z zakresu integracji w poczatkowym okresie wdrazania strategii (w latach 2008 — 2009).
Koordynowanie i realizacje tych inicjatyw w gminie niewatpliwie utatwi merytoryczne wsparcie
Konsultanta Regionalnego Programu Integracji Spolecznej. Ale strategia niniejsza ma szerszy
zakres czasowy i zadaniowy od realizacji PPWOW na terenie gminy. Ma takze szersze ramy
finansowe od dotacji otrzymanej w ramach tego programu. Bezposrednim skutkiem przystapienia
Gminy do PPWOW jest okreslenie zadan, ktore stanowia wyzwania dla calej spolecznodei
lokalnej i podmiotéw zainteresowanych poprawa sytuacji spolecznej mieszkaficow gminy,
bowiem zasada wspolpracy miedzysektorowej jest jednym z fundamentalnych elementow
wykorzystania dotacji z Programu Integracji Spotecznej. Partnerstwo i budowanie lokalnych
koalicji jest takze istotnym czynnikiem branym pod uwage przy ocenie wnioskdw o dotacje np.
z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, znacznie zwigkszajacym szanse na otrzymanie
wsparcia finansowego.

Strategia ma niezwykle istotne znaczenie praktyczne. Prace nad jej opracowaniem umozliwity
dokonanie analizy probleméw lokalnych. Zaréwno analiza danych ,twardych” uzyskémych od
Gminy, wyniki badan ankietowych jak i informacje od uczestnikow warsztatdw strategicznych
pozwolily na zdiagnozowanie istotnych probleméw spotecznych mieszkaricow oraz aktualnych
mozliwosci Gminy w zakresie ich rozwigzywania. Poréwnanie rzeczywistej skali lokalnych
probleméw (szczegolnie tak powaznych jak: bieda i ubéstwo, w tym zjawisko dziedziczenia
biedy, alkoholizm oraz bezrobocie) z zasobami ,,spofecznymi” Gminy zmusza wiadze lokalne,
ale takze calg spoleczno$é (szkoly, instytucje kultury, organizacje pozarzadowe, Koscidt itp.) do
refleksji i zaplanowania konkretnych dziatan ,zaradczych”. Z diagnozy sytuacji w Gminie
przygotowanej na potrzeby Programu Integracji Spolecznej wynika, ze wiele bardzo istotnych
zagadnien spolecznych nie bylo dotychczas wspieranych finansowo. Na przyklad wspierane

dotychczas nie byly tak wazne dziedziny jak: dostarczenie mieszkancom wsparcia
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opiekuficzo-wychowawczych, pomoc ofiarom przemocy w rodzinie. Zaréwno prace nad Planem
Dziatania w ramach PIS jak i nad sama strategia byly okazjg do zastanowienia si¢ zarGwno nad
problemami jak i nad konkretnymi rozwigzaniami, ich realizatorami i mozliwoéciami pozyskania
srodkow finansowych. Dlatego wiasnie rozdziat strategii, dotyczacy misji, wizji oraz celow
strategicznych i operacyjnych wraz z harmonogramem i realizatorami poszczegélnych dziatan
Jjest najbardziej praktyczng i najistotniejsza w aspekcie rozwigzywania lokalnych problemow
czescig niniejszego dokumentu. O zwiazku Planu Dzialania Gminy RozZwienica, realizowanego
w ramach PPWOW ze Strategia piszemy szerzej w Rozdziale 3. Strategiczne kierunki rozwoju
Gminy i regionu. Warto jednak podkreslic, ze ze wzgledéw formalnych sa to dokumenty w petni
spajne — plan wynika z zaloZeni strategii. Strategia okresla jednak zadania w szerszych ramach
czasowych 1 obejmuje wigcej zagadnien merytorycznych,

Takze ze wzgledow praktycznych wigkszo$¢ o0s6b (przedstawicieli lokalnej spolecznosci)
zaangazowanych w opracowanie strategii uczestniczyta w spotkaniach, dotyczacych opracowania
Planu dzialania i wdrozenia PPWOW na terenie Gminy.

Okres realizacji Strategii Rozwiazywania Problemdw Spotecznvch dla Gminy Rozwienica

przyieto na lata 2008-2014, co ulatwi wiadzom samorzadowym realizacje zadan w ramach

nowego okresu programowania funduszy strukturalnych.

Dokument zostat opracowany przez Zespé! Roboczy, w sklad, ktérego weszli reprezentanci
Gminy: wladz lokalnych — Wojt Gminy RozZwienica, Sekretarz, Radni, Kierownik i pracownicy
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, reprezentanci mieszkaficow — softysi Rozwienicy,
Rudotowic, Woli Rozwienickiej, Czastkowic, Czudowic, Bystrowic, Wieckowic, Tyniowic,
Chorzowa, Wegierki, Woli Wegierskiej, przedstawiciele srodowisk pozarzgdowych (m.in.
Stowarzyszenia Ko&t Gospodynn Wiejskich Gminy Rozwienica, OSP, LZS), reprezentanci
placodwek oswiatowych z terenu Gminy (dyrektorzy szkél podstawowych i gimnazjum), oérodka
zdrowia, placowek kulturalnych oraz Kosciota Katolickiego. Powyzszy skiad Zespotu Roboczego
ulegal zawegzeniu do Podzespoldéw Roboczych, zaleznie od potrzeb procesu planowania
i tematyki okreslonego warsztatu partycypacyjnego. Ze strony Gminy prace w Zespole
Roboczym koordynowata Pani Ewa Chmiel — Inspektor ds. pozyskiwania funduszy i promocji.
Lacznie w przygotowanie Strategii bezposrednio zaangazowanych bylo ponad 30 przedstawicieli

spolecznosci lokalnej, a posrednio (poprzez udziat w badaniu ankietowym, mozliwosé zgloszenia
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poprawek do strategii w ramach konsultacji itp.) znacznie wigksza reprezentacja mteszkancow

Gminy.

Sklad Zespolu Roboczego do spraw opracowania Strategii RPS w Gminie Rozwienica:

Stanowisko/fankefa

Franciszek Llszka

Sekretarz Gminy RoZwienica

Zofia Kaciuba

Kierownik GOPS

Ewa Chmiel

Pracownik UG Rozwienica

Prezes Stowarzyszenia KGW Gminy Rozwienica

Tadeusz Gwozdz

Pracownik GOPS Rozwienica

Anna Kedziora

Radna Rady Gminy Rozwienica

Andrzej Byrwa

Radny Rady Gminy Rozwienica

Maria Paszczyniska Koordynator Gminny Komisji Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych

Elzbieta Rusinko Dyrektor Zespohu Szkét w RozZwienicy

Stanistaw Piatek Dyrektor Zespotu Szkol w Tyniowicach

Anna Pajak Pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej

Jolanta Wilewska Przewodniczaca KGW Wola Wegierska

Stanistawa Szpak Przewodniczaca KGW Wigckowice

Maria Gemra Soltys wsi Czastkowice, v-ce Prezes Stowarzyszenia
KGW Gminy Rozwienica

Stanistaw Matka Sottys wsi RoZwienica

Artur Baran Sottys wsi Wegierka

Jozef Kud Sottys wsi Rudolowice

Roman Potoczny Sottys wsi Chorzéw .

Agnieszka Kos Skarbnik OSP Czastkowice

Renata Grzeszczak Stowarzyszenie KGW Gminy RoZwienica

Jan Paszczyfiski Gminny Komendant OSP

Stanistaw Baran Dyrektor Szkoly Podstawowej w Rudotowicach

Bozena Kopeé V-ce Prezes Stowarzyszenia Kot Gospodyn Wiejskich
Gminy Rozwienica

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracjt Lokalnej - Rzeszowski O$rodek Samorzadu Terytorialnego
A5-065 Rzeszow, ul. Przesmyk & tel (17 86 25 964, tel fax {17} 8507 420 e-mail: biurcgfrdl rzeszow.pl www frdl rreszow pl
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Romana Janiak Przewodniczaca KGW Chorzéw
Eugeniusz Opatko Dyrektor Zespotu Szkoét w Wegierce
Ryszard Kos - Radny Rady Gminy Rozwienica
Adam Szczepanik Soltys wsi Bystrowice

Anna Potoczna Pracownik UG Rozwienica

Jerzy Glogowski Radny Rady Gminy RoZwienica

W ramach Programu Integracji Spolecznej takze ukonstytuowat sie Zespdl Roboczy, ktorego

sktad w duzej mierze pokrywa sie z powyzsza listg oséb. Do Zespohlu Roboczego wdrazajacego

Program Integracji Spotecznej na terenie Gminy naleza:

Franciszek Liszka — Sekretarz gminy

Zofia Kaciuba — Kierownik GOPS

Tadeusz Gwozdz — pracownik GOPS RoZzwienica

Elzbieta Rusinko — dyrektor Gminnego Gimnazjum w RoZwienicy

Jolanta Wilewska — Przewodniczaca KGW Wola Wegierska

Anna Kedziora - radna Rady Gminy RoZwienica

Maria Gemra — soltys Wsi Czastkowice, v-ce prezes Stowarzyszenia KGW RoZwienica
Stanistawa Szpak — Przewodniczaca KGW Wigckowice

Maria Paszczynska — Koordynator Gm. Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
Artur Baran — soltys Wsi Wegierka

Stanistaw Piatek — dyrektor Zespotu Szkét w Tyniowicach

Andrzej Byrwa — radny Rady Gminy Rozwienica

Jozef Kud — soltys Wsi Rudotowice

Stanistaw Matka — soltys Wsi Rozwienica

Anna Pajak — pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej

Roman Potoczny — sottys Wsi Chorzow

Ewa Chmiel — prezes Stowarzyszenia KGW Gminy RoZwienica, pracownik UG Rozwienica

Adam Szczepanik — sottys Wsi Bystrowice.

To osoby powyzsze byly najbardziej zaangazowane w opracowanie Strategii i deklaruja aktywny

L Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Oérodek Samorzgdu Terytoriainego
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Opicke merytoryczng na caloscia prac warsztatowych oraz zawartoscig niniejszego dokumentu
sprawowata Pani Barbara Ciurko — Konsultant Regionalny Programu Integracji Spoteczne;.
PPWOW. .-

Za organizacje prac na dokumentem, moderowanie warsztatow partycypacyjnych, shuzacych
szerokim konsultacjom spolecznym, przeprowadzenie badan ankietowych oraz zawartodé
dokumentu byli odpowiedzialni eksperci Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej -
Rzeszowskiego Osdrodka Samorzadu Terytorialnego:

- Piotr Buczek — socjolog, moderator konsultac]i spolecznych, osoba do kontaktu z Gmina,

- Katarzyna Jedziniak - konsultant projektdw z zakresu integracji spoleczne;.

Osoby powyzsze serdecznie dzigkuja za pomoc i aktywny udzial w opracowaniu niniejszego
dokumentu Panu inz. Tomaszowi Kotlinskiemu - Wéjtowi Gminy RoZwienica,
Przewodniczacemu Rady Gminy oraz radnym, Sekretarzowi Gminy, soltysom, Kierowniczce
i pracownikom GOPS, pracownikom Urzgdu Gminy, dyrektorom szkdl, przedstawicielom
instytucji kultury, organizacji pozarzadowych, uczestnikom prac w Zespole Roboczym oraz
Podzespotach Roboczych, pani Ewie Chmiel — osobie do kontaktu z Gming oraz wszystkim
mieszkancom Gminy RoZwienica za udzial w warsztatach partycypacyjnych, socjologicznych

badaniach 1 pomoc w uzyskaniu danych, dotyczacych diagnozy problemow i zasobéw Gminy

zakresie integracji spolecznej.

Proces planowania strategicznego i diagnoza sytuacji zostal zrealizowany w okresie wrzesien

2007 -~ marzec 2008 roku. Dodatkowo w okresie wrzesien — listopad 2008 roku niniejszy

dokument uzupeiniono o rekomendacje wskazane przez Podkarpacki Urzad Wojewddzki

w piSmie z sierpnia br. o sygnaturze NK.II 0912-3-116/08 oraz zaktualizowano o lokalne

dokumenty i ustalenia, opracowane w ramach Programu Integracji Spolecznej.

Celem prac strategicznych w Gminie byty:

e zebranie danych statystycznych i informacji niezbednych do opracowania charakterystyki
Gminy;

¢ 2diagnozowanie najistotniejszych probleméw spotecznych mieszkanicéw Gminy oraz analiza
lokalnych zasobdéw w zakresie integracji spolecznej

¢ _opracowanie analizy SWOT Gminy; = . N .
fpmesast, 12
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o okreélenie misji i wizji polityki spotecznej w Gminie;
e sprecyzowanie celow strategicznych i operacyjnych oraz  harmonogramu realizacji
poszczegblnych dziatar,”

W ramach partycypacyjnej metody opracowania strategii w Gminie RoZwienica przeprowadzono
nastgpujace warsztaty:
- I warsztat strategiczny w dniu 27 wrzeénia 2007 roku. Celem tego warsztatu bylo oméwienie
waznych zagadnief diagnozy sytuacji spolecznej w gminie. Swoje opinie prezentowatly
instytucje i organizacje dzialajace w zakresie integracji spolecznej na terenie gminy. Po
prezentacji opinii uczestnicy uczestniczyli w  zogniskowanej dyskusji grupowej
o sposobach rozwigzywania probleméw spolecznych spolecznosci oraz o lokalnych
mozliwosciach zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkancéw gminy.
- II warsztat strategiczny w dniu 27 grudnia 2007 roku dotyczyl analizy probleméw
spolecznych w gminie. Jego celem bylo okreslenie najwazniejszych problemdéw spolecznych
mieszkafncdw gminy, okredlenie potrzeb spolecznych oraz mozliwosci ich zaspokajania. Waznym .
elementem tego warsztatu bylo spisanie i skategoryzowanie probleméw lokalnych oraz
uporzadkowanie ich wedle stopnia waznosci.
- IIT warsztat strategiczny w dniu 5 lutego br. - opracowywane analizy SWOT. Analiza
zasobdw wewnetrznych gminy (silne i stabe strony polityki spolecznej) oraz analiza otoczenia
zewnetrznego pod katem szans i zagrozen dla dalszego rozwoju polityki spotecznej w gminie jest
przedstawiona w Rozdziale 8. ninigjszego dokumentu.
- [V warsztat strategiczny w dniach 14 marca br. - okreslenie misji, wizji, celow strategicznych
oraz celow  operacyjnych. Ustalenie misji, wizji, priorytetow  strategicznych
i celow szczegblowych zostalo przeprowadzone na podstawie analizy SWOT oraz wynikéw
badan ankietowych. Cztonkowie Zespolu Roboczego zaproponowali swoje propozycje misji,
ktore staly si¢ podstawa dla jej koncowej wersji, oddajacej aspiracje mieszkancow
i stuzgcej dlugofalowemu rozwojowi spotecznemu Gminy. Kolejny etap pracy warsztatowej
z Zespolem Roboczym dotyczyt wyboru celow strategicznych, a nastepnie doprecyzowanie
celéw operacyjnych dla zidentyfikowanych obszaréw priorytetowych polityki spofecznej. Zostaty
powolane 3 Zespoly Zadaniowe, ktére zajety sig dopracowaniem celéw strategicznych.

Ponadto przeprowadzono na terenie Gminy kilka warsztatow 1 spotkan, zwiazanych

z wdrazaniem Programu Integracji Spotecznej. Poniewaz Plan Dziatania opracowany w.ramach
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PIS, oparty jest na zatozeniach strategii 1 jest z nig scisle zwigzany mozna uznaé, ze spotkania

prowadzone przez Konsultanta Regionalnego to takze wazny wklad w opracowanie niniejszego

dokumentu. W ramach Programu Integracji Spotecznej odbyly sie nastepujace spotkania:

» 5 1 29 luty 2008 — na spotkaniach dokonano analizy potrzeb Gminy w zakresie
rozwigzywania istotnych probleméw spotecznych oraz wybrano skfad Zespotu Roboczego;

¢ 14126 marca 2008 — opracowywano Plan Dziatania oraz harmonogram;

e 18 kwiecient 2008 - wybdr Komisji Konkursowej oraz opracowanie planu finansowego;

» 26 czerwca 2008 — spotkanie z Krajowym Koordynatorem PIS, dotyczace m.in. opracowania
procedur konkursowych;

e 19 sierpnia 2008 — aktualizacja planu zapotrzebowania finansowego na IV kw. 2008 oraz
I kw. 2009 roku;

e 23 pazdziernika —spotkanie Zespotu Roboczego, dotyczace oglaszanych konkurséw ofert.

Przy opracowaniu strategii stosowano metody partycypacyjne, zalecane przez ROPS oraz

MPiPS. Uwzgledniajg one doswiadczenia moderatoréw w opracowaniu strategii spolecznych dla

kilku podkarpackich gmin z drugiej strony uwzgledniata wiedze i opinie szerokiego krggu

przedstawicieli spolecznosci lokalnej. Dzigki temu udalo si¢ opracowa¢ dokument

odpowiadajacy rzeczywistym potrzebom i aspiracjom spolecznosci lokalnej, kiory zostat

poddany mozliwe szerokiej konsultacji spoteczne;.

W procesic planowania strategicznego uwzgledniono maksymalny stopien uspolecznienia -

dokumentu. W warsztatach partycypacyjunych brala udzial szeroka reprezentacja spotecznodci

lokalnej. Wladze lokalne zadbaly takze, aby projekt "Strategii rozwiazywania probleméw

spotecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014" trafif do mozliwie duzego grona

zainteresowanych. W tym celu projekt zostal przed przyjeciem go uchwala Rady Gminy

zawieszony na stronie intemetowe] Gminy. Wydruk 'roboczej wersji dokumentu zostal tez

udostgpniony w GOPS oraz przestany radnym, dyrektorom szkét i placowek oswiatowych,

organizacjom pozarzadowym, soltysom. Przedstawiciele spotecznodci zostali zaproszeni do

lektury niniejszego dokumentu i przesytania ewentualnych uwag do Urzgdu Gminy lub GOPS-u.

Konsultacje dokumentu trwatly w okresie kwiecien-maj br.

vt s 14
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Prezentacja Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych odbyla sie podczas posiedzenia
Rady Gminy w dniu 25 czerwca 2008 roku, podczas ktérej nastapito przyjecie strategii uchwalg
Rady Gminy RoZwienica. --

Proces planowania strategicznego w ramach warsztatdw partycypacyjnych zostal uzupetniony
o zwickszajace poziom partycypacji badanie ankietowe. Sondaz mieszkancéw oparty
o zestandaryzowany kwestionariusz, stuzyt przede wszystkim zidentyfikowaniu istotnych
probleméw spotecznych mieszkancéw poszezegdlnych solectw Gminy. W celu uzyskania
mozliwie duzego stopnia reprezentatywnosci badanej populacji zastosowano metod¢ kwotowo-
losowego doboru respondentéw. Ankicterom uswiadomiono wage udzialu w sondazu
odpowiednio dobranych ze wzgledu na reprezentatywnosé préby grup mieszkancow. Szczegdlnie
zadbano o reprezentowanie w badaniu mieszkancéw poszczegdlnych solectw, 0séb zagrozonych
marginalizacja  (podopiecznych  pomocy  spoleczney), rdZznych grup  wiekowych
i zawodowych, o réznym statusie materialnym.

W Wyniku podjgtej pracy ankietowej pozyskano 134 kompletnych i nadajacych si¢ do analizy
statystyczne] kwestionariuszy ankiet. Raport z badania ankietowego_zostal zamieszczony

w Rozdziale ..Problemy spoteczne w analizie badan ankietowych”.

Monitoring i ewaluacja.

Poniewaz strategia jest dokumentem diugofalowym, a jednoczesdnie dotyczacym sfery spoteczne;j,
w  ktérej mogg zachodzi¢ dynamiczne zmiany, powinna by¢ modyfikowana
i aktualizowana. Sposoby dokonywania aktualizacji dokumentu zostaly opisane w ostatnim
rozdziale niniejszego opracowania. Aktualizacje dokumentu powinny by¢ dokonywane na
podstawie monitoringu i ewaluacji. Monitoring jest rozumiany jako proces systematycznego
zbierania informacji, stuzacy ocenie postepéw w osigganiu zakladanych rezultatéw. Przyjmuje
sig, Ze dobrze prowadzony monitoring zapewnia aktywny udziat beneficjentéw monitorowanych
dzialan. Celem monitoringu jest:

- uzyskanie informacji niezbednych do oceny postgpdéw w realizacji strategii;

- usprawnienie systemu zarzadzania i podejmowania decyzji o koniecznych zmianach;

- doskonalenie sposobu diagnozowania lokalnych potrzeb oraz projektowania i $wiadczenia
wybranych ustug spotecznych;

- zapewnienie lokalnym spotecznosciom, w tym odbiorcom oferowanych ustug, wplywu

na sposéb realizacji programu. e L N
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Monitoringiem objete zostang rdézne obszary i poziomy realizacji strategii np.:

e monitoring kontekstu (aktualnego obrazu potrzeb spofecznych na tle ogdlnej sytuacji
spoteczno - gospodarczej "W gminie/regionie) — analizy takie powinny prowadzi¢ jednostki
organizacyjne Urzedu Gminy (np. GOPS, szkoly), ale potrzebne dane mozna pozyskiwa¢ takze
z instytucji szczebla powiatowego (PUP, PCPR), czy wojewodzkiego (np. ROPS, PUW, WUP,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podkarpackiego);

e monitoring finansowy, dotyczacy biezacej analizy wydatkéw przeznaczanych na zadania,
objete strategia, w tym ze srodkéw whasnych oraz pozyskanych ze zrédet zewngtrznych,
otrzymanych dotacji na projekty ze sfery integracji spolecznej. Praktycznym etapem wdrozenia
monitoringu finansowego bedzie wykorzystanie i rozliczenie dotacji z Programu Integracji
Spolecznej;

e monitoring produktéw (wynikéw dziatan), rezultatéw (korzysci/zmian, ktérych

doswiadczyli beneficjenci ostateczni, grupy docelowe), realizowany na podstawie badan
socjologicznych: technik ilosciowych — badan ankietowych oraz jakosciowych np.
zogniskowanych wywiadéw grupowych FGI, poglebionych wywiadéw indywiduach IDI;

e monitoring wykonania - czy wykonano to, co zaplanowano; w zaplanowanym czasie,

przy wykorzystaniu zaplanowanych zasobow.

Metody gromadzenia danych beda obejmowaé m.in. analiz¢ dokumentéw, wizyty terenowe,
badanie uzytkownikéw/beneficjentow, panele ekspertdéw, wywiady z kluczowymi
reprezentantami instytucji 1 organizacji integracji spolecznej, metody uczestniczace: spotkania
warsztatowe, dyskusje grupowe, grupy fokusowe itp., dokumentowanie i przetwarzanie danych
w systemie informatycznym,

Za wymierne wskazniki efektywnosci realizacji strategii mozna uzna¢ migdzy inﬁymi:

- iloé¢ zlikwidowanych barier architektonicznych, '

- ilo$¢ oddanych do uzytku lokali socjalnych,

- iloéci wyremontowanych, zmodernizowanych obiektéw i infrastruktury komunalnej, stuzacych
instytucjom, organizacjom, dziatajacych w sferze integracji spolecznej,

- ilosé kursow, szkolen, stazy itp. stuzacych aktywizacji bezrobotnych,

- iloéé stworzonych miejsc pracy, w tym takze dla oséb niepetnosprawnych,

- liczbe dzieci objetych edukacja elementarna w stosunku do ogoétu dzieci w gminie,
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- liczbg dzieci 1 miodziezy, ktérym udzielono specjalistycznej pomocy w zakresie diagnozowania
i eliminowania deficytéw rozwojowych,
- ilos¢ zajeé pozalekeyjnych-i pozaszkolnych i liczba dzieci korzystajacych z tej oferty,
-liczb¢ rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi, ktérym udzielono specjalistycznej
pomocy w tym zakresie,
- liczbe 0sdb, objetych roznymi formami profilaktyki uzaleznien,
- liczbe 0s6b uzaleznionych, ktorym udzielono wsparcia i pomocy terapeutycznej,
- liczbe atrakcii (zajeé, imprez itp.) organizowanych, gléwnie dla dzieci i mlodziezy, majacych na
celu rozwdj zainteresowan oraz promocj¢ zdrowego stylu zycia,
Ewaluacja strategii ma charakter okresowy oraz kohcowy. Ewaluacja okresowa polega na ocenie,
czy realizowane dzialania sa zgodne z zaplanowanymi czy prowadza do oczekiwanych
rezultatow i czy nie sa konieczne jakie$ zmiany. Zakladamy, ze bedzie prowadzona minimum raz
do roku, a w pierwszym okresie wdrazania strategii (2008-2009) cze¢sciej — raz na pol roku. Jej
wyniki postuza przede wszystkim do ewentualnej korekeji, modytikacji realizowanych dziatan.
Celem gléwnym ewaluacji koncowej jest okreslenie wartosci strategii w odniesieniu do
wybranych kryteridw. Jako kryteria oceny przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria: skutecznosci,
efektywnosci, odpowiedniosci, uzytecznosei oraz kryterium zapewniania partycypacji spofeczne;j.
Przedstawiciele Gminy wraz z moderatorami warsztatow strategicznych analizowali rézne
mozliwodci zarzadzania strategia 1 sprawdzania efektow jej realizacji. Ze wzgledéw praktycznych
wyznaczono jednego Koordynatora, odpowiedzialnego za calo$¢ realizacji strategii. Jest nim
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rozwienicy. Poniewaz jednak realizacja
strategii jest zadaniem znacznie wykracza poza obowigzki (i mozliwosci) jednej osoby powolany
zostal kilkuosobowy Zesp6t Wdrazajacy, w skiad ktorego wchodza m.in. trzej Koordynatorzy
celéw strategicznych. W sktad Zespolu Wdrazajacego wchodza przede wszystkim czlonkowie
Zespolu Roboczego, jako grupa aktywnie pracujaca nad dokumentem i deklarujaca dalsze
zaangazowanie w realizacje. Zespdt Wdrazajacy moze poszerzyé swoj sklad, powotaé
Podzespoty, zaprasza¢ ekspertéw itp. zaleZnie od potrzeb realizacji konkretego zadania.
Wéjt i Rada Gminy beda cialami doradczymi, a przede wszystkim kontrolnymi (Zespol
Wdrazajacy bedzie im skfadal sprawozdania z realizacji strategii).

Reasumujac podmiotami skutecznego zarzadzania strategia beda przede wszystkim:
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+ Koordynator Strategii
e Zespol Wdrazajacy, w ramach ktdrego zostali wyznaczeni 3 Koordynatorzy realizacji
celéw strategicznych.

System monitoringu, ewaluacji oraz zarzadzania realizacja strategii w Gminie Rozwienica zostat
opisany w Rozdziale ,,Zarzadzanie realizacjq strategii” niniejszego dokumentu.
Wdrazanie Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w  Gminie zostanie
zainaugurowane od spotkania Koordynatora Strategii z cztonkami Zespoli Wdrazajacego.
Na spotkaniu zostang wybrane przez Koordynatora i Zespol najwazniejsze dziatania do realizacji
w 2009 roku. Spotkanie takie odb¢dzie si¢ nie najpézniej niz miesiac od przyjgcia strategii
uchwala Rady Gminy. Kryteria priorytetyzacji dziatan powinny by¢ jasno i precyzyjnie okreslone
przez uczestnikoéw spotkania. Przykladowe kryteria wyboru zadaf, ktére mozna uznaé za
priorytetowe to:
- pilno&¢ — okresla znaczenie zadania pod wzgledem kryterium czasu np. czy konkretne dziatanie
niec wynika z koniecznosci dostosowania do aktualnego obowigzku prawnego, czy nie jest
odpowiedzig na palacy problem spoteczny itp.,
- waino$¢ — czy zadanie stuzy rozwigzywaniu najistotniejszych problemdéw lokalnych lub
przyczyni si¢ do ztagodzenia ich negatywnych,
- dlugotrwalo$é rezultatéw — czy wdrozone dziatania przyniosa trwate zmiany na lepsze, na jak
dhugo realizacja zadania przyniesie pozytek dla spotecznosci lokalnej,
- oddzialywanie - okresla oddzialywanie na innych, niz bezposredni adresaci zadania np. na inne
grupy spoleczne, na otoczenie adresatéw dziatania,
- powszechno$é — jak duza grupa mieszkancéw skorzysta na realizacji dziatania
- akceptacja spoleczna - czy realizacja zadania uzyska poparcie spotecznosci lokalnej, czy
mozliwa bedzie szeroka wspéipraca migdzysektorowa przy jego realizaciji,
- przygotowanie do realizacji — jak dlugiego okresu przygotowawczego wymaga dzialanie,
- dostgpnosé fumduszy na realizacje — okreSla wage dzialania w kontekdcie aktualnie
dostepnych zewnetrznych zrédet jego wspdtfinansowania np. ogloszen konkurséw w ramach
poszczegolnych priorytetow POKL.
Wybér konkretnych dziataf do realizacji zostanie przeprowadzony na postawie rangowania

(przypisania okreslonych wartodei liczbowych) w  kontekscie powyzszych kryteriow
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powodzenia danego zadania, jego efektéw itp. taki proces planistyczny umozliwi realizacje

programéw/projektéw/planéw operacyjnych. Programy beda realizowane w okresach rocznych

oraz dluzszych lub krétszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu.

Projekty i programy przyjmowane beda przez Rade Gminy lub w drodze zarzadzenia Wajta
(zaleznie od problematyki programu oraz pochodzenia i wysokos$ci zaangazowanych srodkéw do
jego realizacji) i beda one stanowié kolejne zalaczniki do niniejszej Strategii. Podstawowym
kryterium opracowywania projektéw bgdzie ich spdjnos¢ z przyjetymi w niniejszym dokumencie
strategicznymi kierunkami dzialafh. Pierwszym programem, przyjetym w oparciu o Strategie,
bedzie Plan dzialania w ramach Programu Integracji Spotecznej na rok 2009.

Trzeba jednak podkresli¢, ze wybor zadan do realizacji w 2009 roku (i latach kolejnych) nie
powinien ogranicza¢ si¢ do dzialan objetych planem Programu Integracji Spotecznej. Nalezy
wskazal i realizowaé takze inne dzialania (nie objete Programem Integracji Spotecznej), ktore

szerzej dotyczg lokalnych problemdw spotecznych.

3. STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU GMINY I REGIONU.

Strategia posiada $cista korelacje z nastgpujacymi lokalnymi dokumentami planistycznymi:

- Strategiq Rozwoju Gminy Rolwienica”, opracowang przez Rzeszowska Agencje Rozwoju
Regionalnego w 1999 roku. Spdjnosé obu dokumentéw strategicznych dotyczy przede wszystkim
okreslonych w tym dokumencie celéw strategicznych w zakresie:

Obszaru 3. . .Os$wiata™:

1. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy lepszych warunkéw dostepnosci do szkél na poziomie
podstawowym i gimnazjalnym,
2. Ksztalcenie dzieci i miodziezy nu wysokim poziomic

Obszaru 5. . Kultura, Sport. Turystyka’:

1. Zwickszenie dynamiki zycia kulturalnego i sportowego w gminie

2. Stworzenie dodatkowe) plaszczyzny edukaéyjnej dla dzieci t mtodziezy

Zadania realizacyjne:

- tworzenie jednostek kultury w poszczegodlnych sotectwach

- promocja sportu

- budowa boisk sportowych

Ohszaru 6. . Bezpieczefistwo™,
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1. Poprawa bezpieczenstwa publicznego w gminie

2, Inicjowanie i wspieranie samoobrony obywatelskie)

Strategia powstata w bliske-10 lat temu 1 wymaga uaktualnienia. Stanie si¢ to migdzy innymi na
podstawie niniejszego dokumentu.

- JPlanem Rozwoju Lokalnego Gminy Roiwienica na lata 2004 — 2013 — spojnos¢ z:

I. Priorvtetem . Wzmocnienie regionalnej bazy ekonomiczne] i zasobow  ludzkich”

i wpisanymi tam dziataniami:

1. Rozwdj umiejgtnosci powiazany zpotrzebami  rynku  pracy 1 mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie;

2. Reorientacja zawodowa o0sdb odchodzacych z rolnictwa;

3. Reorientacja zawodowa 0s0b dotknigtychprocesami restrukturyzacyjnymi;

4. Regionalne strategie innowacyjne i transfer wiedzy;

5. Promocja przedsigbiorczosci;

Ii. Priorytetem “Rozwdj lokalny” i okreslonymi tam dziataniami:

1. Rozwdj obszaréw wiejskich;

2. Obszary przemystowe i restrukturyzowane;

3. Rewitalizacja obszardw zdegradowanych (miejskich, poprzemystowych, powojskowych);
4. Mikroprzedsigbiorstwa;

5. Lokalna infrastruktura edukacyjna.

NI. Wykazem zadan fakultatywnych planowanych do realizacii na lata 2007 — 2013

- Szczegolnie w Dziale: Os$wiata, wychowanie, gospodarka i sfera spoteczna.

Strategia zostala opracowana takze w zgodnosci z Planami Odnowy Miejscowosci, ktore
opracowano dla trzech solectw w ramach realizacji projektu Lokalnej Grupy Daziatania
»Z tradycja w nowoczesnosé” w ramach Schematu I Pilotazowego Programu Leader+:

- HPlan odnowy miejscowosci Roiwienica na lata 2007 — 2015” — spdjnos¢ z wizja oraz
przyjetymi w Planie celami strategicznymi:

1. Rozwdj zaplecza turystyczno-rekreacyjnego w Zurawcu

2. Zagospodarowanie terenu przyszkolnego, w tym utworzenie placu zabaw dla dzieci,

3. Zapewnienie funkcjonowania Wiejskiego Domu Kultury i stadionu,

4. Zapewnienie bezpiecznego poruszania sig¢ wzdtuz i przez droge nr 880.
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Strategia jest takze spdjna z zawartymi w Planie konkretnymi dziataniami dla powyzszych celow

strategicznych:

1.1. Wytyczenie i wykonanie Sciezki rowerowe],

1.2. Wykonanie drogi dojazdowej okoto 1 km,

1.3. Urzadzenie pola biwakowego i1 parkingowego,

1.4. Wykopanie okolo 3 ha stawu,

1.5. Wykonanie zadaszenia, tawek i grzybka (podtoga),

2.1. Wykonanie urzadzen dla dzieci na placu zabaw (hustawki, zjezdzalnie, piaskownica),
2.2. Utworzenie placu zieleni okoto 0,2 ha (zasadzenie drzewek, postawienie fawek),

2.3. Modemizacja boiska szkolnego,

2.4. Ogrodzenie terenu boiska,

3.1. Zmiana konstrukeji dachowej Wiejskiego Domu Kultury, wykonanie elewacji

z zewnatrz, wymiana okien i drzwi,

3.2. Przebudowa pomieszczen itp. wewnatrz wraz z instalacjg, CO2 z piecem grzewczym,
instalacja elektryczng i wodg na $wietlicg dla mtodziezy z kawiarenka internetowa, miejsce
spotkan cztonkin KGW, salg do organizacji imprez wraz z zapleczem pomocniczym tj. kuchnia,
magazynem naczyn, sanitariatami, szatnia,

3.3. Budowa zadaszenia nad trybuna przy istniejacym boisku oraz remont budynku - zaplecza
socjalnego,

4.1. Wybudowanie chodnika do szkoty, apteki i osrodka zdrowia okoto 1 km,

4.2. Wykonanie chodnika okoto 800 m w kierunku Woli Rozwienickiej,

4.3. Wykonanie chodnika przy drodze 880 okoto 400m,

4.4, Wykonanie przejicia przez skrzyzowanie.

- ,Plan odnowy miejscowosci Czqstkowice na lata 2007 — 2015” — zgodno$¢ z wizja, z trzema
celami strategicznymi:

1. Oferta spedzania wolnego czasu, szczegdlnie dla modziezy,

2. Wzrost dochoddw z turystyki,

3. Poprawa gospodarki przestrzennej i infrastruktury drogowej

oraz przypisanymi celom ponizszymi dziataniami:

1.1. Wyposazenie nowo wybudowanego boiska sportowego w trybuny dla kibicéw

W}n?ﬂm:
[ ]

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracj Lokalnej — Rzeszowski Orodek Samorzadu Teryloriainego
35.065 Rzeszow, ul. Przesmyk 6 tel (17) 88 26 964, telffax (17) 85 07 420 e-mail: biuro@frdl.rzeszow.pl www frdlrzeszow pl



Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

1.2. Modernizacja instalacji elektrycznej (wymiana przewoddéw z aluminium na miedZ), wymiana

okien i drzwi, zmiana systemu ogrzewania w Wigjskim Domu Kultury oraz ocieplenie tegoz
budynku; -

1.3. Utworzenie sali komputerowej z Internetem w Wiejskim Domu Kultury dostepnej dla
mieszkancow;

1.4. Wyposazenie kuchni i jadalni w Wiejskim Domu Kultury z przeznaczeniem na organizacje
imprez kulturalnych, szkolen, kurséw oraz w meble, sprzet AGD 1 naczynia;

1.5. Zagospodarowanie terenu wokot Swietlicy z przeznaczeniem na plac zabaw dla dziect,
dokodczenie prac przy grzybku oraz ogrodzenie catego terenu;

2.1. Budowa zbiornika wodnego w miejsce zlikwidowanego dzikiego wysypiska smieci

i rozlewiska nieczystosci;

2.2. Budowa kladki faczacej brzeg z wysepka oraz infrastruktury (faweczki, stoliki, stupki

z mediami(woda, energia, gaz, kanalizacja);

2.3. Obsadzenie terenu zielenia;

2.4. Wykonanie projektu sciezki rowerowej;

2.5. Wykonanie i oznakowanie sciezki rowerowej;

3.1. Wykonanie planu szczegdtowego dla wsi;

3.2. Modernizacja drogi powiatowej wraz z chodnikami.

- ,Plan odnowy miejscowosci Czudowice na lata 2007 — 2015” — spdjnos¢ niniejszej strategii
z czterema celami strategicznymi:

1. Atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu, szczegolnie dla miodziezy szkolnej,

2. Chodniki w calej wsi,

3. Wigksze dochody dla rolnikow z agroturystyki,

4. Atrakcyjne miejsca pracy dla mlodziezy

oraz okreslonymi w Planie nast¢pujacymi dziataniami.

1.1. Remont i modemizacja budynku remizo — $wietlicy OSP w Czudowicach - ocieplenie

i wykonanie elewacji zewngtrznej, wykonanie systemu ogrzewania, wyposazenie pomieszczen
przeznaczonych na $wietlicg dla miodziezy;

1.2. Zakup 4 komputeréw z podiaczeniem do Internetu, drukarki, stolikéw, zestawu kina

domowego i sprzgtu grajaco- nagtasniajacego do Swietlicy Wiejskiej (Dom Strazaka);

»
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1.4. Zakup mebli kuchennych, naczyn stolowych, sprzetu AGD do kuchni dla Kota Gospodyn
Wiejskich;

1.5. Budowa zaplecza sportowego - wykonanie boiska do gry w pitke nozna, siatkows zakup
sprzetu sportowego siatki, pitki, stét do tenisa stolowego,

2.1. Budowa chodnikow przy gtéwnej drodze — 1500 m;

2.2, Opracowanie koncepcji dla zapewnienia Internetu w catej wsi (np. hot spot);

3.1. Organizacja spotkania z wiascicielem stadniny koni w celu omdwienia mozliwosci
wspolpracy;

3.2. Rozpoznanie wsrdd mieszkancdw zainteresowania agroturystyka;

3.3. Szkolenia na temat agroturystyki;

3.4. Utworzenie i oznakowanie $ciezek rowerowych i spacerowych;

3.5. Wytyczenie $ciezek jazdy konnej;

4.1. Wyszukanie terendéw pod inwestycje gospodarcze t wykonanie oferty;

4.2. Umieszczenie oferty gospodarczej wsi w agencjach rozwoju itp.;

4.3. Konsultacje w zakresie podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Na poziomie wojewodzkim ninigjszy dokument jest spéjny ze ,,Strategiq Rozwoju Wojewddzawa
Podkarpackiego na lata 2007 - 20207, przyjeta 20 pazdziernika 2006 r. przez Sejmik
Wojewodztwa Podkarpackiego. W Obszarze Strategicznym ,,Zabezpieczenie spoleczne”
zapisano: ,zidentyfikowane w strategii dzialania kierunkowe w tym obszarze powinny by¢
realizowane m. in. poprzez rozbudowe i modernizacje niezbednej infrastruktury oraz rozwdj
zawodowy kadr pomocy spolecznej. Wymaga to prowadzenia kompleksowych dziatan
skierowanych glownie do oséb zagrozonych marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym.
Efektem tych dziatan powinno by¢ przede wszystkim ograniczenie sfery ubdstwa skrajnego.
W tym celu niezbedne jest tworzenie wiasciwych warunkow dla rozwoju rodziny i opieki nad
dzieémi”. Strategia niniejsza jest spdjna z wieloma zapisami zawartymi w Obszarze 7. Kapitat
spoteczny oraz okreslonych dla niego celow strategicznych:

- Wszechstronny rozwdj kapitalu spotecznego, umozliwiajacy pelne wykorzystanie potencjatu
i mozliwoécl rozwoju osobistego mieszkancéw regionu.

Priorytet 1: Poprawa jakosci systemu edukacji jako warunek poglebiania wiedzy i wzrostu

kompetencji.
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Priorytet 3: Rozwdj kultury.

Priorytet 4: Wspicranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

Podobnie jest w przypadku-Obszaru 10. Zabezpieczenie spoleczne i jego celach strategicznych:
Integracja dziatant w zakresie pomocy spolecznej.

Priorytet 1: Wspieranie dzialan na rzecz osdb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym.

Priorvtet 2: Tworzenie warunkéw dla rozwoju rodziny i opieki nad dzie¢mi.

Priorytet 3: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury pomocy spolecznej oraz rozwdj zawodowy
kadr pomocy spoteczne;.

Priorytet 4: Propagowanie i rozwijanie obywatelskiego uczestnictwa w zaspokajaniu ludzkich
potrzeb.

Ponadto na szczeblu krajowym Strategia jest zgodna z:

- zatozeniami Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, ktdrego finansowanie odbywa sie ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w zakresie przeciwdziatania zjawisku
wykluczenia spolecznego, promowania aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup
szczegblnege ryzyka, aktywnej polityki rynku pracy i wyréwnywania szans kobiet na rynku
pracy,

- dziataniami przewidzianymi do realizacji w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego
Rozwoju Regionalnego finansowanego ze S$rodkdéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w zakresie rozwoju umiejetnosci powiazanego z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztalcenia ustawicznego w regionie,

Na plaszezyZnie ogdlnokrajowej i wojewodzkiej Strategia pozostaje w zgodnosci z:

- Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013;

- Strategia Rozwoju Spoteczenistwa Obywatelskiego na lata 2007 —2013,

- Strategia rozwoju edukacji na lata 2007 - 2013,

- Strategig Panstwa dla Mlodziezy na lata 2003 — 2012,

- Narodowg Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004 — 2013,

- Narodowym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na lata
2006-2015 zgodnie z projektem z kofica stycznia 2006 r.,

- Ustawa o Przeciwdziataniu Narkomanii z 29 lipca 2005t. (Dz. U. 2005 Nr 179)
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- Krajowym Planem Dziatart na Rzecz Integracji Spolecznej na lata 2004-2006, przyjetym przez
Rade Ministrow 21 wrzesnia 2004 r.,
- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego,
- Narodowymi Strategicznymi Ramami Odniesienia 2007 — 2013.,
- Poakcesyjnym Programem Wsparcia Obszaréw Wigjskich
- Programem Operacyjnym Rozwoju Polski Wschodniej 2007 -2013, (Narodowe Strategiczne
Ramy Odniesienia, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa, 25 lipiec 2006 r.,
- zalozeniami reformy systemu integracji spoteczne]j oraz stuzb spotecznych
(projekt), Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, czerwiec 2006 r.
Przy opracowywaniu dokumentu autorzy brali takze pod uwage jego zgodno$¢ z przepisami
nastepujacych aktéw prawnych:
» Ustawa o pomocy spofecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593)
s Ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. Dz. U. Nr 288, poz. 2255)
+ Ustawa o postgpowaniu wobec dhluznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
z dnia 22 kwietnia 2005 r. (Dz. U. Nr 86, poz. 732)
» Ustawa o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. Nr 71, poz. 734)
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 99. poz. 1001)
» Ustawa o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.
{Dz. U. Nr 96, poz. 873)
« Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz. U. Nr 122, poz. 1143)
» Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982 r. (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231)
» Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 24)
« Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776).

Waznym dokumentem, z ktérym niniejsza Strategia ma S$cista korelacje jest
"Plan Dzialania Gminy Roiwienica”, opracowany w ramach Programu Integracji Spolecznej
(PPWOW) — Pierwsza wersja Planu zostata przyjeta przez ROPS w dniu 2 kwietnia 2008 roku.
Plan ten byt nastepnie aktualizowany w oparciu o wyniki prac warsztatowych z Konsultantem

Regionalnym. Obecnie Plan przewiduje nastepujace dziatania: =~
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spoleczinych Gminy RoZwienica na tata 2008-2014

I Uslugi dla dzieci i mlodziezy - zorganizowanie kompleksowych ustug dia dzieci
i mlodziezy w formie $wietlic i zajg¢ pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych (sportowo —
rekreacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych, wyréwnawczych) z uwzglednieniem alternatywnych
form wyréwnywania szans edukacyjnych i wychowania przedszkolnego dla dzieci z wszystkich
miejscowosci gminy:

e Zajecia regularne i1 okolicznosciowe
= Koftka zainteresowan (z mozliwoscia dostgpu do nowych technologii m.in. Internet
+ Programy i zaj¢cia profilaktyczne stacjonarne i wyjazdowe
e  Wypoczynek letni i zimowy ( m.in. ,,zielone przedszkola™)
¢ Wyjazdy rekreacyjno — edukacyjne: (m.in. basen, lodowisko, teatr)

e Zorganizowanie ,mini sitowni” dla mlodziezy w pomieszczeniach udostepnionych prze
Gming /zaadoptowanie czgsci boisk

o alternatywne place zabaw” w formie zaadoptowanego miejsca do bezpieczne] zabawy
naimtodszych mieszkancdw przy istniejacych przedszkolach

II. Ustugi dla rodzin - utworzenie Gminnego Osrodka Lokalnej Integracji Kulturalnej dla

mieszkantcéw gminy w celu umozliwienia szerokiego dostepu do peknej oferty ushug organizacji

czasu wolnego mieszkancom wszystkich sotectw gminy

e Organizacja i koordynacja dzialan $wietlic srodowiskowych — wiejskich w zakresie
réznorodnych form integracyjnych.

e Imprezy integracyjne cykliczne i okolicznodciowe: m.in.: spotkania, wyjazdy, festyny,
igrzyska rodzinne
II. Ustlugi laczone - zorganizowanie systemu ustug poradniczych, edukacyjnych,

uzupelniajacych dzialania rehabilitacyjne i promujacych zdrowie, dla osob starszych, samotnych,

czlonkéw  rodzin z  problemami,  dzieci ‘z trudnosciami  wychowawczymi

i zdrowotnymi oraz dla oséb z trudnosciami i problemami osobistymi (m.in. korzystajacych

z pomocy GOPS).

e Punkt poradnictwa specjalistycznego: prawne, pedagogiczne, psychologiczne, terapeutyczne,
interwencyjne (dyzury), poradnictwo zawodowe migdzy innymi dla kobiet pozostajacych
dhugotrwale na bezrobociu

e Grupy wsparcia, grupy samopomocowe, wolontariat miodziezowy dla dzieci i starszych oraz
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

chorych
*  Wizyty specjalistéw — lekarzy, dietetykdw, biale niedziele
Organizacja cyklu spotkan szkoleniowych i informacyjnych: ,gminne super nianie”,
ratownictwo medyczne dla rodzin, spotkania informacyjno — szkoleniowe nt.: ,Zarzadzanie
domowym budzetem, trening umiejgtnosci zyciowych zwiazanych z samodzielnoscia
i zaradnoscig”.
W ramach wdrazania Planu Dziatania Gmina RoZwienica przeprowadzita juz 5 konkurséw
otwartych. Byly to konkursy z zakresu:

1. Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy z terenu calej gminy, w tym:

p&ikolonie dla dzieci i mlodziezy z wszystkich sotectw gminy

» wyjazdy rékreacyjno — poznawcze

e programy i zajecia stacjonarne dostosowane do zainteresowail i potrzeb dzieci i mtodziezy.

2. Wsparcie szkoleniowe zwigkszajace umiejetnosci i kompetencje lideréw lokalnych Gminy

Rozwienica, w tym szkolenia warsztatowe — wyjazdowe, przyklady dobrych praktyk dla lideréw

lokalnych w zakresie aktywizacji i wspdlpracy spolecznosci, oraz pozyskiwania dodatkowych

zrodel finansowania inicjatyw gminnych.

3. Utworzenie Gminnego Osrodka Lokalnej Integracji Kulturalnej dla mieszkancow gminy

w celu umozliwienia szerokiego dost¢pu do pelnej oferty ustug organizacji czasu wolnego

mieszkancom wszystkich solectw gminy, w tym:

s zagospodarowanie budynku po Szkole Podstawowej w RoZwienicy poprzez przeprowadzenie
drobnych prac remontowych i malarskich,

» koordynowanie i organizowanie dzialan §wietlic Srodowiskowych w kazdym solectwie gminy

w zakresie réznorodnych form integracyjnych, takich jak; warsztaty, szkolenia, kursy,

spotkania dla mieszkaficéw gminy RoZwienica

[ 9

. Organizacja imprez integracyjnych cyklicznych i okoliczno$ciowych, w tym:

» organizowanie festynow, igrzysk rodzinnych, imprez okolicznosciowych we wszystkich
solectwach gminy,

e organizacja wycieczek dla mieszkancow gminy pod hastem “Poznajmy si¢ lepiej by

wspdlpracowad”
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Stratcgia RozwigZzywania Probleméw Spoleomych Gminy Rofwicnica na lata 2008-2014

e organizacia zaje¢ rtegularnych i okolicznoSciowych dia dzieci i mlodziezy z terenu calej
gminy (koika zainteresowan, wyjazdy edukacyjno-rekreacyjne, sportowe, zajgcia
wyréwnawcze, programy i zajecia promujace lokalne zwyczaje, kulturg i tradycje.

5. Zorganizowanie systemu ustug poradniczych, promujacych zdrowie dia mieszkaicow

calej gminy Rowienica. Zorganizowanie cyklu spotkan tzw. "biatych niedziel” z lekarzami

réznych specjalnoéci, dietetykow, aby umozliwié jak najwigkszej liczbie mieszkancoéw gminy
skorzystanie z bezplatnych porad oraz badan.

4. PODSTAWOWE INFORMACJE O GMINIE ROZWIENICA.

4.1. Polozenie geograficzne,

Lokalizacja Gminy Rozwienica to wschodnia ¢zes¢ wojewddztwa podkarpackiego, potudniowo-
zachodnia cze§¢ powiatu jarostawskiego. Gmina stanowi 6,87% powierzchni powiatu, ktéry ma
przede wszystkim przemystowo-rolniczy charakter.

Jej sasiadami sa gminy: Pawlosiéw, Pruchnik, Rokietnica, Chlopice (powiat jarostawski),
Krzyweza (powiat przemyski) oraz Zarzecze (powiat przeworski).

Zrédlo: opracowanie wlane

Powierzchnia gminy jest rozlegla i zajmuje prawie 71 km2, z czego uzytki rolne stanowia 74%,
a uzytki lesne 19% powierzchni gminy. Taki rozklad wskazuje na dominacje obszaréw
rolniczych. Gmina posiada gorzyste, interesujgce pod wzgledem przyrodniczym tereny lesne
zajmujace 1355 ha (szczegélnie Wegierka i Wola Wegierska polozone w Przemysko
— Dynowskim obszarze chronionym), ktore moga by¢ atrakcja turystyczng oraz stanowié
28
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

Dostep do telefonii przewodowej i bez przewodowej oraz Internetu zapewniajg 2 sieci radiowe
oraz neostrada. Operatorem stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej jest Telekomunikacja
Polska S.A. Gmina obstugiwana jest takze lacznoscia bezprzewodowa przez operatoréw sieci
GSM.

W zakresie gospodarki odpadami zadania zlecono firmom zewnetrznym, ktére wywozg odpady
na sktadowisko poza teren Gminy. Odpady wywozi sie raz w miesiacu, raz w roku odbywa sig
wywoz odpadéw wielkogabarytowych. Segregacja odpadéw prowadzona jest indywidualnie,

w gospodarstwach domowych.

4.2. Sytuacja demograficzna

Ludno$¢ zamieszkata w Gminie RoZwienica w 2007 roku wedhig rejestru zameldowania
/zamieszkania, ze staltym miejscem zameldowania wynosila ogétem 6352 oséb, w tym 3165
mezezyzn i 3246 kobiet. Gestosé zaludnienia w gminie o powierzchni 71,2 km2 wynosi 89,2

mieszkancéw na 1 km?2.

Tabelq 2. Stan ludnosci w Gminie Roiwienica (stan na grudzier 2007 r.

. ctwa
Rozwienica 784
Rudolowice 1351
Wola Rozwienicka 569
Czastkowice : 470
Czudowice 237
Bystrowice 542
Wieckowice 221
Tyniowice 493
Chorzéw 303
Wegierka 841
Wola Wegierska 601
Ogotem: 6412

Zrédio: dane wlasne gminy
Ruch naturalny wedtug plei w roku 2007 wynosit 60 urodzin (w tym 35 mezczyzn i 25 kobiet) na
57 zgondéw (31 kobiet i 26 mezczyzn). Zanotowano wiec dodatni przyrost naturalny. Jest to dosé

pozytywna tendencja w poréwnaniu do 2006 roku, Gd zanotowano 80 zgonéw i tylko 64 urodzef
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznveh Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

zaplecze gospodarstw agroturystycznych. Zasoby wodne pochodzg przede wszystkim
z dwoéch rzek Mleczki oraz Jodtowki. Klimat typowy dla Podgérza Karpackiego sprzyja pieszej
turystyce, dlatego okolica jest potocznie nazywana ,Matymi Bieszczadami". Przyciaga czystym
powietrzem, nieskazonym srodowiskiem, bogactwem flory i fauny oraz zabytkami wartymi
zobaczenia. Na szczegéing uwage zashuguja zabytkowe zespoly dworskie w Czastkowicach
i Rozwienicy oraz Kosciét Parafialny pod wezwaniem $w. Mikotaja. Gmina posiada réwniez
naturalne bogactwa w postaci wymagajacego oczyszczania, zloza gazu ziemnego. Niska
oplacalno$¢ powoduje, ze nie wydobywa si¢ go na skale przemystowa,

Gming, z siedzibg w RoZwienicy, tworzy 11 solectw: RozZwienica, Rudolowice, Wola

Rozwienicka, Czastkowice, Czudowice, Bystrowice, Wigckowice, Tyniowice, Chorzdw,

Wegierka, Wola Wegierska.

"""" Gai% 7
1. Bystrowice 4,04
2. | Chorzéw 3,5
3. |Czastkowice 4,2
4 Czudowice 3.4
5. Rozwienica 13,6
6. Rudotowice 14,1
7. Tyniowice - 3.8
8. Wegierka 1305,78 20
0. Wigckowice 298,92 2,2
10. | Wola Rozwienica 678,65 13,3
11. | Wola Wegierska 1009,87 17,5
Ogdtem _ 7.073,56 100

Zrodio: dane wlasne Gmfny
RozZwienica to gmina rolnicza. Gltéwne uprawy to zboza i rzepak, zboza. Przy istniejacych
warunkach produkeji rolnicy w gminie osiagaja relatywnie wysokie plony. Plony zbdz
przekraczajg 35 gq/ha. Swiadezy to o wysokim poziomie kultury rolnej. Gldwnym zrédlem
utrzymania mieszkafncdw jest praca w gospodarstwie rolnym oraz rdéznego typu $wiadczenia

socjalne jak renty, emerytury czy zasilki dla bezrobotnych.
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Strategin Rozwiszywania Probleméw Spoleaznych Gminy Rofwicnica na lata 2008-2014

(ujemny wskaznik -16). Ujemny wskaznik zarejestrowano juz w roku 2004, kiedy ujemny
przyrost naturalny wynosit ,,-3”. Tlustruje to ponizszy wykres.

Wykres 1. Ruch naturalny w Gminie Rofwienica w latach 2004-2007
o0
80
70 ¥
60 =
50 4 —4—urodzenia
40 —i—zgony
30 =
20 =
10 +
0

2002 2004 2008 2007

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Analizujac liczbe urodzen i zgonéw w okresie 2002 -- 2007 mozna stwierdzié, ze liczba urodzen

w Gminie jest na zblizonym poziomie (60-66 urodzef rocznie), natomiast liczba zgonéw miata
tendencjq wzrostowa, w latach 2004 — 2006 na poziomie kilkunastu procent (odpowiednio 57 — 69
— 80 zgondéw rocznie). W zwiazku z tym do 2007 roku utrzymywal si¢ ujemny przyrost
naturalny. Obrazuje to ponizsza tabela.

Tabela 3. Zestawienie urodzin i zgonéw mzkancéw gmmy Rof,wmwa w Iatach 2002-2007

Lp.| ~  Wyscaegblnienic NN " Rok |
S R DR | zaoz |rm4 J[ 2606 jfzom
1 Urodzenia 60 66 64 60
2 Zgony 57 69 80 57
Przyrost naturalny 3 -3 -16 3

rodio: dane wlasne gminy
Ujemny przyrost naturalny jest ogdlnokrajowa tendencjs, kiora wskazuje na starzenie sig
spoleczenstwa. Proces ten charakteryzuje sie¢ stalym wzrostem grupy os6b starszych oraz
wydtuzeniem okresu trwania przecigtnego Zycia. Negatywne skutki tego zjawiska wiaza si¢ ze
wzrostem kosztéw ubezpieczen i §wiadczen socjalnych dla oséb starszych a jednoczesnie
marginalizacja ich wkiadu w Zycie spoleczne i rozwoj gospodarczy. Ujemny przyrost naturalny
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Strategia Rozwiszywania Probleméw Spolecznych Gminy Rofwienica na lata 2008-2014

stanowi powazny problem dla spoleczenstwa polskiego, takze z powodu zagrozenie ekspansjg
demograficzng emigrantow.

W Gminie Rozwienica, pomimo ujemnego przyrostu naturalnego w ostatnich latach, lokaina
spolecznos¢ jest mioda. Z da g _ ika, Z¢
Gminy stanowig osoby do 30 rgl_gu zycia. Najhczzne]sze grupy wiekowe to osoby w wieku 15-19
lat (571) oraz 20-24 lat (547). Doéé liczne sq grupy najmiodszych mieszkancéw Gminy np.
10— 14 lat (494), 5 - 9 lat (353) oraz 0 - 4 lat (288).

Taki rozklad wieku mieszkaficéw ma wplyw na pozytywna oceng proporcji grup wiekowych

w aspekcie ekonomicznym. Mieszkafncy Gminy w wieku przedprodukcyjnym - ponizej 15 lat,
mezczy#ni stanowig 24,3 % ogolu ludnosci, w wieku produkeyjnym - 59,8 % oraz w wieku
poprodukcyjnym — 16 %. llustruje to ponizszy wykres.

Wykres 2. Mieszkaricy Gminy Roiwienica wedlug ekonomicznych grup wiekowych

16% _

Wwiek przedprodukcyiny
B produkcyiny
Opoprodukeyjny

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Migracja wewngtrzna w 2007 roku pokazuje, ze na 59 0séb, ktore zameldowalo sie¢ w Gminie
wymeldowalo si¢ 73 osoby. Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna upatrywaé w znalezieniu pracy
poza miejscem zamieszkania, poprawy warunkow Zycia oraz zmiany miejsca zamieszkania
z powodu wstapienia w zwiazek matzeniski i przeniesienia si¢ do wspdimalzonka.
Tabele 4 i 5 Mwwewmzna xzewngtnuaw2007roku

Zamddmnuwzmm Wymeidowmia WZIJB'I rolm
RoswienicalOgotem M@éczy ob1 | Roswieni Ogolem Kobieta,
cal 39 cal 37

Zrodlo: dane GUS
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Porownujac skale migracji wewnetrznej i zewnetrznej w latach 2004 — 2007 mozna stwierdzié, ze
do 2006 roku wiecej ludzi sig z Gminy wymeldowywalo..w 2006 roku o 2 osoby wigee) sie
zameldowalo, ale juz w 2007 roku Gminie ,,ubylo™ 14 oséb.

Wykres 3. Migracja ludnosci Gminy Rodwienica w latach 2004-2007

—e—zamelkdowarnia
—&—wymediowania

o3888883233

2004 2005 2008 2007

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Wedlug prognoz dia powiatu jarostawskiego ludno$¢ w Gminie Rozwienica wzrosnie do 2010

roku ¢ okolo 248 0s6b w stosunku do 2006 roku.
Tabela 6. Ludnos$¢ na terenie Powiatu Jarostawskiego.

olGmin R 2001 Progemarok | 2018
TROEEE o Ty SL1220003L12.2001| 1990 | 2010 2001
473 disi4 41788 1000
S7000 5687 11511 5700 1002
e T e
e 0 s

. — et Tots
S IaT ™ ™ 900 1014

gm. Pruchmik | 9.025] 9486 9531 1056] 9650 101.2;

1. _m. Jarostaw

3 m. Radym 6_“ i

41800, 1000

8
0O
=2
B
8

gm Jaroslaw 11921 12676 12678, 1064

Cgm Radymuo 11595 1705 U7 1009 1L750 1004
gm. Rokietnica | 4529 4419 4430 978 4450, 1004

6352 659 6587 1037

9. 'igm Wiszownica | 10065 10974 11029 1096 _
Razem wies 73590 76345, 76481 1039 77150 1008,
OGOLEM 7120322° 123859 123956 1030

. | 124650 1006
Hridlo: dane powiat aroslawskiego ™
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

Poniewaz procesy migracyjne mieszkancow Gminy, podobnie jak w calym kraju, w okresie
ostatnich latach sa do$é dynamiczne, dlatego trudno jednak okresli¢, czy powyzsze prognozy sa
trafne i poddaé analizie. Do$é duza grupa mieszkancdw gminy, szczegdlnie mtodych, wyjechata
do Europy Zachodniej (gldwnie Anglii, Irlandii, Niemiec) w poszukiwaniu pracy
i lepszych zarobkéw. Analizujac wyniki badan, dotyczacych zjawiska emigracji zarobkowej
»Polacy w Wielkiej Brytanii i Irlandii” realizowanych przez osrodek badah spotecznych ,,ARC
Rynek i Opinia” na probie ogélnopolskiej, takze na Podkarpaciu mozna jednak stwierdzié, ze
zjawisko wyjazddéw z Podkarpacia za granicg jest dod¢ masowe i dotyczy gléwnie waznej dla
rozwoju regionu grupy mieszkancéw - ludzi miodych, wyksztalconych, aktywnych
i przedsigbiorczych. Niewatpliwie narastanie tego procesu przyniesie skutki demograficzne
i spoleczne dla spotecznodci lokalnych (w tym negatywne jak ,.euro sieroctwo”, wyludnienie
gminy, kryzys rodzin, trudnosci wychowawcze, wyjazdy ludzi mlodych i przedsigbiorczych
trudno jednak okresli¢ ich skale bez przeprowadzenia wnikliwych analiz.

5.8YSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE,

Pomoc spoleczna powstata, by umozliwiaé przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych tym,
ktérzy nie sa w stanie sami ich pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwoscei. Ma wspieraé ich w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
i umozliwia im Zycie w warunkach odpowiadajacych godnodci czlowicka. Zadaniem pomocy
spotecznej jest takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym przez podejmowanie dziatan
zmierzajacych do usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem. Pomoc
spotecznag organizuje samorzad terytorialny na poziomie gmin. Realizujac zadania pomocy
spotecznej wspdlpracuje on na zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzadowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
Pomoc spoteczna polega w szczegdlnosci na:

e przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawg Swiadczen,

e pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalnej,

e analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

e rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy.

Glowne cele pomocy spolecznej to:

m;d:e;u-m 35

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demckracji Lokalnej — Rzeszowski Oérodek Samorzadu Terytorialnego
35065 Rzeszéw, ul. Przesmyk 6 tel. (17) B6 26 964, telffax (17) 85 07 420 e-mail: biuro@frdl.rzeszow.pt www.frdl.rzeszow.pl



Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

- wsparcie 0s6b i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie
w miar¢ mozliwosci do ich Zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im Zycia
w warunkach odpowiadajaeych godnosci czlowieka,

- zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dia oséb nieposiadajacych dochodu
lub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym,

- zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwencji socjalne} osobom
i rodzinom o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia, zapewnienie
profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii spolecznej, w tym przemocg
w rodzinie,

- integracja ze srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie,

- stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie osobom
posiadajacym obywatelstwo polskie, majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania
i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacym zezwolenie na
osiedlenie sig, zgode na pobyt tolerowany lub status uchodZcy nadany w Rzeczypospolitej
Polskiej, obywatelom pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy uzyskali
zezwolenie na pobyt.

Osoba lub rodzina, ubiegajaca si¢ o pomoc spoteczna, moze zglosi¢ si¢ do osrodka pomocy
spotecznej w miegjscu zamieszkania. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy
wymagaja uprzednio przeprowadzenia przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego. Decyzje w sprawach $wiadczen pomocy spoleczne) wydawane sa w formie
pisemnej. Od kazdej decyzji stuzy prawo odwolania.

Podstawa prawna funkcjonowania pomocy spolecznej od dnia I maja 2004 1. jest ustawa
z dnia 12 marca, 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, zm. Dz. U. Nr 99, poz.
1001 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr 175,
poz. 1462, Nr 179, poz. 1487, Nr'180, poz. 1493 oraz z 2006 r. Nr 144, poz. 1043).

Dzialaniami z zakresu pomocy spotecznej w gminie RoZwienica zajmuje si¢ Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej. Jest on jednostka organizacyjna gminy, realizujaca zadania wilasne

w zakresie pomocy spolecznej, jak réwniez zadania zlecone gminie z zakresu administracji
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Zespot Gminnego Odrodka Pomocy Spoleczne] w RoZzwienicy sklada sie z 5 o0sdb:

- Kierownik osrodka,
- 2 pracownikéw socjalnych;
- 1 aspirant pracy socjalnej,
- 1 osoba swiadczaca ustugi opiekuiczych.,
Wymdég okre§lony w ustawie o pomocy spotecznej moéwiacy o minimum 1 pracowniku
socjalnym przypadajacym na 2000 mieszkancow nie jest w pelni spelniony.
GOPS dysponuje pomieszczeniami w budynku Urzgdu Gminy. Stanowiska pracy wyposazone sa
w 4 zestawy komputerowe oraz niezbedny sprzet biurowy (urzadzania wielofunkcyjne). W
realizacji zadan pomocy spofecznej Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej wspdldziata przede
wszystkim z nastgpujacymi instytucjami i podmiotami:

¢ Rada Gminy i radnymi

e Gminng Komicjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

« Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jarostawiu

» placowkami shuzby zdrowia

e organizacjami spotecznymi (przede wszystkim KGW, OSP),

o szkotami

o Kosciotem Rzymsko-Katolickim i organizacjami katolickimi

s soltysami.
Wysoko$¢ otrzymywanych przez Gming dotacji ze skarbu pafstwa z przeznaczeniem na pomoc

spoteczna przedstawia sig nastgpujaco:

007

na zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych 485 2 609 453,86
na oplacenie ubezpieczenia zdrowotnego za pobierajgcych swiadczenia 583299 | 712817
na wyptate zasitkéw statych i okresowych 133 934,56 156 341,09

Razem: | 2 625371,55 | 2772 923,12

Wydatki na pomocSj:i()h:t:znaL w Gminie Rozwienica w ostatnich dwoch latach ksztattujg sig na

poréwnywalnym poziomie.

Lata* e L2006 -
Pomoc w formie pienigznej (zasitki stale, okresowe, celowe, pozyczki) 61 991 61389
Pomoc w formie niepienigZnej facznie, w tym: 629 612
praca socjalna 84 76
skladki na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne 34 31
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pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie -— —
zapewnienie schronienia —— —
zapewnienie positku 505 500
zapewnienie niezbednego ubrania - -
ushugi opickuncze (w tym specjalistyczne) tacznie 6 5
bilet kredytowany — ——

Razem: 61 991 61 389

Zrodlo. dane GOPS Rowienica

Na podstawie analizy danych GOPS, zamieszczonych w Diagnozie Sytuacji w Gminie (Program
Integracji Spotecznej) mozna takze okresli¢ wysokos¢ wydatkéw Gminy, zwigzanych
z rozwigzywaniem poszczegélnych probleméw spotecznych w latach 2006 — 2007. Najwigcej
srodkéw wydatkowano na zapobieganie uzaleznieniu alkoholowemu i w tej dziedzinie mozna
zaobserwowal wzrost wydatkéw w okresie ostatnich dwéch lat — do 17300 zb. Trzy razy
mniejsze $rodki finansowe byly przeznaczone w 2007 roku na wsparcie rodzin wielodzietnych
— 4800 zt. Na pomoc osobom przewlekle chorym i niepelnosprawnym przeznaczono lacznie 6500
z1, na pomoc rodzinom niepetnym — 2300 z1, na wsparcie 0séb starszych — 1700 z1. W ostatnich
dwoch latach nie przeznaczano Srodkow finansowych na tak wazne dziedziny jak
przeciwdziatanie bezrobociu, wsparcie specjalistyczne dla mieszkancéw, rozwiazywanie
problemow niewydolnosci opiekuficzo-wychowawczej, przeciwdzialanie przemocy w rodzinie
i pomoc jej ofiarom. Wydatki na poszczegdlne rodzaje dziedzin przedstawia ponizsze

zestawienie.

. zapobieganie alkoholizmowi oraz zwalczanie jego skutkéw

. pomoc bezdomnym

. walka z bezrobociem

. rozwijanie oferty rozwoju dzieci i mlodziezy

. dostarczanie wsparcia specjalistycznego -
. pomoc oscbom niepelnosprawnym '

. rozwigzywanie probleméw opiekuiczo-wychowawczych

OO =2 |t | da (| b3 —

. pomoc osobom starszym

9. zapobieganie oraz pomoc ofiarom przemocy w rodzinie

10. pomoc osobom przewlekle chorym

11. wsparcie rodzin niepetnych

12. wsparcie rodzin wiclodzietnych

13. pomoc oscbom ubogim

Zrodio: dane GOPS Rozwienica
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Zestawienie wydatkdw GOPS w Rozwienicy w 2007 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Zestawienie wydatkow GOPS w RoZwienicy w 2007 r.

" Licaba rodzin
. objetych pomocy |
' L. ZADANIA ZLECONE 26
OGOLEM, w tym:
- zasitki state : 26
- specjalistyczne ushugi op iekuﬁczg dla -
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
- skladki zdrowotne )
- sktadki emerytalno-rentowe )
OGOLEM, w tym: |
- zasiki celowe 86 51440 zt
- zasitki okresowe 84 90000 zt
- posilki 245 1331822t
- ushuigi opiekuncze 1 11465 zt |
- pokrywanie wydatkéw na -
$wiadczenia zdrowotne osobom i
bezdomnym i bez dochodu i tytutu
ubezpieczenia
. - schronienie
- zasitek celowy (zdarzenie losowe) -

Zrodio: dane GOPS Roswienica

Analizujac powyzsze zestawienie wydatkéw GOPS w 2007 roku mozna stwierdzi¢, ze:

e na zadania zlecona, ktére objety 26 rodzin przeznaczono facznie 66.341 zi, natomiast
zadaniami wlasnymi objeto 416 rodzin i przeznaczono na ten cel kwote 286.087 zl;

* najwicksze kwoty z wydatkéw GOPS zostaly przeznaczone na: dozywianie — 133.182 zI,
zasitki okresowe — 90.000 zl, zasitki celowe - 51.440 z1.

+ na ustugi opiekuncze wydatkowano 114635 z} i objeto nimi jedna rodzing.

Wydatki GOPS w latach 2001 — 2007 mozna poréwnac na podstawie danych z tabeli 8.
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Tabela 8. Zestawienie wydatkow GOPS w Roiwienicy w latach 2001 - 2007

“ Formy pomocy
- Zadania zlecone 145 381.603 79
. Zadania wiasne gminy ] 196 . 103.187 | 21
' OGOLEM 2001 r. 341 | 484790 100
; 2002 _ _
| Zadania zlecone 168 | 426091 75
. Zadania wiasne gminy % 271 145.047 25
OGOLEM 2002 r. i 439 571.138 | 100

; 2003
- Zadania zlecone | 147 | 447641 | 76
- Zadania wlasne gminy E 339 140939 | 24
| _OGOLEM2003r. | 486 | 588580 | 100
§ 2004

 Zadaniazlecone | 70 . 10146 | 49

| Zadania whasne gminy ‘ 330 143652 | 51
| OGOLEM 2004 1. | a0 1 283798 [ 100
| 2005
 Zadania zlecone 17| 56846 21
Zadania wlasne gminy 36 | 217413 79
: OGOLEM 2005 r. E 393 274259 | 100
2006
. Zadania zlecone i 20 . 58135 15
Zadania whasne gminy [ @0 T733859%6 |8
OGOLEM 2006 r. | 440 396.713 100
- Zadania zlecone [ 26 L66341 7t 19
| Zadania wlasne gminy i 416 i 286087 zt 81

OGOLEM 2007 r. | 442 L 3524287 | 100 -
______ %53?5"""HE;:E"@E)'PS Rotwiomine _
At ez
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Stratogia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy Roswienica na lata 2008-2014

Analizujac powyzsze zestawienia mozna migdzy innymi stwierdzi¢, ze:
e liczba rodzin objetych pomoca wzrosia zmaczaco w 2002 i 2003 roku (z 341 do 486),
potem utrzymywata si¢ na podobnym poziomie (ponad 400 rodzin rocznie);
Wykres 4. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy GOPS w 2001-2007

600

l+liuba rodzin |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Zrédlo: opracowanie wlasne, wg danych GOPS w Rozwienicy
e w okresie tym widaé staly, coroczny przyrost liczby rodzin objetych wsparcie

w ramach zadan wiasnych gminy {od 2001 do 2007 ponad dwukrotny),

¢ od 2004 roku znaczaco zmniejsza si¢ liczba rodzin objetych pomoca GOPS w ramach
zadan zleconych;

¢ o0d 2004 roku ponad dwukrotnie spadia warto§é udzielanych $wiadczeft (z blisko 590 ty$
do ok. 284 ty§ zi), od 2005 roku ponownie nastapil wzrost wartosci udzielanych
$wiadczen,

Wykres 5. Warto$é udzielanych Swiadczen przez GOPS w 2001-2007

2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007

Zrodlo: opracowanie wlasne, wg danych GOPS w Roiwienicy
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e od 2004 roku wartos¢ wydatkébw na zadania zlecone zmalala trzykrotnie
w stosunku do zadan wiasnych (zmiana uregulowan prawnych);
o wydatki GOPS na zadania wiasne gminy systematycznie wzrastaja — w analizowanym
okresie ponad trzykrotnie (ze 103 ty$§ w 2001 roku do 338 w 2006 roku);
s w2006 roku wzrosta liczba rodzin objetych pomoca w ramach zadan wiasnych) - gléwnie
z powodu wzrostu wsparcia w formie dozywania.
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Rozwienicy oprocz form pomocy pienigznej udziela
takze §wiadczeh niepienieznych. Jest to przede wszystkim praca socjalna oraz pomoc $wiadczona
przez pracownikéw socjalnych np. przy zatatwianiu spraw urzgdowych, dopebnianiu okreslonych
formalno$ci, w pozyskiwaniu wiarygodnej informacji, poradnictwie, dziataniach wspierajacych
pomysiny rozwdj zardwno osob z jaki§ wzgledéw zagrozonych jak i wszystkich czlonkow
spolecznosci, np. poprzez poradnie rodzinne.
W okresie 2002 — 2007 mozna zaobserwowaé dwukrotny wzrost wsparcia w formie
pozafinansowej — z 61 do 118.
Tabela 9. Swiadczenia niepienieine udzielane priez GOPS Rojwienica latach 2001-2607

. Powody udzielenia L7 Liczba redzin korzystajseych z pomecy |
;i’bi:ﬁbé e . e T ___2______H; 4 mzzijz [IS 2v.g_§__ 06 . __2_4ﬂ__ 2u 'M
| spraw urzedowych ' : : : f
i m U !_...___61 __.,.__I 73 E 51 ',,. 84 P li'_—- - __8_4 . r— _ _1_18__ . :

" Zrédio: dane GOPS Rozwienica

Liczba rodzin objetych wsparciem w zakresie zalatwiania formalnosci urzedowych w okresie
2002 — 2007 systematycznie wzrastala (z 10 do 42). Takze w przypadku wsparcia w zakresie
pracy socjalnej do 2007 roku mozna zauwazyé wzrost (z 51 do 76). Podsumowujac moina
stwierdzi¢, ze lokalna pomoc spoleczna zaczela duzg wage przywiagzywaé¢ do pracy
z podopiecznymi, w tym przy wykorzystaniu metod aktywizujacych, kontraktu socjalnego. Takie
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dziatania sq spdjne z zatozeniami niniejszej strategii, ktora w sowich zapisach duzy nacisk
kiadzie na dziatania aktywizujace i samopomocowe.
Wykres 6. Liczba rodzin korgystajgcych z pomocy niefinansowej GOPS w 2001-2007

80
70
60
50
40
30
20
10

0

—o— pomeoc urzedowa
—=— praca socjalna

2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zrédlo: opracowanie wiasne, wg danych GOPS w Rozwienicy

Jezeli chodzi o iloé¢ rodzin objetych wsparcie GOPS analiza danych GOPS wskazuje na dos¢
znaczy wzrost w 2002 roku (o blisko 100 rodzin). W 2003 roku liczba ta jeszcze bardziej
wzrosta, ale od 2004 mozna zauwazyé tendencjg spadkowa,

Biorac pod uwage poszczegblne grupy odbiorcéw wsparcia GOPS w Rozwienicy mozna
stwierdzié, ze najczgsciej wspierane sa dzieci i mlodziez — ponad 500 beneficjentdw rocznie,
objetych przede wszystkim dozywianiem. Najmniej liczna grupe beneficientéw stanowig osoby
w podesztym wieku. llustruje to ponizszy wykres.

Wykres 6. Grupy beneficjentéw pomocy GOPS w latach 2006-2007

600

500

400 M osoby starsze
300 B dzieci i mlodzie2
200 Orodziny

Zrédlo: opracowanie wlasne, wg danych GOPSw Roiwienicy. - - -~ -
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5.1, Swiadczenia rodzinne.

Swiadczenia rodzinne sa przewidziane w ustawodawstwie wszystkich panstw czionkowskich UE
i stanowig odrebny dziat zabezpieczenia spotecznego. Zakres przedmiotowy systemu swiadczen
rodzinnych oraz tryb postgpowania w sprawie ich wudzielania reguluje ustawa
z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych {Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z péZzn. zm.).
Funkcjonujacy system obejmuje $wiadczenia realizowane wczedniej na podstawie przepisow
ustawy o zasitkach rodzinnych, pielegnacyjnych i wychowawczych oraz czgsé¢ $wiadezen
(o charakterze obligatoryjnym skierowanych do rodzin z dzieémi ustawy o pomocy spotecznej),
§wiadczenia dla wszystkich rodzin niepelnych w miejsce rozwiazan zawartych
w ustawie o funduszu alimentacyjnym, kierowanych tylko do czgéci tych rodzin oraz §wiadczenia
zwiazane z edukacjg dzieci, w tym w szczegolnosei dzieci niepetnosprawnych.

Zasitek rodzinny jest podstawowg forma wsparcia rodziny, majaca na celu czgsciowe pokrycie
wydatkow zwigzanych z utrzymaniem dziecka.

Swiadezenia rodzinne sa regulowane przez ponizsze akty prawne:

- Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 139
poz. 992 z 2006 r. z p62A. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z dnia 2 czerwca 2005 r. w sprawie sposobu
i trybu postepowania w sprawach o §wiadczenia rodzinne /Dz. U. Nr 105 poz.881 z p6éZn. zm./

- Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 lipca 2006r w sprawie wysokosci dochodu rodziny
albo dochodu osoby uczacej sie stanowiacych podstawe ubiegania si¢ o zasilek rodzinny oraz
wysokosci $wiadczen rodzinnych (Dz. U. Nr 130, poz. 903)

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postgpowania administracyjnego /Dz. U. z 2000 r. Nr
98 poz. 1071 z pdzn. zm./

Prawo do $wiadczen przysluguje osobom i rodzinom, ktorych posiadane dochody nie
przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej.

Od dnia 1 pazdziernika 2006 r. dla osoby samotnie gospodarujacej jest nim dochdd
nieprzekraczajacy kwoty 477 zi, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 351 zi Rada Gminy,
w drodze uchwaty, moze podwyzszyé kwoty uprawniajace do zasitkéw okresowego i celowego.
W Gminie Rozwienica w roku 2007 $wiadczeniami o charakterze zasitku celowego oraz

okresowego objeto 170 rodzin, co kwotowo wynosilo 141440 zt i stanowilo 40 % wszystkich
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5.2. Opieka nad dzieckiem i rodzing

Dokonujaca si¢ w Polsce transformacja ustrojowa stata si¢ przyczyna wielu procesow
destrukcyjnych, zagrazajacych spoleczenstwu oraz co najwazniejsze — rodzinie jako naturalnej,
podstawowej komorce tego spoleczefistwa. Systematycznie wzrasta ilosé rodzin dysfunkcyjnych
i mewydolnych wychowawczo. Problemem jest bezrobocie, alkoholizm i ubdstwo, a takze wzrost
agresji i radykalizacja przemocy wsréd dzieci i mlodziezy. Powiekszaja sie roznice spoteczne
i materialne.

Problemy dzieci i mtodziezy ,,widziane™ sg najlepiej w $rodowisku lokalnym, stad konieczno$é
tworzenia lokalnych systemdéw profilaktyczno-wychowawczych. W dzisiejszej rzeczywistosei
samorzad powinien skupia¢ dzialania wszystkich instytucji i1 organizacji dzialajgcych na rzecz
profilaktyki 1 pomocy dziecku i rodzinie.

Dla Gminy jest to zadanie wiasne o charakterze obowigzkowym. (art. 17ust.1, pkt.13) ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku.

Zakres pojecia ,profilaktyka i opieka nad dzieckiem i rodzing” w niniejszym opracowaniu
obejmuje system zintegrowanych dziatan zapobiegajacych zagrozeniom prawidlowego rozwoju
dziecka oraz prawidlowego funkcjonowania jego rodziny, a w przypadku braku opieki
rodzicielskiej przygotowywanie i organizowanie opicki zastgpcze;j.

W szczegdlnosci obeymuje dbalosé o:

- wlasciwe warunki zycia dziecka,

- prawidlowos¢ przebiegu proceséw edukacji 1 wychowania,

- respektowanie praw dziecka, zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,

- aktywny udziat dzieci i ich rodzin w kulturze oraz tworzenie mozliwosci whasciwego spedzania
czasu wolnego,

- rozw(j zabezpieczen spolecznych, pomoc pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
i rodzinng;j,

- bezpieczenstwo i porzadek publiczny w rodzinie.

GOPS w Rozwienicy w praktyce wspolpracuje w tym zakresie z PCPR w Jarostawiu, sadami
i kuratorami, nauczycielami i pedagogami szkolnymi oraz personelem osrodkéw zdrowia.
Ogromng rolg w ramach dziatan GOPS-u stanowi praca socjalna na rzecz poprawy

funkcjonowania rodziny, giéwnie obejmujaca pomoc w rozwiazywaniu konfliktéw rodzinnych
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i matzenskich, doradziwo w prowadzeniu gospodarstwa domowego i zarzadzania budzetem
domowym, wsparcic rodzicow niewydolnych opiekuficzo i wychowawczo.

Rozwiazywanie kryzysow-w rodzinach, ktére maja zlozone przyczyny i najczesciej dotyka je
kilka problemo6w spotecznych tacznie, wymaga podejécia wieloaspektowego. Dzialania nie moga
by¢ tylko skierowane na pomoc pojedynczym osobom np. uzaleznionym od alkoholu.
Praca socjalna musi obejmowal cate rodziny, gdyz zmiany w jej funkcjonowaniu stanowia
szans¢ na to, ze nastgpne pokolenie nie stanie si¢ podopiecznymi pomocy sp.o%ecznej. Takie
~Systemowe” podejscie do opieki nad dzieckiem i rodzina najlepiej przedstawia umieszczenie
w niniejszej strategii Celu operacyjnego 2.4. ,Stworzenie gminnego systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzing”. Cel ten zawiera miedzy innymi takie kierunki dziatan jak:

- opracowanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w rodzinach z terenu gminy,

- opracowanie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,

- rozw0] poradnictwa specjalistycznego - indywidualnego i grupowego w tym poradnictwa
psychologicznego, prawnego i socjalnego dla rodzin z terenu gminy poprzez utworzenie punktu
poradnictwa rodzinnego,

- rozwdj S$rodowiskowej pomocy dla rodzin niezaradnych Zzyciowo i niewydolnych
wychowawczo poprzez dziatania w formie pracy socjalnej, treningéw i warsztatéw w ich miejscu
zamieszkania.

Duze nadzicje w zakresie wsparcia rodzin GOPS wiaze z pozyskaniem dotacji z POKL
i realizacjg projektow m.in. w zakresie zorganizowania $rodowiskowych form wsparcia rodziny

i dziecka poprzez utworzenie placéwki wsparcia dziennego, §wietlicy srodowiskowe;j.

5.3. Powody udzielania pomocy spoleczne;.

W 2007 r. najczgstszym powodem udzielania pomocy spolecznej w Gminie RoZwienica bylo
ubdstwo - pomoc z tego tytulu otrzymato 286 rodzin. W okresie 2001 — 2007 liczba rodzin
wsparciem z tego powodu utrzymywala si¢ na podobnym poziomie. Nalezy podkresli¢, ze
ubdstwo jest z reguly efektem dlugotrwatego utrzymywania sie w strefie niskich dochodéw
i nie moze by¢ traktowane réwnowaznie z innymi ,,typowymi” powodami przyznawania pomocy,
lecz jako powod wspolwystepujacy. Analiza problemu ubdstwa jest dos¢ trudna

z powodu niesprecyzowanych kryteridw, kiedy mozna mdéwi¢ o problemie ubdstwa
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okresla ilos¢ rodzin, ktdérych dochody nie przekraczaja progu dochodowego, okreslonego
w ustawie, i ktére w zwiazku z tym majg prawo do korzystania ze §wiadczen pomocy spoteczne;j.
Jednak w biezacej codziennej dziatalnosci pracownicy socjalni GOPS w Rozwienicy majg
trudnosci w obicktywnym zdiagnozowaniu skali ubdstwa w poszezegélnych rodzinach.

W ich opinii kryterium dochodowe nie oddaje w pelni zlozonosci problemu, bo na przykiad wiele
rodzin, ktore nie wykazujg zadnych dochodow (ze wzgledu na szarg strefe, migracje zarobkowa
itp.) tak naprawdg w stanie ubdstwa nie zyja. Efekt udzielenia pomocy z powodu ubdstwa zalezy
w duzej mierze od postawy podopiecznych GOPS, ich zaangazowania, dotyczacego aktywnej
wspdlpracy celem przezwycigzenia trudnej sytuacji materialnej. Postawy roszczeniowe wsrod
znaczacej wigkszosei klientdw pomocy spoleczne] oraz wystgpujace zjawisko dziedziczenia
biedy powoduja, ze udzielane wsparcie ma charakter dorazny, a jednoczesnie staty i nierokujacy
szans poprawy w perspektywie czasu. -

W Gminie RoZzwienica spotykamy dwa typy ubéstwa:

- marginalne — wynikajace z indywidualnych sytuacji zyciowych (wielodzietnoséé, podeszty wiek,
pozostawanie w subkulturze ubogich); czgsto wynika z braku badZ niskich kwalifikacjami
zawodowych;

- masowe — o charakterze strukturalnym, utrwalonym, obejmujacym wszystkie gospodarstwa
domowe osiagajace dochody nieznacznie wyzsze od minimum socjalnego.

Ubdstwo masowe stanowi obecnie jeden z najbardziej palacych probleméw spotecznych
w Polsce. W przytoczonym podziale warto zwrdcié uwagg na fakt, ze wielodzietnosé znaczaco
zwigksza w naszym kraju ,,szanse” na znalezienie si¢ w gronie rodzin ubogich i to jeszcze jakoby
z wlasnej ,winy”. Fakt ten jest Zzenujgcy, zwlaszcza w kontekscie alarmujacych danych
demograficznych. Do ubdstwa o charakterze strukturalnym nalezy zaliczy¢ sytuacj¢ rodzin oséb
bezrobotnych, ktérym niewiele brakuje do przekroczenia granicy ubdstwa, zwlaszcza
w przypadku bezrobocia o charakterze dlugotrwalym. Ta grupa spoleczna ma duze szanse
powigkszenia istniejacej juz subkultury ubdstwa a to poprzez daleko idace uzaleznienie si¢ od
systemu $wiadczen pafistwowych i innych instytucji.

W biede popadajg w naszym kraju osoby, ktére do niedawna Zzyly na dostatecznym, a nawet
§rednim poziomie i to niezaleznie od stopnia kwalifikacji, waloréw osobistych czy tez

uzytecznoéci dla spoleczenstwa (np. pielggniarki, nauczyciele). Czgsto ta sytuacja ich zaskakuje
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zasi¢g i szybkie tempo. Odnosi si¢ to zwlaszeza do tych, ktérzy traca prace i do osdb
pozostajacych na ich utrzymaniu (Smulska, 1996).

Biorac pod uwage ponizszy okres korzystania z pomocy GOPS RoZwienica (wg stanu na 31
grudnia 2007 r.): mozna stwierdzié, Zze gléwnym problemem spolecznym w Gminie jest
chroniczna i dlugotrwala bieda:

- do jednego roku - 32

- powyzej 1 roku — 285 (bieda dhugotrwata)

- powyze] S lat — 59 (bieda chroniczna).

Na drugim miejscu pod wzgledem czestosci udzielania pomocy przez GOPS klasyfikuje sig
bezrobocie — z tego powodu pomocy udzielono w 2007 roku wsparcia 198 rodzinom.
W analizowanym okresie pierwszy znaczny wzrost liczby rodzin wspieranych z powodu
bezrobocia nastapit w 2002 roku (o sto rodzin). Spadek nastapit w 2004 roku (do 200 rodzin), by
nastepnie w kolejnym roku znowu dos¢ znacznie wzrosnaé. Diugotrwaly brak zatrudnienia ma
istotny wplyw nie tylko na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych jak zakup zywnosci,
odziezy, utrzymanie miejsca zamieszkania. W wigkszosei przypadkéw prowadzi takze do
powstawania lub poglebienia zjawisk patologii spolecznej (uzaleznien, przemocy), prowadzi do
niewydolno$ci opiekunczo-wychowawczej i konfliktéw w rodzinach, prowadzi do negatywnych
postaw spotecznych - z jedne] strony biernosé, brak motywacji i wiary we wiasne mozliwosci,
obnizenie poczucia wlasnej wartosci, a z drugiej strony postawy roszczeniowej, ,,cwaniactwo”
i korzystania z luk prawnych w systemie pomocy spofecznej, dewaluowanie wartosct pracy. Brak
stalego zrédla dochodu, wynikajacego z braku zatrudnienmia powoduje szybka degradacje
ekonomiczng rodzin, obnizajac poziom zycia mieszkancdw. Brak srodkow ﬁnansoﬁych jest
czgsta bariera podnoszenia wilasnych kwalifikacji zawodowych, zdobywania nowych
umiejetnosci, a w konsekwencji podejmowania dziatan samopomocowych. Dlatego dugotrwate
bezrobocie jest jednym z czynnikéw prowadzacych do wykluczenia spotecznego.

Trzecie miejsce pod wzgledem liczny rodzin wspartych pomocg zajmuje niepelnosprawno$é
- z pomocy spotecznej z tego powodu korzystalo w 2007 r. 97 rodzin.
W 2005 roku liczba takich rodzin z wzrosta o 20%. Osoby niepelnosprawne borykaja sig
w Gminie z utrudnionym dostepem do specjalistycznej opieki medycznej, wysokimi kosztami

leczenia, trudnosciami w rehabilitacji, dostgpie do sprzgtu rehabilitacyjnego i protez.
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Podobna liczba rodzin jest objgta pomocg GOPS z powodu bezradnosci w sprawach opieki
wychowawczej - dotyczylo to grupy 89 rodzin. W opinii pracownikéw socjalnych w okresie
ostatnich kilku latach powodow niewydolno$¢ opiekunczo-wychowawcza nalezy upatrywac
negatywnych skutkach migracji zarobkowej (niepelne rodziny, pozostawienie dzieci pod opieka
dziadkdw, krewnych itp.). Wiele rodzin z powodu zarobkowego wyjazdu za granice jednego lub
dwojga rodzicéw traci realna mozliwo$¢ sprawowania opieki wychowawczej nad dzie¢mi.
Kolejne miejsce wsérdd powodow korzystania z pomocy spolecznej zajmuje dlugotrwala
choroba - 83 rodziny z tego powodu korzysta z pomocy GOPS. Analizujac dane liczbowe w tym
aspekcie mozna stwierdzié, ze w analizowanym okresie liczba ta wzrasta.

Kolejne miejsca wsrod powoddw wsparcia ze strony GOPS i zajmuja:

- wielodzietnos¢ — z tego powodu w 2007 roku GOPS wspierat 26 rodzin.

- rodzina niepelna - 21 wspieranych rodzin w 2007 roku;

- alkoholizm — 19 rodzin objetych wsparciem. Mozna zaobserwowad systematyczny wzrost
liczby rodzin objetych wsparciem GOPS z tego powodu - od 2002 roku szeséciokrotny wzrost.

W 2007 roku byt jeden przypadek wsparcia z powodu trudnosei w przystosowaniu si¢ do zycia
po opuszczeniu zakladu karnego.

GOPS nie odnotowal potrzeby wsparcia z powodu ochrony macierzyfistwa oraz problemu
bezdomnosci. Liczbowe oraz procentowe zestawienie powoddw udzielania wsparcia z pomocy
spotecznej w latach 2001 — 2007 na terenie Gminy RoZwienica przedstawiaja ponizsze tabela
oraz wykres.

Tabela 10 Powody udzlelama pomoc:y spolecznej mdzmom W Gmmre 2001-2007*

ICZBA RODZIN KORZYSTAJ‘ ' ocyY

Lata 2001 | 2002 2003 2004 2005 || 2006 2007
[ UBOSTWO [ 289 1 393 ][ 412 | 283 | 338 || 356 | 286 |
[ BEZROBOCIE I 186 | 283 ] 286 | 203 | 287 |[ 276 ] 198 |
NIEPELNOSPRAWNOSC 62 89 97 87 106 116 97
TropzmvanmrerNa | 10 [ 15 [ 9 | 47 || 43 | 45 | 21 |
CHOROBADLUGOTRWALA || 41 73 81 74 98 112 83
WIELODZIETNOSC 22 29 18 48 58 60 26
e . e
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*iedna rodzina moze korzystac z pomocy z kitku powodow. Zrédlo: dane GOPS Roiwienica

Wykres 16. Powody udzielania pomocy spolecinej w Gminie Rofwienica w 2007 roku

3%

W ub6stwo

1 bezrobocle

0O dlugotrwala choroba
O nlepeinosprawnosé

M bezradno$é opiek.-wych,

Ml rodzina nlepena
B alkoholizm

B wielodzletnoéé

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GOPS Rozwienica

5.4. Ocena ofrodka pomocy spolecznej.

Dzialalnoé¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w opinii badanych jest oceniania
pozytywnie. Blisko 60 % respondentéw ma o lokalnej osrodkéw pomocy spolecznej dobra opini¢
— 48,5 % ocenie ja dobrze, a 10 % bardzo dobrze. Ponad co trzeci pytany jest zdania, ze osrodek
pomocy spolecznej aspekt mozna ocenié $rednio — 36 %. Mhiej, niz co dziesigty ocenia prace
GOPS negatywnie — 6 %.
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Wykres 4. Jak oceniany jest GOPS w Rofwienicy?

B zwiazek mat2edski
Wbardzo dobr2e

D dobrze

O $rednio

Hie

Zrodlo: opracowanie wlasne
Ponizsze tabele przedstawiajs oceng pomocy spotecznej ze wzgledu na wazne cechy — plec,

ocene wiasnej sytuacji materialnej, rodzaj zatrudnienia.

Zrédlo: opracowanie wlasne

Lepiej dziatania oérodka pomocy spotecznej oceniaja mezczyZni, — co trzeci ocenia je dobrze - 30
%, a 4,5 % bardzo dobrze (odpowiedni w grupie kobiet jest to 20 % wskazaf na dobrze
i 5 % na bardzo dobrze). Najlepiej GOPS postrzegaja osoby, ktore swoja sytuacje materialng
oceniaja jako $rednia (ponad 25 % wskazan ,dobrze” 1 5 % na ,bardzo dobrze”) oraz jako Srednig
(10 % wskazah na ocena dobra). Negatywna opinie o pomocy spolecznej maja osoby, ktore
oceniaja swoja sytuacje materialng jako zig lub zdecydowanie zi. Rozklad opinii na temat GOPS
w zaleznosci od oceny wiasnej Sytuacji materialne;j przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 12. Ocena GOPS ze

bardzo dobrze

dobrze 1,5%
srednic ,0%
Ze 0%
bardzo Zle D%

Qgdlem 22% -
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Najlepiej dzialania ofrodka pomocy spolecznej oceniaja pracownicy instytucji publicznej — 14 %
wskazah na ocene dobra i 4,5 % na bardzo dobra, emeryci i rencisci, — co dziesiaty ocenia GOPS
dobrze oraz osoby niepracujace lub bezrobotne - ponad 10 % opinii pozytywnych.

baxizdobrz 1% ) 2,2% , .

dobrze 7% 5,2% 14,2% 8,.2% 3,7% 30% | 10,4%
srednio J% 3,7% 10,4% 4.5% 3,7% 3,7% 4 5%
He ,0% 0% 1,5% 0% 0% 0% 1%
bardzo He 0% 0% J% J% 0% 0% 0%
Qgdlem 2,2% 9,0% 31,3% 15,7% 82% 75% | 164%

Zrédlo: opracowanie wlasne

6. Identyfikacja najistotniejszych probleméw spolecznych.

Zdiagnozowania waznych probleméw spolecznych mieszkaficow Rozwienicy opisanych
w tym rozdziale dokonano na podstawie analizy danych ,zastanych” (statystyk, zestawien
i danych GOPS) oraz w oparciu 0 wypowiedzi uczestnikow warsztatdw partycypacyjnych.
6.1. Bieda i ubdstwo.

Zestawienie powod6éw udzielania pomocy socjalngj wskazuje na powazny problem spoteczny
w Gminie, jakim jest ubdstwo znacznej czesci mieszkahcoéw. Powiekszanie si¢ obszaru biedy,
ubdstwa, niedostatku to dominujace zjawiska w dobie przediuzajacego sie okresu transformacji
w Polsce. Pojecia te mozna stosowaé zamiennie, mozna tez uwazaé je za pewng skalg, gdzie
niedostatek to najstabsza, a bieda — najostrzejsza forma zjawiska. Ubéstwo to stan niedoboru,
powodujacy permanentny brak mozliwoéci zapewnienia elementarnych potrzeb, co prowadzi do
kryzysu, ktorego rodzina lub jednostka nie s3 w stanie przezwyciezyé o wiasnych sitach, bez
pomocy z zewnatrz, Ubdstwo jest zjawiskiem, ktére trzeba rozpatrywaé w dwoch aspektach:
ekonomicznym i duchowym (Dyczewski, 1993). Czlowiek ubogi z jednej strony nie ma, co jesc,
nie posiada dachu nad glowa, nie ma sig, w co ubraé, z drugiej zaé strony pozbawiony jest
poczucia bezpieczefistwa, jest osamotniony, 8 poprzez brak dostepu do szkoly ma ograniczong
mozliwoéé uczestnictwa w zyciu publicznym, co spycha go na margines zycia spolecznego.
Ubostwo moze dotknaé cziowieka z winy jego samego lub by¢ rezultatem dziatania czynnikow
zewnetrznych. Mozna, zatem uznaé je za zawinione wtedy, gdy powoduje je alkoholizm,
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narkomania badZz patologiczna  niezdolno$é podjgcia i kontynuowania  pracy.
O niezawinionym ubdstwie méwi si¢, gdy cztowiek otrzymuje tak niskie wynagrodzenie, rent¢
lub emeryture, Ze nie wystarcza mu ona na Zycie, mimo Ze wczesniej przepracowal rzetelnie
odpowiednig ilo$é lat (Zawada, 2002 1.).

O ocene whasnej sytuacji materialnej zapytano uczestnikow badania ankietowego w Gminie
Rozwienica. W opinii potowy respondentdw ich sytuacje materiaing mozna okresli¢ jako srednia.
Jednak ponad co trzeci pytany negatywnie ocenia swoje warunki materialne, w tym co czwarty

zle, a 5 % bardzo zle. Co piaty uczestnik sondazu uwaza, ze jego sytuacja materialna jest dobra.
Wykres 5. Ocena wlasnej sytuacji materialnej przez mieszkarncow Gminy Rofwienica

52 22

M bardzo dobrze
B dobrze

O érednio

Cile

H bardzo ile

Zrédlo: opracowanie wlasne
Taki rozklad odpowiedzi wskazuje, ze jest spora grupa mieszkafncow Gminy, ktorzy sa

przekonani o duzej dysproporcji migdzy ich warunkami zycia, a ,,standardem” zycia przecigtnego
mieszkanca naszego kraju. Mimo publicznych informacji o wzroscie gospodarczym, spadku
bezrobocia i wyzszych wskaznikach stopy Zyciowej spora czgsé mieszkaficow RoZwienicy nie
zauwaza poprawy swojej sytuacii.

Z danych GOPS w Rozwienicy wynika, ze okres korzystania z pomocy spolecznej z powodu zlej
sytuacji materialnej na terenie Gminy przedstawia si¢ nastepujaco:

- do jednego roku — 32 rodziny,

- od 1 roku do 2 lat — 64 rodziny — sa to rodziny, ktére znalazly si¢ w przej$ciowej trudnej

sytuacji ze wzgledu na zdarzenia losowe badz inne sytuacje kryzysowe w rodzinie;
-od 3.do 5 lat — 189 rodzin;
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- od 6 do 12 lat — 39 rodzin - to rodziny o bardzo niskich dochodach, w wielu przypadkach
rodziny wielodzietne oraz osoby w podeszlym wieku, osoby niepelnosprawne, cigzko lub
diugotrwale chore. -
- powvzej 12 lat - 20 rodzin,

Tabela 12. Liczba rodzin i okres korzystania rodzin 7 pomocy spolecznej (za 2007 rok)

Do 1 roku 32 93 %
Od roku do 2 lat 64 18,6 %
0Od3do 5 lat 189 55 %

0Od 6 do 12 lat 39 11,3 %
Powyze; 12 lat 20 58%

Zrédlo: dane GOPS Rozwienica

Na podstawie powyzszych danych mozna stwierdzié, ze w 2007 roku ponad polowa wspieranych
przez GOPS rodzin korzysta z pomocy w okresie od 3 do 5 lat. Co dziesigta wspierana rodzina
korzysta z pomocy spotecznej od 6 do 12 lat, a co piata rodzina (19 %) od roku do 2 lat. Powyzej

12 lat ze wsparcia GOPS korzysta 6 % rodzin objetych wsparciem. Ilustryje to ponizszy wykres.
Wykres 17. Okres korzystania ze wsparcia GOPS Robvienica (dane za 2007 r.)

Hdo 1roku

Bodldo2iat
Clod3do St
D0d6do 12 lat

M powyic] 12 lat

Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GOPS Rozwienica

W przypadku okolto 40 rodzin, korzystajacych ze wsparcia GOPS kilkanascie lat mozna méwi¢

o zjawisku dziedziczenia biedy. Rodziny, ktére na dluzej wchodzg w system pomocy spoleczne;,

do$é czesto przekazuja wzorce zachowan i zdobywania $rodkow do zycia swoim dzieciom.

Z wywiadéw z pracownikami socjalnymi wynika, ze duza grupa dzieci z rodzin wykluczonych

ma problemy z nauka. W ich opinii z pomocy spolecznej na pewno bedzie korzysta¢ wigkszosé

dzieci z rodzin beneficjentdéw GOPS. Wynika to ze sposobu wychowania (postawa roszczeniowa,

zycie dniem dzisiejszym, niewiara we wiasne mozliwo$ci zmiany sytuacji, niskie poczucie

wartosci pracy i szacunku do pracy) oraz obserwacii jak rodzice ,fatwo” zdobywaja pieniadze
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z pomocy spotecznej. Czesto podopieczni GOPS przychodza do oérodka z dzieémi, mimo préosh
i upomnien pracownikéw. W ten sposéb pojawiaja sie w swiadomosei dzieci okreélone wzorce
zachowan, a jezeli to odbywa sie¢ regularnie przez lata to utrwalane sg jako sposéb na zycie
(zasilek jako forma regularnego ,,wynagrodzenia™).

Wsréd rodzin w trudnej sytuacji materialnej sa réwniez rodziny wielodzietne, choé sg i takie
ktore mimo wielodzietnosci radza sobie z codziennymi problemami materialnymi. Nalezy jednak
podkresli¢, Zze czgs¢ bardziej ambitnych dzieci, choé jest to maty procent, jest w stanie sig
usamodzielni¢ i1 przez edukacjg¢ poprawié swoja sytuacje materialng. Dlatego w ostatnim okresie
Gmina kiadzie szczegdlny nacisk Dzieci te wspierane sa w formie dozywania, pomocy rzeczowe;
np. wyprawek szkolnych, pomocy stypendialnej itp.

W rodzinach trudnej sytuacji materialnej czgsto towarzyszy atkoholizm i bezrobocie. Sa to
problemy wspotwystepujace. W gléwnej mierze bezrobocie wynika z naduzywania alkoholu,
oraz braku kwalifikacji zawodowych, a takze niskiej aktywnosci w wychodzeniu z trudne;
sytuacji rodziny. GOPS gltéwnie poprzez prace socjalng, stara si¢ pomagaé tym rodzinom.
Organizowane sg szkolenia, pomaga si¢ im w skierowaniu na leczenie 0séb z problemem
alkoholowym. Dzieci z tych rodzin sg wysylane bezplatnie na kolonie, udzielane sa zasitki
cel.owe i okresowe na wyposazenie dzieci w artykuly szkolne, oraz odziez i obuwie przed
rozpoczeciem roku szkolnego. W wigkszosci rodzin jest to pomoc dorazna, ktora nie przyniesie
efektéw diugofalowych. Jednak na podstawie wywiadéw z pracownikami socjalnymi mozna
stwierdzié, Ze czgs¢ dzieci z rodzin obecnie zagrozonych wykluczeniem ma szans¢ na
usamodzielnienie i poprawe sytuacji zyciowej poprzez edukacje. Dzieci te wspierane sa w formie
dozywania, pomocy rzeczowej np. wyprawek szkolnych, pomocy stypendialnej itp.

Na terenie Gminy podejmowane sa inicjatywy stuzace ograniczaniu zjawiska dziedziczenia
biedy. Miedzy innym w ramach Programu Integracji Spolecznej w planie na okres 2008 — 2009
organizowane sa 1 beda w przyszlosci otwarte konkursy ofert w zakresie wsparcia rozwoju
i wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci, wsparcia i poradnictwa dla rodzin w sytuacjach
trudnych, kryzysowych w tym: dostgp do porad specjalistycznych (pedagogiczne,
psychologiczne, prawne, zawodowe). Do dzialan na rzecz ograniczenia ubdstwa oprécz GOPS
wlaczaja si¢ takze lokalne stowarzyszenia, ktore z jednej strony biora udzial w konkursach,

z drugiej organizuja swoje cykliczne akcje dobroczynne.
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6.2. Bezrobocie.
Bezrobocie polega na tym, ze czgsé ludzi zdolnych do pracy i chegeych pracowad (warunek ten

czgsto si¢ pomija jako trudny do weryfikacji) nie znajduje zatrudnienia. Bezrobocie
w Gminie Rozwienica jest zjawiskiem, ktore dotyka duzq grupe mieszkancow. W 2007 roku
GOPS udzielit z tego powodu pomocy 198 rodzinom. Straty i skutki spoteczne, ktére powoduje
bezrobocie sa trudne do oszacowania. Przyczynia si¢ do degradacji spolecznosei - nie tylko
samych bezrobotnych, ale takze ich rodzin. Proces od utraty pracy, przejécia na zasilek, jego
utrata do dlugotrwatego korzystania z pomocy spolecznej dos¢ szybko prowadzi do ubdstwa ze
wszystkimi jego konsekwencjami. Bezrobocie wptywa destrukcyjnie na pelnienie przez rodzine
jej podstawowych funkcji — zabezpieczenia potrzeb materialnych, poczucie bezpieczefistwa,
pelnienia roli opiekunczej i wychowawczej. Trudna sytuacja finansowa gospodarstw domowych
dotknigtych bezrobociem wymusza takze ograniczanie wydatkéw zwigzanych z ksztalceniem
dzieci. Trudna sytuacja materialna w rodzinie niejednokrotnie oznacza ograniczenie planéw
dalszego ksztalcenia miodych ludzi, obnizanie ich aspiracji edukacyjnych, zahamowanie rozwoju
uzdolnien w drodze dalszej edukacji czy zaje¢ dodatkowych. Z drugiej strony bezrobocie
jednego, czy dwojga rodzicow nie pozostaja bez wplywu na dokonywang przez miodych ludzi
ocene rzeczywistosci oraz ich wlasnej wartosci - poczucie nizszej pozycji. Popadaja w sytuacje
konfliktowe w szkole z rowiednikami i nauczycielami Bezrobocie jest czgsto w rodzinie
czynnikiem konfliktogennym 1 nasilajacym patologie spoteczne takie jak naduzywanie alkoholu.
W opinii pracownikéw socjalnych ocena skutkdéw bezrobocia jest zalezna od dlugosci okresu
pozostawania bez pracy. Im diuzszy okres tym skutki spoleczne sa bardziej negatywne
i trudne do poprawy sytuacji. Zjawisko bezrobocia jest zjawiskiem patologicznym, gdyz
pozbawia ono mozliwosci zaspokojenia jednej z podstawowych potrzeb - potrzeby pracy. Do
negatywnych skutkow nalezy:
- obniZzenie materialnego poziomu zycia,
- emigracje wyksztalconych kadr, zwlaszeza mlodych ludzi,
- frustracje poszczegdlnych oséb i zwigzane z tym poczucie nieprzydatnosci prowadzace do
utraty zdrowia i obnizenie kondycji psychicznej,
- patologia przejawiajaca si¢ alkoholizmem, przestgpczoscia, stosowaniem przemocy,

poszukiwanie nielegalnych zrodet dochodéw.
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Negatywne skutki bardzo wyraznie 1 wymiernie uwypuklajg sie w sferze materialne], prowadzac
w bardzo krotkim czasie do obnizenia poziomu konsumpcji, koniecznosci korzystania z zasitkow
spolecznych. Duza ilo$¢ bezrobotnych ma na utrzymaniu rodzine, wiec skutki utraty pracy
dotykaja cale rodziny, wplywajac na pogorszenie dotychczasowego standardu zycia. Pozycja
cztonkéw rodziny na rynku pracy silnie wptywa na sytuacjg finansowg gospodarstw domowych.
W grupie oséb, ktdre nie pracuja mozna zidentyfikowaé najwiekszy odsetek doswiadczajacych
biedy.
W Gminie Rozwienica bezrobotni moga liczy¢ na zatrudnienie w ramach robét publicznych
i stazdw oraz pomoc w formie zasitkéw celowych na pokrycia dojazdéw w poszukiwaniu pracy.
W 2007 roku z poszezegdlnych form wsparcia skorzystala nastgpujaca liczba oséb:

e staze - 6 0s6b

s roboty publiczne - 5 0s6b

o zasitki celowe na poszukiwanie pracy - 5 0séb.
W wyniku tych dziatan 3 osoby podjeto prace.
Sytuacja bezrobotnych w gminie RoZwienica jest opisana w Rozdziale ,,Szczegdtowe informacje

na temat Gminy”.

6.3:._'Bezradn0§c' w sprawach opiekuhezo-wychowawezych.

Jednym z problemdéw, z ktorym boryka si¢ czes¢ mieszkadcdw Gminy RoZwienica jest
bezradnosé w sprawach opiekunczo wychowawczych. Z powoedu niewydolnodci opiekuniczo-
wychowawczej w 2007 roku GOPS wspieral 89 rodzinom. Bezradnos¢ opickuficzo —
wychowawcza to problemy w pelnieniu rél rodzicielskich i malzenskich, niedojrzatosc
emocjonalna rodzicow, problemy wychowawcze i brak wzorcoéw rodzicielskich w Srodowisku
rodzinnym, ujawniajace si¢ u mtodych rodzicéw w postaci nieumiejetnosci opieki nad wiasnymi
dzieémi. Zaburzona struktura rodziny, czesto spotykana wsérdd $wiadczeniobiorcow ofrodka,
niekorzystnie wplywa na sytuacjg dziecka. W rodzinach niewydolnych wychowawczo rodzicom
brakuje umiejgtnosci tworzenia dobrego, rodzinnego klimatu, roztadowywania konfliktow
i napie¢ bez agresji, wlasciwych wzorcéw komunikacji i dawania rodzinie poczucia
bezpieczefistwa. W wielu sytuacjach dzieci pozostawione sa ,,same sobie”, wigkszos¢ wolnego
czasu spedzaja wérod rowiesnikédw poza domem, cz¢sciej pojawiaja sig u nich problemy szkolne.

Rosénie.liczba rodzin niepelnych z powodu wyjazdu.za granice jednego z rodzicow, .samotnego
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macierzynstwa z wyboru itp. Problemy te sa rowniez pochodng rozwodow, ktore jak przestawia

ponizsze zestawienie majg tendencje wzrostows.

Tabela 14, chzba rozwodow w skali kraju, wo jewddziwa i powiatu.
T 2002 | 2003 | 2004 | 2005 ] 2006 | 2007

Kra) 45345 | 45326 | 28545 | 56242 | 67457 | 71722
Woj. Podkarpackie | 1451 1495 1546 1677 1712 2218 2686 2301
Powiat Jarostawski 62 72 91 114 100 132 151 128

Zrodio: dane Powiatu Jarostawskiego

Bezradno$é w sprawach opiekuficzo — wychowawczych jest coraz czgstsza podstawg do
organizowania zastepczych form opieki nad dzieckiem. Wedlug stanu na 31.07.2007r.
w rodzinach zastgpczych w Powiecie jarostawskim przebywato 115 dzieci. Wedlug danych
PCPR w Jarostawiu obserwuje si¢ tendencje wzrostu liczby dzieci wychowujacych sie
w rodzinach zastepczych. Rodziny zastepeze to gléwnie osoby spokrewnione w ok. 87%.
Pozytywna tendencja jest staly wzrost liczby rodzin zastgpezych niespokrewnionych, jednak
w sumie jest to zbyt maly procent. Problemem pozostaje sprawa zapewnienia pelnego
usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych placéwki opiekunczo — wychowawcze,
szczegblnie kwestia zapewnienia im mieszkania w tym tzw. Mieszkania chronionego. Problem
ten w zasadzie nie wystepuje w przypadkach opuszczania rodzin zastgpczych.
W bliskiej okolicy gminy w celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub
czg$ciowo pozbawionym opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznic dziata
Dom Dziecka w Jarostawiu. Dom ten posiada 36 miejsc w budynku przy ul. Poniatowskiego oraz
6 miejsc w tzw. mieszkaniu usamodzielnienia. W prowadzonym przez powiat Domu Dziecka,
ktéry spelnia obowiazujace standardy, przebywa obecnie 20 dzieci z innych gmin. Przyczynami
umieszczania dzieci i mlodziezy w domach dziecka sg problemy opiekuficzo - wychowawcze,

sieroctwo, przemoc w rodzinie, uzaleznienia, wyjazdy za granicg rodzicéw, problemy rodzinne.

6.4. Niepelnosprawnosé. Dhigotrwala choroba.

Zgodnie z definicja sformulowang przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) osoba
niepelnosprawna to osoba, u ktérej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci funkcjonowania
organizmu powoduja uniemozliwienie, utrudnienie lub ograniczenie sprawnego funkcjonowania

w spoleczefistwie. Za niepetnosprawne uznaé¢ nalezy osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny
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i umystowy powoduje trwale Iub okresowe utrudnienia, ograniczenia badZ uniemozliwia
pelnienie r6l i zadan spotecznych. Méwiac o osobach niepetnosprawnych, mamy na mysli:

- osoby posiadajace stopien niepelnosprawnosci orzeczony przez powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci, Komisje przy ZUS, KRUS;

- osoby z dysfunkcjami fizycznymi, psychicznymi i umystowymi, ktére jednak nie posiadajg
orzeczen formalnych.

Jezeli niepetnosprawny funkcjonuje w rodzinie to jego niepelnosprawnos$é uderza najbardziej
w finansowa i1 emocjonalna strong¢ rodziny. Wsparcia wymaga nie tylko niepelnosprawny, ale
takze jego rodzina, bo to ona boryka sig¢ z trudami zapewnienia mu opieki. Problemy oséb
niepelosprawnych wiaza si¢ gtownie z ograniczonymi mozliwosciami zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego i umozliwiajacego poruszanie i samoobsluge. Duzym problemem sa takze
bariery architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej jak i w budynkach
uzytecznosci publicznej (np. Urzad Gminy, GOPS, Koscioly, szkoty). Bariery te nie tylko
utrudniaja, ale niekiedy wrgez uniemozliwiajg uczestnictwo w normalnym Zyciu.

Na terenie Gminy RoZwienica jest obecnie 290 o0séb niepelosprawnych. Gminny Osrodek

Pomocy Spotecznej $wiadczy pomoc tym osobom i ich rodzinom w formie: zasitkéw celowych,
zasitkéw okresowych, pomocy zywnosciowe] oraz pracy socjalnej. Jedna z form pomocy osobom
niepelnosprawnym  jest kierowanie ich do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosécei, celem uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci badz stopniu
niepetnosprawnosci. Osrodek $wiadczy pomoc w wypelnianiu wniosku, druki znajdujg sig
w posiadanin GOPS. Po uzyskaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci  (umiarkowany, znaczny) 1 spelnieniu kryterium przewidzianego
w ustawie o pomocy spotecznej osoba ma prawo do skorzystania z zasitku stalego, zasitku
okresowego, zasitku celowego oraz z zasitku pielegnacyjnego.

Gmina RoZzwienica zapewnia dowéz dzieci niepelnosprawnych do O$rodka Rehabilitacyjno -
Edukacyjno- Wychowawczego w Jarostawiu (w 2007 roku przeznaczono na ten cel ponad 17 tys
zt) Ponadto dla czesci dzieci niepelnosprawnych zapewniona jest calodobowa opicka

pielegnacyjna w Osrodku Opiekunczo-Wychowawczym nr 3 w Przemyslu.
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6.5. Przemoc w rodzinie. -~

Zgodnie z KK przemoc w rodzinie to ,zamierzone, wykorzystujace przewage sit dziatanie
przeciw czlonkowi rodziny, naruszajace jego prawa i1 dobra osobiste, powoduje cierpienie
i szkody”. Przemoc w rodzinie jest przestepstwem, charakteryzujacym sie tym, ze:

- jest intencjonalna to znaczy, ze jest zamierzonym dzialaniem, ktére ma na celu, kontrolowanie
i podporzadkowanie ofiary,

- sily sq nie rOwne, co oznacza, ze jedna ze stron ma przewage nad drugg ( ofiara jest stabsza od
sprawcy),

- narusza prawa i dobra osobiste, co oznacza, ze sprawca wykorzystujac przewage sit narusza
podstawowe prawa ofiary ( np. prawo do nietykalnosei fizycznej, godnosci, szacunku itp.),

- powoduje cierpienie i bdl, to znaczy, ze sprawca naraza zdrowie i Zzycie ofiary na powaine
szkody.

Formy przemocy to:

- przemoc fizyczna — popychanie, szarpanie, bicie, kopanie, duszenie itp.

- przemoc psychiczna — izolacja, grozby, ignorowanie, o$mieszanie, upokorzenie, wyzywanie.

- przemoc seksualna — zmuszanie do okreslonych zachowan seksualnych, gwalt.

- przemoc ekonomiczna — ograniczenie dostgpu do wspdlnych zasobow, odbieranie zarobionych,
zaoszczedzonych pieniedzy, okradanie, uniemozliwianie podjgeia pracy itp.

GOPS realizuje ogdlnopolska procedure interwencji wobec przemocy domowej — program
»Bezpieczenstwo w rodzinie NIEBIESKA KARTA”. Pracownicy socjalni wspoéldziatajac
z policja w trakcie interwencji odbywaja wspélna wizyt¢ w domu pokrzywdzonych, opracowuja
plan pomocy i uruchamiaja lokalny system wsparcia. Przemoc w rodzinie na terenie gminy
najczesceiej powigzana jest z alkoholizmem.

Bardzo trudno jest okresli¢ skale wystepowania zjawiska przemocy w rodzinie na terenie Gminy
gdyz jest ono powigzane z innymi patologiami spolecznymi (alkoholizmem, bezrobociem,
ubdstwem) 1 nadal jest tematem wstydliwym, uwazanym za wewngtrzne sprawy rodzin. Bariera
do postawienia rzeczywistej diagnozy sytuacji jest niska $wiadomos$¢ spoleczna przejawow

przemocy oraz niecheé $rodowiska do ,wtracania si¢” w sprawy rodzinne innych. Przemoc
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Réwniez, dlatego powszechne jest przekonanie, Ze statystyczne dane policyjne daleko odbiegajg
od rzeczywistej liczby i skali przemocy. Lokalna Policja nie notuje, bowiem przypadkoéw
przemocy w rodzinie na terenie gminy Rozwienica. Interwencja kryzysowa, w tym
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie nalezy do zadan powiatu.

Zjawisko przemocy wystepuje w Gminie prawie wylacznie w rodzinach, w ktérych istnieje
problem alkoholowy. Pracownicy GOPS reaguja na zgloszenia (najczesciej jest to demolowanie
pomieszczeft 1 urzadzen, awantury, wyzywania, pobicia), wyjezdzaja na interwencje, w razie
koniecznosci zawiadamiaja Policje. Takich sygnatéw nie ma jednak wiele (kilka w ciagu roku),
poniewaz rodziny uzaleznionych wstydza si¢ lub boja zglaszaC przypadki przemocy.

Ofiarom przemocy, ktore zdecyduja si¢ skorzysta¢ z profesjonalnego wsparcia pomaga Punkt
Interwencyjny, dzialajacy przy PCPR w Jarostawiu. Udziela on pomocy poprzez:

- porady prawne

- porady psychologiczne

- ustugi bytowe w postaci schronienia.

W 2007 r. z poradnictwa skorzystato ponad 150 oséb, w tym 30 z zwigzku problemem przemocy
w rodzinie. Z mieszkania kryzysowego skorzystato 5 matek z 15 dzieémi. |

W przypadkach trudniejszych wymagajacych wzmozonych dzialan terapeutycznych, osoby
bedace ofiarami przemocy kierowane sa do Specjalistycznego Osrodka Wsparcia w Korytnikach.

6.6. Problemy uzaleinien.

Alkoholizm to proces patologiczny, objawiajacy si¢ zaburzeniem czynnosci organizmu. Zespdt
uzaleznienia od alkoholu (choroba alkoholowa, nalég alkoholowy) zaczyna sig
i rozwija podstepnie, bez §wiadomosci zainteresowanej osoby. Polega na niekontrolowanym
piciu napojéw alkoholowych i moze doprowadzi¢ do przedwczesnej $mierci. Objawy tej choroby
to przede wszystkim takie zjawiska jak:

- zmiana tolerancji na alkohol;

- objawy abstynenckie

- koncentracja zycia wokot spozywania alkoholu.

Z problemem naduzywania alkoholu pracownicy socjalni w RoZwienicy spotykaja si¢ od wielu

lat. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w 2007 roku udzielil wsparcia 19 rodzinom parajacym
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sig z problemem alkoholizmu. Zjawisko to ujawnia sie takze w rejestrze policji, ktéry w 2006
roku odnotowat az 32 przypadki nietrzezwych kierowcow.

Wedhig danvch GOPS na-ternie Gminy jest 26 osob uzaleznionvch od alkcholu, w tym 9

zviacych w rodzinach. Cztery nich to rodziny wielodzietne, ale pracownicy socjalni nie

zaobserwowali na razie problemu uzaleznienia wsrdd dzieci i mlodziezy z tych rodzin. Sytuacja
tych rodzin jest jednak systematycznie monitorowana, ze wzgledu na duze prawdopodobienstwo
wystgpienia np. problemu niewydolnosei opiekuficzo-wychowawczej. Pracownicy socjalni
prowadza w pracg socjalng w formie rozmowy uswiadamiajacej problem zaréwno osobie
vzaleznionej jak i rodzinie. Rodzinom udzielana jest takze pomoc w formie materialnej,
zywnosciowej 1 finansowej. W 2007 roku 19 o0séb uczgszezato na terapie, 9 os6b dojezdzato na
leczenie, 4 przebywalo na leczeniu zamknigtym.

Problem naduzywania alkoholu przez podopiecznych pomocy spotecznej jest ztozony, poniewaz
obok alkoholizmu wystepuja: bieda, bezrobocie, problemy wychowawcze, problemy zdrowotne,
wchodzenie w konflikt z prawem. Zjawisku naduzywania alkoholu czesto towarzyszy zjawisko
przemocy fizycznej i psychicznej stosowanej zardwno wobec dorostych jak ‘i dzieci. W celu
usprawnienia pomocy rodzinom, w ktdrych wystgpuje przemoc zardéwno pracownicy socjalni jak
i policja stosuja procedure niebieskich kart. Uzaleznieni od alkoholu z terenu Gminy Rozwienica
maja mozliwos¢ uzyskania pomocy w Oddziale Leczenia Uzaleinieft oraz Poradnia Leczenia
Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia, zlokalizowanych w Jarostawiu. Wsparcie mozna
uzyskaé takze w Grupie Anonimowych Alkcholikéw AL-Anon”, ,,Al-Teen" oraz , Alternatywa"
dziatajacej przy Kosciele oo. Dominikanow w Jarostawiu.

Gmina posiada Gminny Program Przeciwdziatania Alkoholizmowi, natomiast brak jej Gminnego
Programu Przeciwdzialania Narkomanii. W ramach GPPA na ternie gminy realizowane s3 m.in.
nast¢pujace zadania:

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych od
alkoholu: _

1) Kontynuacja dziatalnosci punktu konsultacyjnego czynnego od poniedziatku do piatku,

2) Udzielanie informacji o chorobie alkoholowej i sposobach jej leczenia,

3) Przeprowadzanie rozmdéw profilaktyczno-motywacyjnych z osobami uzaleznionymi od

alkoholu,
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4) Edukacja publiczna - rozprowadzanie ulotek, poradnikw, broszur, czasopism o tematyce
alkoholowej,

5) Wspolpraca z placowkant leczniczymi w zakresie pomocy osobom uzaleznionym,

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepujg problemy alkoholowe pomocy psychospotecznej
i prawnej a w szezegdlnosci ochrony przed przemoca w rodzinie:

1) Udzielanie wsparcia i pomocy psychospotecznej osobom po zakonczeniu terapii odwykowe;j
1 ich rodzinom — rekolekcje, pielgrzymki trzezw osdciowe, mityngi,

2) Wskazywanie miejsc i adreséw grup AA - AL-Anon. AL. Teen,

3) Zapewnienie udzialu w obozach, koloniach oazach terapeutycznych dzieciom z rodzin
dysfunkcyjnych,

4) Umozliwienie bezplatnych przejazddéw osobom leczonym w Poradni Odwykowej
w Jarostawiu,

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej; w szczegélnosci dla
dzieci 1 mlodziezy:

1) Realizacja w szkotach profesjonalnych programéw terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy

2) Udziat uczniéw w imprezach artystycznych o motywach informacyjnych i edukacyjnych,

3) Pomoc w organizacji zimowych ferit we wszystkich szkotach na terenie gminy,

4) Spotkania miodziezy szkolnej z funkcjonariuszem policji oraz cztonkami GKRPA przed
wakacjami - akcja ,,Bezpieczne wakacje”,

5) Udziat mlodziezy szkolnej w konkursach plastycznych, sportowych, o problematyce
uzaleznien,

6) Organizacja czasu wolnego dla uczniéw - pomoc szkolnym klubom sportowym organizujacym
zajecia pozalekcyjne.

4. Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych nastgpi w ramach

uchwaty Rady Gminy /Uchwata Nr 95/111/93 z dnia 29 czerwca 1993r/ w sprawie ilosci
i usytuowanie punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych :

1} W przypadku tamania art. 13 i art.15 ustawy wnioskowanie o wycofanie zezwolenia.

2) Zaopatrzenie sprzedawcdw w regulacje prawne Ustawy o wychowaniu w Trzezwosci
i Przeciwdziataniu Alkoholizmowi oraz ulotki, broszury, plakaty.

5. Wspieranie dzialalnodci instytucji i stowarzyszen oraz osob fizycznych, stuzacej

rozwiazywaniu problemow alkoholowych: e o
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1) Stale kontakty GKRPA z PARPA. Pelnomocnikiem Wojewody ds. Rozwiazywania

Problemdw Alkoholowych, Poradnia Odwykowa w Jarostawiu, Szpitalem Specjalistycznym

w Zurawicy. -

2) Organizowanie dostgpu do szkolei dla przedstawicieli policji, pracownikéw shuzby zdrowia,

cztonkow GKRPA.

Najwazniejsza grupa odbiorcéw profilaktyki uzaleznien sa dzieci i mtodziez, poniewaz najtatwiej

ulegaja negatywnym wptywom. Gminne Gimnazjum w RoZwienicy opracowalo szkolny program

profilaktyki, ktérego gtéwne cele to:

e Wspomaganie wszechstronnego 1 harmonijnego rozwoju ucznia.

» Niedopuszczenie do wystepowania zjawisk patologicznych na terenie szkoly.

e Ograniczenie i eliminowanie zachowan agresywnych wérdd dzieci i mtodziezy.

» Uswiadomienie uczniom zagrozen wystepujacych w srodowisku lokalnym.

» Podniesienie estetyki i czystosci w szkole, jej otoczeniu i miejscowosci.

o Realizacja dzialan profilaktycznych systematycznie na wszystkich szczeblach ksztalcenia
w Zespole Szkol.

Przygotowalo takZe caly zestaw procedur postgpowania w przypadku pojawienia si¢ alkoholu lub

substancji psychoaktywnych na terenie szkoly, podejrzenia lub stwierdzenia, ze uczen jest pod

wplywem wyzej wymienionych srodkéw. Dziatania podjete przez Rady Pedagogiczne sa oparte

0 podstawy prawne:

¢ Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty,

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich,

o Ustawa 2z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i | Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegllnych form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wérod dzieci
i miodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

W Gminie Rozwienica brak odnotowanych przypadkow zazywania lub posiadania narkotykdw.

Nie oznacza to wcale, ze problem taki nie wystgpuje, moze by¢ on w formie ukrytej. Dlatego

bardzo wazne jest podejmowanie dziatan profilaktycznych oraz prowadzenie prewencji, jedli

zachodzi taka potrzeba,
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6.7, Mapa wystgpowania probleméw spolecznych na terenie Gminy.
Spoérdéd 11 solectw Gminy najwyiszy procentowy wskaZnik oséb korzystajacych z pomocy

spotecznej w stosunku do liczby mieszkancéw wystepuje w: Woli Wegierskiej - 28 %

mieszkancdw  jest odbiorcami $wiadczen z OPS oraz Chorzowie - 27 %.
W Rudotowicach wsparciem GOPS obj¢tych jest 24 % ludnosci, w Woli Rozwienickiej - 22 %,
Czastkowicach — 20 %, Bystrowicach — 19 %, Wegierce — 16 %, Wigckowicach — 14%.

W RoZwienicy oraz Czudowicach, co dziesiaty mieszkaniec korzysta ze wsparcia pomocy
spolecznej. Najmniejsza grup¢ podopiecznych GOPS wéréd mieszkancéw maja Tyniowice
-8 %.

Szeé¢ solectw Gminy RoZwienica jest zagroZonych pauperyzacja. Najbardziej zagrozone

solectwa to Wola Wegierska, Chorzow 1 Rudolowice.

Wola Wegierska jest najbardziej oddalong miejscowoscia, okoto 20 km od centrum Gminy.
Sq to tereny pagérkowate i gdrzyste, gleby stabe, wigkszos¢ klasy IV i V, w zwiazku z tym
dochody z rolnictwa sg niskie. Dojazd do najblizszego miasta, a co za tym idzie wigkszych
zaktadéw pracy jest utrudniony — daleka odleglos¢, zly stan drog, ograniczone $rodki na
przejazdy, nieodpowiednia sie¢ i czas polaczen. Mieszkaficy te] miejscowosci korzystaja
najczesciej z pomocy spotecznej z powodu biedy i ubdstwa. W stosunku do liczby mieszkancow
w Woli Wegierskiej mieszka takze najwigksza liczba rodzin wielodzietnych.

We wsi Chorzow przyczyny korzystania z pomocy GOPS sg podobne jak w Woli
Wegierskiej. To miejscowos¢ réwniez lezaca w duzej odleglodci od centrum gminy, ze stabymi
glebami (przewaza IV 1 V klasa), w terenie pagorkowatym. Gléwnym problerﬁem jest bieda
spowodowana niska dochodowo$cia mieszkancéw. Czgsto jedyne Zroédlo dochodu dla calej
rodziny stanowia renty lub emerytury oraz $wiadczenia z pomocy spolecznej. Tu takze wystgpuje
zjawisko dziedziczenia biedy.

W Rudolowicach bezrobocie wynika po pierwsze z braku ofert pracy, ale réwniez z
unikania zatrudnienia. Tutaj takze jest wiele rodzin wielodzietnych.

Podzial na mieszkafncow, ktorzy korzystajg ze wsparcia GOPS w stosunku do ogéinej liczby

mieszkancow poszezegodlnych sotectw przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 11. Korzystajqcy z pomocy spolecznej w poszczegdinych solectwach gminy

I Bysfrowice 25 100 53 539 "18,5 |
) Chorzdéw 71 84 32 304 27,6
, Czastkowice 24 96 57 478 20
) Czudowice 6 24 12 239 10
. RoZwienica 20 80 38 776 10
) Rudolowice 81 324 170 1.348 24
; Tyniowice g 36 26 429 8
. Wegierka 39 156 92 973 16
. Wiqckowice 3 32 18 221 14,4
10 ;{Vo(;};ieniéka 31 124 ® 7 2
11 | Wola Wegierska 42 168 125 601 28
Ogélem 306 1224 6.538 20

Zrédio: GOPS Roéwienica
... Solectwa zagrozone pauperyzacjq (16 — 29,99%)

W oparciu o wywiady z pracownikami GOPS w RoZwienicy oraz o informacje uiyskane podezas
warsztatow strategicznych opracowana zostala ponizsza mapa nasilenia najpowazniejszych
probleméw spolecznych w poszczegblnych sotectwach Gminy tj. bezrobocia, ubdstwa,
niepetnosprawnoscei i dtugotrwalej choroby, alkoholizmu oraz przemocy w rodzinie.

Oznaczenie najwazniejszych problemdéw spolecznych na mapie ma jednak raczej charakter
zilustrowania ich skali i nasilenia w poszczegdélnych solectwach niz okreslenie dokladnych

miejsc ich wystgpowania. Dlatego mapg ponizszg nalezy odczytywaé jako rodzaj diagramu, a nie
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o wywiady z pracownikami GOPS nie bylo bowiem mozliwe opracowanie precyzyjnej
i mapy wyst¢powania problemoéw, a nie sa dostepne (ani w Gminie, ani w powiecie) zadne
HLiwarde” analizy, raporty,-czy dane, ktére umozliwiltyby przygotowanie takiej ,,obiektywnej”
mapy problemdw.

Mimo to z opracowanej mapy wynika, ze:

- w Rudotowicach najwigkszym problemem sa bezrobocie i alkoholizm, nieco mniejsza jest
skala wystgpowania ubdstwa, niepelnosprawnosdci i dlugotrwalej choroby, rejestruje si¢ takze
problem przemocy w rodzinie;

- w Woli RoZwienickiej - najczestsze problemy to bezrobocie i alkoholizm, w mniejszym
stopniu przemoc w rodzinie;

- w Czastkowicach — najpowainiejszy problem to bezrobocie, wystepuje takze alkoholizm
i problemy zwigzane z niepetnosprawnoscia i dugotrwata choroba;

- w Czudowicach — dominujacy problem to niepetnosprawnosé¢ 1 dlugotrwata choroba,
w muiejszym stopniu bezrobocie;

- w Bystrowicach — najczestsze problemy to bezrobocie i alkoholizm,

- w Wigckowicach — powazne problemy stanowia dlugotrwata choroba i niepelosprawnoéc,
w mniejszym stopniu alkoholizm;

- w Tyniewicach — wystepuja gldéwnie problemy bezrobocia i alkoholizmu;

- w Chorzowie — dominujacy problem zwigzany jest z niepelnosprawnoscig i dlugotrwata
choroba, wystepuja takze w znacznym stopni bieda i ubdstwo oraz alkoholizm;

- w Wegierce — wystepuje problem niepelnosprawnosei, altkoholizmu, w mniejszym stopniu
bezrobocie;

- w Woli Wegierskiej — dominuje problem bezrobocia, biedy i ubdstwa, w mniejszym stopniu
alkoholizm oraz niepelnosprawnos¢ i dlugotrwata choroba;

- w RoZwienicy — gléwny problem to bezrobocie.
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Mapa wystepowania problemow spolecznych na terenie Gminy Rozwienica.

Legenda:
Alkoholizm

Bezrobocie Bieda i ubdsiwo Niepelnospraw'noéé Przemoc
Dlugotrwala choroba w rodzinie

Zrodio: Opracowahie wiasne, na podstawie wywiadow z pracownikami socjalnymi i dunych
GOPS w Rozwienicy

Drerioibes toos 68
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7. SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA TEMAT GMINY.

Warunki fycia gospodarsiw domowych.

W gospodarstwach domowych w gminie naywigksza grupe stanowia gospodarstwa jednorodzinne
skiadajace si¢ z 4 i wiecej osdb. Ogdlna dominacja gospodarstw jednorodzinnych jest
charakterystyczna cechg wspdlczesnego spoleczefistwa, gdzie wigkszo$¢ nowo zakladanych
rodzin pragnie posiadaé samodzielne gospodarstwa domowe.

Jak pokazujg badania przeprowadzone w wybranych podregionach dominujaca grupg stanowig

gospodarstwa domowe 1 osobowe oraz 4 i wiecej osobowe? Powiat jarostawski nalezacy do
podregionu kroéniefisko-przemyskim wpisuje si¢ w ta ogdlnokrajows tendencj¢. Na podstawie
Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku wynika, ze w gminie RoZwienica jest ogélem
1620 gospodarstw domowych. Najwiecej jest jednorodzinnych gospodarstw domowych — 1106,
w tym 4 i wigcej osobowych - 664, najmniej nierodzinnych 3 osobowych — 5.

RODZAJE GOSPODRARSTW W GNINTL ROZWILINITCA

Ogolemn gosp.dom. 1620
jednorodzinne ogolem gosp.dom. 1106
jednorodzinne 2 osobowe gosp.dom. 234
jednorodzinne 3 osobowe gosp.dom. 208
jednorodzinne 4 i wieeej 036b ¢ gosp.dom. 664
Dwurodzinne gosp.dom. 243
trzy i wigeej rodzinne gosp.dom. 15
nierodzinne ogblem gosp.dom. 256
nierodzinne 1 osobowe gosp.dom. 233
nierodzinne 2 osobowe gosp.domn. 18
nierodzinne 3 osobowe gosp.dom. 5

Zrédlo: GUS

Strukture gospodarstw domowych w podregionach wedlug liczby oséb w rodzinie przedstawia
pontzszy wykres.

150 -
100 4--

50 1--

0.0

opdis: L ko e Swiotohrzys ki

B 1 osobowe @2 osobowe E 3 oscbowe B4 osobowe B S osobowe 06 | wigeej oscbowe
Zrodio: Zbidr Centralny stworzony przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
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Narodowy Spis Powszechny ludnosci w 2002 roku wykazal, ze dochody przeznaczone na
utrzymanie rodziny zapewnia pigé obszaréw. Najwigkszy z nich to sektor publiczny i Srodki
z niego pochodzace zasila budzet 319 gospodarstw domowych. Drugie wazne Zrddio utrzymania
stanowia emerytury pracownicze i kombatanckie - 293 gospodarstwa domowe. Dochody
z scktora prywatnego stanowia utrzymanie 254 gospodarstw domowych. Kolejna forma
zasilajaca 208 gospodarstw domowych sa emerytury rolne, a takze w liczbie 198 renty z tytutu
niezdolno$ci do pracy. Praca we wlasnym gospodarstwie rolnym jest dopiero na 6 miejscu pod
wzgledem ilosci utrzymywanych gospodarstw domowych (jest ich 177).

Pomimo dominacji rolnictwa na obszarze gminy (indywidualne gospodarstwa rolne zajmuja
powierzchnie 5260 ha), jest to marginalne Zrédlo utrzymania, poniewaz wielko$¢ gospodarstw
rolnych utrzymuje si¢ w granicach do 2,5 ha. Tak male gospodarstwa, ktérym brak
ukierunkowanej produkcji sa nierentowne. Trudno takZze utrzyma si¢ z pracy
w gospodarstwie rolnym biorgc pod uwage utrzymujacy si¢ niski poziom dochodowosci
produkcji rolnej. Na ten problem wskazywata zresztg uwage cze$C respondentéw badania
ankietowego w gminie RoZwienica. Male gospodarstwa rolne sg wstanie tylko czesciowo
zaspokajaé potrzeby konsumpeyjne rodzin wiejskich (w okoto 30 %).

Pozostate pomniejsze Zrédia dochodu to: praca na rachunek wlasny, renta rodzinna, socjalna,
zasitek dla bezrobotnych oraz niezarobkowe 7Zrodla. Budzet domowy jest, wige, zasilany z kilku
Zrodet, co wynika z niskiego poziomu dochodow.

Dochody w wojewddztwie podkarpackim sa na najnizszym poziomie w kraju. W 2005 roku
miesigczny dochéd na jednego mieszkafica w powiecie jarostawskim wynosit 252,8 zi.
W stosunku do pozostatych 20 powiatéw oraz 4 miast procentowy udziat w dochodach ludnoscei
regionu wynosit $rednio 4,6 %. Dochodu mieszkancéw gmin wiejskich byly znacznie nizsze.
W Gminie RoZwienica w 2007 roku wynosit on zaledwie 112 z. Dochody ludnosci w powiatach
podkarpackich przedstawiaja ponizsze zestawienie.

pamika dochodu T
/04> | blad prognozy | 2006/05* "

dochid na

Bieszczadzki

Brzozowski
Debicki

Furctane AT
Ewvckra ;. x Lkaier
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Jarostawski 109,5 1045 |-005 1128 2528 46
Jasielski 109,8 104 20,05 1065  [293,0 5.1
Kolbuszowski 113,1 1003 |-0.11 1163 |169,7 1,6
Krosno 110,6 1046  |-0,06 109 554.6 4
Krosnienski 115,7 1104 |-0.05 110.9  |277,5 4.6
Leski 12 106 -0,05 1077 [235,0 0,9
Lezajski 1202 1136  |-0,06 1045  |256,7 2.7
Lubaczowski 113,2 107 70,05 1103 [174,7 1,5
FLancucki 86 8§12 |-0.06 1124 [292.6 34
Mielecki 117,5 1057 |-0,1 1123|3517 71
Nizanski 11,9 12,5 |0 1139 [225.6 2.3
Przemyski 117,5 i11,7 -0,05 111,7 183,9 2
Przemys 112 105,1 | -007 107.1 | 4321 43
Przeworski 1153 107 20,07 1102 | 2324 2.8
ropezycko-sedziszowski | 119,3 1158 | -0,03 108,6 | 241,5 2.6
Rzeszowski 122 115 20,06 1087 | 2752 7.1
Rzeszow 112,8 1066 | -0,06 12,1 | 6602 15,1
Sanocki 117, 111 20,05 1112 | 3190 45
Stalowowolski 1153 1106 | -0,04 107.8 | 13,6 6.8
Strzyzowski 112 1069 | -0,05 107,5 | 21,3 2
Tamobrzeg 113,6 1073 | -0,06 112,5 | 459.5 35
Tamobrzeski 111 101,9 | -0,09 112,7 | 265,1 17
woj. Podkarpackie 112 1068 | -0,05 1068 | 3190 100

Zrédio: Obliczenia IG WSHiZ na podstawie BDR GUS i planéw budzetowych gmin; * prognoza

Warunki m_ies'zliffiai'i(jwe gospodarstw domowych

Rolniczy charakter powiatu jarostawskiego wraz z przewaga terenéw wigjskich determinujg

sposdb budownictwa mieszkaniowego. Dlatego dominuje budownictwo jednorodzinne. Wyjatek

stanowi Jarostaw. Jego przemystowy charakter i koncentracja duzej liczby ludnosci zmienity

urbanistyczny rozwd]j miasta. Na zasoby mieszkaniowe powiatu jarostawskiego sktada sig 31 317

mieszkan, w tym najwiece] w Jarostawiu. Wsrdd gmin wiejskich najwigksza liczbg mieszkan ma

Radymno. RoZwienica na tle innych gmin nie wyréznia si¢ pod wzglgdem mieszkalnictwa.

- Szacuje sie, iz dysponuje ona 1579 mieszkaniami, ktére sa tworzone przez 5310 izb. Srednio
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zamieszkuje 4,14 osoby. W 2007 roku oddano 7 budynkéw do uzytku, 5 mieszkan oraz 2

budynki niemieszkalne. Zasoby mieszkaniowe powiatu jarostawskiego wg gmin, stan 31.12.1998

przedstawiaja si¢ nastgpujaco.

.. |Przeci¢tna e
Liczba osdb Powierzchnia
uzytkowa w m’
w 1 o nal . .
: .. |mieszkaniu |izbe
Chiopice  [1297 4770 [105,9 5684 N PET 1,19
Jarostaw 12202 |41332 |714.4 39870 327 0,96 58,5 17,9
miasto
Jarostaw  beae  l10311 |2195 12320 4,28 1,19 |76.2 17,8
hgl,;l'l'lll'li‘l. -
Laszki 1663|5415 [117.4 6908 4,15 1,28 [70.6 17,0
Pawlosiow 1911  [6783 |144,1 - {7574 3,96 1,12 §75.4 19,0
Pruchnik {2285 [7685 |i64,6 9424 412 [1,23 {720 £7.5
Radymuno |y ces lss7o lo7s 5617 3,54 1,01 f61,7 17,4
Imiasto
Radymno  1,coe  {sg34 |194.5 11402 4,37 1,29 |74.6 17,1
Igmma
Rokietnica [1076 3435 . }79.6 4478 4,16 1,30 [74,0 q17.8
i i P e ST . !u
Rofwienica 1579 “#|s310 <170~ 6339 4,14 211,23 |74 :
Wiazownica [2232  [7632 |162.8 10881 488 . . |1,43 [73,0 15,0
Razem 31317 [107086{2117,6 3,85 1,43 676 17,5
powiat

Zrédio: GUS

Dane dotyczace sytuacji mieszkaniowej w Gminie RoZwienica w 2007 roku przedstawia

ponizsze zestawianie.

MIESZRANIA
| Mieszkania oddane do uzytkowania

.......

Mieszkania ' miesz. 5
Izby izba 26
powierzchnia uzytkowa m2 557

Mieszkania miesz. 5
Izby izha 26

Ogdtem bud. 7
oo Mieszkalne i e e bud, 5
ik 73
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Niemieszkalne bud. 2
powierzchnia uzytkowa mieszkad w nowych budynkach mieszkalnych m2 557
powierzchnia uzytkowa nowych budynkéw niemieszkalnych m2 1392
kubatura nowych budynkéw-ogétem 13 217
kubatura nowych budynkéw mieszkalnych 2 804

Ogotem ' “bud,

Mieszkalne bud. 5
kubatura nowych budynkdéw ogdlem m3 3040
kubatura nowych budynkéw mieszkalnych m3 2 804

Zrédio: GUS

Praktyki religijne.

Religia wplywa pozytywnie na zycie spoleczne w ogéle, a takze na proces wychowania.
Potwierdzaja to badania socjologiczne, gdzie osoby mocno zaangazowane religijnie zwykle
tworza stabilne rodziny, chetniej angazuja si¢ w inicjatywy spoleczne i charytatywne, a nawet
czescie) uczestnicza w wyborach. Poniewaz zycie zgodnie z wyznawang wiara, nakazuje im
czynnie odpowiada¢ na jej wymagania. Pomimo zaszlosci historycznych, gdzie wspélistniaty
judaizm, Kkatolicyzm i prawoslawie, obecnie mieszkancy gminy deklarujg katolicyzm.
W kazdym solectwie jest kosciot skupiajacy wiemnych., Wéréd mieszkancéw gminy sa takze

osoby nalezace do zwigzku wyznaniowego Chrzescijanski Zbor Swiadkow Jehowy.

Kultura i sport.

Region Podkarpacia posiada, na tle kraju, niezaprzeczalnie duze walory turystyczno-
krajobrazowe, szczegblnie o charakterze poznawczym. Decyduje o tym najwicksze zalesienie
terenu, wprost ogromna liczba réznorodnych zabytkdw, stanowiace dziedzictwo historii i kultury.
Turystyka jest szansg na dynamiczny rozwdj podkarplackiego rynku pracy, poniewaz oprocz
waloréw naturalnych, antropogenicznych, spofecznych Podkarpacie posiada ogromny potencjat

spoleczny. Ujawnia si¢ on szczegodlni wsrdd spolecznosei wigjskiej poprzez:

. 0gdlng zyczliwos¢ wobec przybyszow,

. przywiazanie do tradycyjnych wartosci opartych na wyznawanej religii,

. aktywnego udziatu w uroczystosciach religijnych,

. rozwinigtych wigzi spolecznych, w tym rodzinnych w ramach miejscowosci

zamieszkania, R e
it it . 73

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Gsrodek Samorzadu Terylorialnego
35-065 Rzeszdw, ul. Przesmyk 8 tel {17) BS 26 964, teiffax {17} B5 07 420 e-mail: biuroi@frdl.rzeszow pl www. frdl rzeszow.pl



Stratepia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

. aktywnego  uczestnictwa w lokalnych imprezach  kulturalnych

(zwlaszcza folklorystycznych), rozrywkowych (festyny ludowe) oraz sportowych.

Zycie kulturalne mieszkaricéw powiatu jarostawskiego skupia si¢ w Jarostawiu, ktore proponuje
wiele wydarzen oraz imprez réznego rodzaju. Najbardziej znane to: Festiwal Muzyki Dawnej
"Piesii Naszych Korzeni”, goszczacy artystow z calego $wiata oraz Jarmark Stowiafiskich
Zespoléw Folklorystycznych, na ktdry w czerwcu przyjezdza wiele grup pie$ni i taica
z Biatorusi, Ukrainy, Stowacji, Rosji. Inne cykliczne imprezy to przeglad widowisk jasetkowych,
Festiwal koled i pastoralek; majowy Przeglad Szkolnych Teatrzykéw Dziecigcych;
Migdzynarodowy Zlot Motocykli Cigzkich i Zabytkowych; Festiwal Muzyki "Country”. Bardzo
lubiane sa takze organizowane cztery razy w roku Jarostawskie Jarmarki Muzyczne. Istotne
wydarzenia sportowe takie jak Miedzynarodowy Turniej Pilki Recznej im. Leszka Gduli, Turniej
Koszykéwki Uliczne] "Streetball”, Turniej Plazowej Pitki Siatkowej, Otwarte Mistrzostwa
Jarostawia w Plywaniu, Regionalny Maraton Kajakowy rzeka San na trasie z Przemyéla do
Jarostawia oraz Regionalnym Halowym Turniejem Pitki Noznej Senioréw im. Mariana Eotycza.
Tak bogata oferta kulturalno — rekreacyjna pozwala na atrakcyjne i aktywne wypelnianie czasu
mieszkaficom poszczegdlnych gmin. Jest to szczegélnie wazne w integracji spolecznej.

Na terenie Gminy Rozwienica dziata kilka organizacji réznego rodzaju, ktére poprzez swe
dzialania pragna zintegrowa¢ mieszkancéw gminy. Zaangazowaniu mieszkafcOw sprzyja szereg
wydarzen sportowych, ktore sq wynikiem funkcjonowania w Rudolowicach Ludowego Zespotu
Sportowego o nazwie "Bilekitni" oraz Klubu Sportowego Wegierka. Znanym sztandarowym
wydarzeniem sportowym jest coroczny turniej pitki noznej o puchar wdjta gminy oraz
organizowane zawody w sportach pozarniczych.

Gmina moze pochwali¢c sig takze, wiclokrotnie nagradzanym na przegladach
i ogdlnopolskich konkursach Zespolem Piesni i Tafica "Familia”, a takze orkiestra detg
w Wegierce. Zycie kulturalne mieszkaficéw gminy skupia si¢ w Wiejskich Domach kultury,
ktére posiada kazde solectwo. W Rozwienicy dziala takze Gminna Biblioteka Publiczna.

Istotnym mankamentem, dotyczacym zasobdw kultury w Gminie jest brak centrum,
wspicrajacego i koordynujacego dziatalno$é kulturalna. Spolecznodc uwaza to za powazny
minus, dlatego pojawiata sie i bedzie realizowana inicjatywa utworzenia Gminnego Osrodka

Lokalnej Integracji Kulturalngj (GOLIK), e
Sl T 74
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Zdrowie i opicka zdrowotna

Problemy Zdrowotne mieszkafcéw wojewddztwa Podkarpackiego przedstawia ponizszy wykres
struktury mieszkancow woj. Podkarpackiego, pochodzacych z terenéw wiejskich, leczonych
w szpitalach ogélnych w woj. podkarpackim w 2004 1.

B HNiektdre chonoby zakarme | pasodytnicze

H Novotwory

aChorokry b

O Chorobry wydzelania wevwnetranego

W Zabeirzonis psychicme

® Choroby ukdadu nerw. | nerzadow 2myshow

mChoroby ubkadu kraenis

# Choroby Uk adu oddechawago

W Choroby ukiadu travsennego

@ Choroby shéry { teanki podskbrme

Zrédio: Podkarpackie Centrum Zdrowia Publicznego

O Choroby uktadu kostno-stavoweo,
mieSriowegn | tkanki tacne)

 Charolry uidadu moczowe-ploowego

w Rzeszowie.

mG2a, ponid i poléy (z wytaczeniem porodu
samoist, pojedyn. i mnogiego)

@ Miskhire stany rozpoc2ynajace se w okresie
okoloporodowym

e | Wady rozwoiowe wrodzons, zriskeztalcenia |
aberraci

W Objavry | stany niedoidadrie okredane

WLrary, zatrucia i inne okrelons stk dziatania
cZynnikdw Tewnetraych

fiLeczeni, kdrym jako kod choroby zasadnicze)

bhednie nadano kod zewnetr2ne| preyezyny
2achorowanta | 2000

Mieszkaticy gmin wiejskich w wojew6dztwie Podkarpackim cierpia gléwnie na choroby uktadu
krazenia — 18,5 %, urazy, zatrucia i inne skutki dziatania czynnikéw zewngtrznych — 10,9 %,
choroby ukiadu trawiennego ~10,4 %; choroby ukladu moczowo-piciowego 10,2 %; choroby
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uktadu oddechowego - 9,7 %; nowotwory - 8,8 % oraz zaburzenia psychiczne — 6,0%. Pomimo
wolnigjszego tempa zycia 1 stosunkowo czystego srodowiska, w stosunku do pozostalej czesci
kraju, mieszkancy Podkarpacia sa zestresowani. Powodem jest niski poziom zycia, brak
mozliwosci pozyskania satysfakcjonujacej pracy i wynagrodzenia. Niezadowalajace warunki
bytowe  prowadza do  apatii 1  biernego  trybu  Zycia. Mala  wiedza
z zakresu zdrowego stylu zZycia, thusta dieta, zakrapiana alkoholem prowadzi do czesci wyzej
wymienionych schorzen. Zycie na wsi to wykonywanie prac zwiazanych z gospodarstwem
rolnym, ktére zwigkszaja zagrozenie roznego rodzaju urazow zewnetrznych,
Dostgp do opieki zdrowotnej.
Mieszkaficom Gminy Rozwienica podstawowa pomoc medyczng $wiadcza: Oérodek Zdrowia
w Rozwienicy 1 Punkt Felczerski w Wegierce. Pozostale $wiadczenia mozna uzyskaé
w miescie Jarostaw, ktére dysponuje bogatym zapleczem medycznych w postaci przychodni
specjalistycznych, szpitala oraz pogotowia ratunkowego.
Leki i apteki.
Dogodna lokalizacja, czyli latwy dostgp do apteki, pozwala chorym na szybkie zaopatrywanie si¢
w potrzebne medykamenty. Mozliwos¢ zakupienia taszego odpowiednika niezbednego leku
umozliwia ubogiej ludnodci podjecie procesu leczenia zalecanego przez lekarza. Mieszkancy na
terenie gminy posiadaja jedna prywatna apteke zlokalizowana w RoZwienicy, ktdra obshuguje
magister farmacji oraz punkt apteczny w Wegierce. Na 1 aptekg przypada 6352 mieszkaticow.
Jesli mieszkancy podejmuja leczenie w placéwkach specjalistycznych w Jarostawiu, moga
korzystac z oferty 9 aptek w Jaroslawiu.
Personel w podstawowej opiece zdrowotne;.
Podstawowa opieke mieszkancom gminy $wiadcza Osrodek Zdrowia w Rozwienicy
i Punkt medyczny Wegierce, w ktorych pracuje:

o 3 lekarzy

¢ lekarz stomatolog

e 4 pielggniarki
Realizacja zadan ochrony zdrowia przez samorzad Gminy.
Podstawowe obowiazki gminy dotyczace realizacji zadan profilaktyki i promocji zdrowia przez
samorzady sa okreslone przez Narodowy Program Zdrowia, ktory kladzie szczegOinie nacisk na

cel strategiczny. méwiacy o.poprawie zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia.ludnosci. ... .. ...
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Zadaniem wiladz gminnych jest zaspokojente potrzeb z zakresu ochrony zdrowia oraz

zajmowanie si¢ wszystkimi tymi zagadnieniami o charakterze lokalnym, ktére nie zostaly

zastrzezone w ustawach dla innych podmiotéw. Ogolnie rzecz biorac ustawowe zadania

jednostek samorzadu terytorialnego obejmuja:

organizowanie instytucji $wiadczacych ustugi medyczne (tworzenie szpitali, przychodni,
gabinetow)

podejmowanie dziatan z zakresu promocji zdrowia (profilaktyka).

Do zadan wiasnych gminy w zakresie zapewnienia réwnego dostepu do $wiadczeh opieki
zdrowotnej nalezy w szczegdlnosei:

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych wynikajacych z
rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw gminy,

przekazywanie powiatowi informacji o realizowanych programach zdrowotnych; inicjowanie
i udzial w wytyczaniu kierunkéw przedsigwzigé lokalnych zmierzajacych do zaznajamiania
mieszkancdw z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia oraz ich skutkami,

podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb zdrowotnych
i stanu zdrowia mieszkancow gminy.

zainteresowanie strona finansowg oraz stopniem i jakoscia oferowanych ustug w celu

koordynacji procesu zaspakajania potrzeb ludnosci w zakresie ochrony zdrowia.

Powvzsze zadania wladz publicznveh zostaly okreslone w nastepuiacvch ustawach;

ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych,

e ustawie z dnia 14 lipca 2006r. o zmianie ustawy o zakladach opieki zdrowotnej oraz
niektorych innych ustaw,

e ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmiﬁnym,

e ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

‘e ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

Zadaniem wladz publicznych zgodnie z Art. 6. ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze $rodkéw publicznych, jest zapewnienie rownego dostgpu do $wiadczen opieki

zdrowotnej poprzez:
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¢ analize i ocene potrzeb zdrowotnych oraz czynnikéw powodujacych ich zmiany;
e promocj¢ zdrowia i profilaktyke, majace na celu tworzenie warunkow sprzyjajacych
zdrowiu; -
» finansowanie w trybie i na zasadach okreslonych ustawg $wiadczen opieki zdrowotne;.
Transport i komunikacja.
Dobrze rozwini¢ta infrastruktura komunikacyjna jest koniecznym warunkiem do rozwoju
gospodarczego oraz wykorzystania mozliwosci tranzytowych, jakie stwarza lokalizacja
przygraniczna. Dbalosé¢ o wysoka jako$¢ drég przekiada si¢ posrednio na jako$¢ zycia
i pozwala rozwigzaé wiele probleméw spolecznych. Dlatego jest to jeden z wainiejszych
priorytetéw Strategii Wojewddztwa Podkarpackiego, by drogi byly bezpieczne, efektywne
i przyjazne srodowisku naturalnemu.
Rozwienica, podobnie jak wiele gmin z tego obszaru, posiada drogi o niskim standardzie. Na
jej obszarze wystepuja drogi wojewddzkie o tacznej dugosci 23 km, drogi powiatowe liczace
16,9 km oraz drogi gminne, ktérych dlugos$é wynosi 23,5 km.
Na terenie gminy dziala transport pasazerski organizowany przez Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Jarostawiu, dzigki ktdrej mieszkaricy moga swobodnie
poruszaé si¢ po poszczegblnych miejscowosdciach gminy oraz maja dogodne polaczenia
z miastem powiatowym Jarostaw. Sie¢ drég na terenie gminy Rozwienica w roku 2006

przedstawiala si¢ nastgpujaco.

Drogi wojewddzkie:
2 %sNr drogi Nazwa drogi 1 Irogi w km
880 Jarostaw-Pruchnik 18
381 Zurawica-Lancut 5
Ogdtem 23

Drogi powiatowe:

Nazwa drogi
33152 Raszyna Rozwicnica s
33155 Zarzecze-Bystrowice-Pelnatycze 3.7
313156 Petnatycze-Wola RoZwienicka 3.0
33179 Mokra-Jankowice-Chlopice 0,3
33181 Rozwienica-Rudolowice 2.7
33182 Bystrowice —Wieckowice 1,7
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Wegierka-Krzywcza 0,15
Wola Wegierska-Helusz 0,15
.- 16,9
Drogi

3332001 Bystrowice-Rudolowice .6

3332002 Rudotowice-Moekra 3.5

3332003 Rudotowice-Jankowice 1,85

3332004 Rozwienica-Tuliglowy 1,6

3332005 Bystrowice-Chorzéw 1,4

3332006 Rozniatéw-Hawlowice 2,053

3332007 Wola Rozwienicka-RoZwienica 2,48

3332008 Czastkowice-droga przez wies 0,18

3332009 Bystrowice-Wola RoZzwienicka 1,537

33320010 Rudolowice-droga przez wies .73

33320011 Chorzéw-droga przez wies 15

33320012 Wegierka —Hawlowice 1,321

33320013 Tyniowice-Parcelacja Wegierka 2,35

33320014 Tyniowice-droga przez wies 0,25

33320015 [Wegierka-Pruchntk 0,5

Dgbdlem 23,5

Zrédio: dane wlasne gminy

Rynek pracy i aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow,

Dane statystyczne z grudnia 2006 roku pokazuja, ze pracujacych w gléwnym miejscu pracy
bylo 399 osdb, z czego 197 stanowily kobiety. Gtéwnym obszarem zatrudnienia jest sektor
prywatny. Oprdcz prowadzenia indywidualnych gospodarstw rolnych, mieszkancy szukajq
zatrudnienia poza rolnictwem. Zjawisko podwdjnego zatrudnienia wynika z chegci zapewnienia
rodzinie godziwego poziomu Zycia.

Polityka panstwa szczegélny nacisk kladzie na samozatrudniente. Pobudzanie aktywnosci
ekonomicznej ludzi ma niwelowaé problem bezrobocia, braku zaradnosci zyciowej oraz przez

podjeta dziatalnos$¢ wykorzystywa¢ potencjat danego obszaru.

ﬁn:g-‘ﬁmﬁ 79

Opracowanie: Fundagja Rozwoju Demokracii Lokalnej — Rzeszowski Cérodek Samorzadu Terylorialnego
35-065 Rzeszdw, ul. Przesmyk 6 tel {17) B6 26 964, telfax (1718507 420 e-mail: biuro@frdl.rzeszow ol www Irdl rzeszow pl



Strategia Rozwigzywaria Problemdw Spofecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

PRACUSACY W GELOWNYM MIEISCU PRACY
Pracujacy wg plci :

Ogdlem osoba 399
Mezczyimi -~ | osoba 202
Kobiety osoba 197
BEZROBOCIE
Bezzrobotni zarejestrowani wg plei
Ogélem osoba 517
Mezezyimi osoba 280
Kobiety osoba 237
Zrodio: GUS
Bezrobocie

Zjawisko bezrobocia w Polsce, pomimo podejmowania $rodkéw zaradczych, szczegdlnie
w poludniowo -wschodniej czgéci kraju narasta. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w Polsce (na podstawie liczby pracujacych z konca pazdziernika 2007 roku) wyniosia 11,3 %
i w poréwnaniu do poprzedniego miesiaca nie ulegla zmianie. Spadek stopy bezrobocia
(w granicach od 0,3 do 0,1 punktu) odnotowano w o$miu wojewddztwach. W wojewddztwie
$wigtokrzyskim i wielkopolskim nat¢zenie bezrobocia utrzymywato sie na poziomie
poprzedniego miesiaca. Najwigkszy wzrost stopy bezrobocia — o 0,2 punktu procentowego -
wystapit w wojewddztwie podkarpackim. Powiat Jarostawski znajduje si¢ w jednym z trzech
najbiedniejszych regiondéw Polski - Podkarpaciu. Obszar ten charakteryzuje sie wysoka stopa
bezrobocia( na poziomie 17%), wynikajaca z przemian ustrojowo-gospodarczych. Objawiaja sie
one brakiem rozwinigtego przemyshu, rozdrobnieniem rolnictwa wraz z brakiem oplacalnosci
produkcji rolnej przez zniesienie doptat do niej. W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Jaroslawiu byio zarejestrowanych 8663 osdb, z czego 62,24 % stanowili mieszkancy wsi,
a 4,96% absolwenci.

Liczbe bezrobotnych na ternie powiatu Jarostawskiego przedstawia ponizsza tabela.

. {Z PRAWEM DO ZASIEKU - -

il TY % RAZEM - KOBIETY
Miasto Jarostaw 206 86
Miasto Radymno 29 12
Gmina Chlopice 31 9
Gmina Jarostaw 78 32
Gmina Laszki 41 14
Gmina Pawlosiow 37 20
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Gmina Pruchnik 759 416 52 9
(Gmina Radymno 809 398 52 15
Gmina Rokietnica 266 137 18 2
Gmina RoZwienica T 444 207 36 ' 4
Gmina Wigzownica 776 391 66 13
Razem ' 8663 4524 646 216
w tym zamieszkali na wsi 5392 2771 411 118

Zrodio: PUP Jarostaw.

W Gminie Rozwienica w dniu 30 grudnia 2007 roku bezrobocie wynosito 11,85%.
Zarejestrowanych bylo 444 bezrobotnych, w tym 207 kobiet. Prawo do zasitku posiadato 36 oséb
i tylko 4 kobiety.

Najbardziej zagrozone grupy bezrobotnych to:

- kobiety stanowig ponad potowg bezrobotnych powiatu (52,22% ), pomimo tego, ze posiadaja
wyzsze kwalifikacje zawodowe w stosunku do mezczyzn. Okres transformacji przyczynit si¢ do
spadku aktywnosci kobiet i wypchnigeia ich z areny rynku pracy. Gtownym powodem byt brak
dostepu do opieki nad dzieckiem. Matki sg dyskryminowane przez pracodawcéw ze wzgledu na
mozliwosé pelnienia funkeji matki, co wiaze si¢ z opiekg nad dzieémi i prowadzeniem domu.
Stereotypowe myslenie o braku dyspozycyjnosci i zaangazowania w pracg kobiet posiadajacych
rodzing, jest glowng przeszkoda w zatrudnianiu ich w sektorze prywatnym. Polityka rzadu
zmierza do wyréwnania statusu i praw kobiet, poniewaz to gwarantuje zréwnowazony rozwdj.
Wprowadza ulatwienia instytucjonalne, by =zwiekszyé kobietom dostgp do rynku pracy.
Propozycje rzadu to elastyczne formy zatrudnienia takie jak telepraca, mozliwo$¢ urlopu
wychowawczego dla ojca.

- absolwenci to druga zagrozona grupa. Niepokojacym zjawiskiem jest bezrobocie wérod
absolwentow (4,96%), ktorzy nie podjeli jeszcze pierwszej pracy. Taki stan rzeczy jest wynikiem
przestarzatego, niedostosowanego do oczekiwan diisiejszego rynku pracy, szkolnictwa
ponadgimnazjalnego. Szkoly zawodowe oraz techniczne dysponuja przestarzatymi pracowniami
ksztalcenia zawodu, nie podeymuja wspodlpracy z potencjalnymi lokalnymi pracodawcami.
Placéwki nie ksztatcg w zawodach, na ktdre jest popyt na rynku pracy.

- osoby bez kwalifikacji czyli posiadajacy wyksztalcenie gimnazjalne, podstawowe

i niepelne podstawowe. Brak jakichkolwiek kwalifikacji skazuje na bezrobocie.

- osoby od 25 do 34 roku Zzycia czyli grupa ludzi miodych, ktérzy pozostaja bez pracy. Brak
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srodkéw utrzymania nie pozwala im na godziwa egzystencje, niezalezno$¢ finansowg od
rodzicéw, a co za tym idzie mozliwosé zatozenia wiasnej rodziny.

- osoby wieku przedemerytalnym czyli po 50 roku zycia, sa dyskryminowane na rynku pracy ze
wzgledu na swoj wiek, natomiast zapomina si¢ o ich poparte] doswiadczeniem wiedzy oraz
gotowosci do rozwoju zawodowego oraz podnoszenia swoich kwalifikacji.

Duzy problem brzemienny w skutki to dlugotrwate bezrobocie (powyzej 12 miesigcy),
prowadzace do marginalizacji spolecznej. Wydluzajaca si¢ bezczynno$¢ zawodowa
W znaczny sposOb zmniejsza szansg tej grupy bezrobotnych na ponowng aktywizacje zawodows.
Diugotrwale bezrobotni wpadajg w ,,zaklety krag niemoznosci”; narastajgcych wiasnych barter
psychicznych, polaczonych z niechgcia pracodawcoéw do zatrudniania osob dlugo pozostajacych
bez pracy. Zjawisko to jest dobrze znane w krajach o utrwalonej polityce rynkowej, gdzie

dtugotrwate bezrobocie jest postrzegane jako przyczyna wielu patologii spotecznych.

Indywidualna aktywno$é ekonomiczna

Powiat jarostawski to powiat rolniczo-przemystowy, z przemystem skoncentrowanym
w Jarostawiu. Dominujaca galezia przemyslu jest przemyst przetwérczy, co wynika z jego
rolniczego charakteru. Najwazniejsze zaklady przemystowe na tym terenie to znane od lat
Zakiady Przemystu Cukierniczego "LU Polska S.A.", Zaklady Miesne ,,SOKOLOW”. Na rynku
odnalazty sie Huta Szkla "Jarostaw”, obecnie OWENS-ILLINOIS Polska S.A. Do najbardziej
dynamicznie rozwijajacych sig sektoréw w gospodarce powiatu zalicza si¢ handel, co jest ogélna
tendencja wojew6dztwa. Istotne ozywienie odnotowuje si¢ w procesie powstawania matych
i srednich przedsiebiorstw handlowych, dla ktdrych sasiedztwo z Ukraing tworzy sprzyjajacy
klimat rozwojowy. W systemie REGON najwigcej firm zarejestrowanych jest w dziale handel
i naprawy - 3094, co stanowi 45,6% ogdlu zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Wazng
role odgrywaja tez firmy produkcyjne oraz budowlane. Stanowia one 9% i 9,1% ogétu. Liczba
podmiotéw gospodarczych dzialajacych w powiecie jarostawskim stawia go w czotdwcee
wojewddzkie]. Podmioty gospodarcze powiatu stanowiz 7,8% ogdélu zarejestrowanych
w  wojewddztwie podkarpackim. Badania Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania
w Rzeszowie, przeprowadzone w roku 2004, wykazaly powiaty o dobrej koniunkturze dla
rozwoju przedsigbiorstw, powiat jarostawski byt wérdéd nich. Rolnictwo, obok przemystu, jest

podstawowym dzialem gospodarki. powiatu.. Powiat_charakteryzuje si¢ . stosunkowo. dobrymi
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warunkami przyrodniczymi, istotnymi dla produkeji rolniczej, chod jest pewne zréznicowanie
w ukladzie terytorialnym. Wskaznik jakosci rolniczej przestrzeni produkcyjnej (wg JUNG
Pulawy) wynosi dla powiatu jarostawskiego 83,4 punktéw, gdzie najlepsza przestrzen
produkcyjng posiadajg gminy Chiopice (103,2 pkt) i Pawdosiéw (102,5 pkt), a najstabsza gminy
Wigzownica (61,0 pkt) i Laszki (72,9 pkt). Rozwienica sytuuje si¢ posrodku tego zestawienia.
Powierzchnia uzytkéw rolnych wynosi 70 237 ha i stanowi 68,2% powierzchni powiatu. Gleby
w wigkszosci charakteryzujq sig¢ dobrym potencjalem plonotwérczym. W strukturze bonitacyjnej
grunty klasy I-IV stanowia 82,8%. Umozliwia to uprawe wszystkich roslin. W rolnictwie
dominuje, podobnie jak w przemysle, sektor prywatny. Dziatalno$é rolniczg prowadzi 12 203
gospodarstw rolnych. Rodzinne gospodarstwa zajmuja 78% powierzchni ziemi uprawnej.
Gospodarstwa rolne prowadzg dziatalno$é gtéwnie na wlasne potrzeby. Z og6lnej liczby 12 170
gospodarstw 4886 okresla swojq produkcje jako rodlinna, 1490 jako zwierzecy, a 10 580
pozostale jako mieszang. W strukturze uzytkdw rolnych dominuja grunty orne, zajmujace 74,4%
powierzchni powiatu jarostawskiego. Uprawia si¢ gléwnie rodliny zbozowe - 57,5%, z czego
przede wszystkim pszenicg (60 % upraw zbozowych). Znaczaca pozycje w strukturze uzytkow
rolnych stanowi uprawa ziemniakow - 16,3%. Wsréd roslin przemystowych dominuje uprawa
burakéw cukrowych. Trudna sytuacja w rolnictwie w powiecie jarostawskim odbija si¢ na
opiniach mieszkancéw wsi i oséb utrzymujacych sie z rolnictwa. Z ogdlnej liczby 4870
uzytkownikéw indywidualnych gospodarstw rolnych utrzymujacych sie gtownie badZz wylacznie
Z pracy we wilasnym gospodarstwie 2177 uznato swoje gospodarstwa za nierozwojowe, a tylko
1121 za rozwojowe. Pozostali nie mieli jednoznacznej opinii. Rozwdj rolnictwa ekologicznego
jest szansa dla powiatu jarostawskiego, ze wzgledu na blisko$é rynku ukraifiskiego. Zyzne gleby
regionu, na ktérych udaje si¢ pszenica, buraki cukrowe, rzepak oraz wczesne ziemniaki - to
warunki unikatowe w skali kraju. Produkty z czystego ekologicznie regionu maja szanse na
wysokie notowania w kraju i zagranica.

W Gminiec Rozwienica dominujaca role odgrywa rolnictwo. Powierzchnia uvzytkdéw rolnych
zajmuje powierzchnie 5385 ha, gdzie 81,3 % stanowia grunty orne. Obszar laséw 1 gruntdw
leénych wynosi 1373 ha. Rolnictwo jest rozdrobnione. Gospodarstwa do I ha stanowia 22%
wszystkich gospodarstw, od 1 do 2 ha stanowia 23%, najwigksza grupg stanowia gospodarstwa
od 2 do 5 ha — jest ich 42,4%. Sg one gtéwnie zlokalizowane we wsiach Wegierka, Rudotowice

i Rozwienica. e
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Tabela. Systematyka indywidualnych gospodarstw wg powierichni wiytkéw 7 dziatkami
rolnymi w Gminie Roiwienica

Gospodarstwa wg rodzaju
| gospodarstwa rolne - gosp.rol. 1415
gospodarstwa indywidualne gosp.rol. 1415
| gospodarstwa indywidualne powy2ej 1 ha uzytkéw rolnych gosp.rol. 1105

(Jo:,odarsma w) rodzaju i grup obszarowych uzytkow rolnych

Ogodlem gosp.rol. 415

do 1 ha wlgcznie gosprol. 310
powyzej | do mniej niz 2 ha gosp.rol 326
od 2 do mniej niz 5 ha gosp.rol. 601
od 5 do mniej niz 7 ha osp.rol. 103
od 7 do mmniej niz 10 ha gosp.rol. 45
od 10 do mniej niz 15 ha gosp.rol. 20
od 15 do mniej niz 20 ha gosp.rol, 3
od 20 do mmiej niz 50 ha gosprol. 6
od 50 do mniej niz 100 ha gosp.rol. 0
100 ha 1 wigcej PO 0

Ogélem gosp.rol. 1415

do 1 ha wiacznie gosp.rol. 310
powyzej 1 do mniej miz 2 ha gosp.rol. 326
od 2 do mniej niz 5 ha gosp.rol. 601
od 5 do mniej niz 7 ha gosp.rol. 103
od 7 do mniej niz 10 ha gosprol. 45
od 10 do mniej niz 15 ha gosp.rol. 20
od 15 do mmiej niz 20 ha gosp rol. 3
od 20 do mmiej niz 50 ha gosp.rol. 6
od 50 do maiej niz 100 ha gosp.rol. 0
100 ha i wigeej gosp.rol. [

Zrodlo: GUS, Spis rolny 2002
Wykres. Typy produkcji rolniczej

BRosinng
B Zwerasta
OMiszzana

10580

Zrodio: Plan Rozwoju Gminy Rozwienica
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Mieszana produkcja w indywidualnych gospodarstwach rolnych najczesciej zaspokaja jedynie

potrzeby konsumpcyjne gospodarstw domowych. Podmioty Gospodarki Narodowej

Zarejestrowane w Rejestrze-REGON wskazuja na dominacje sektora prywatnego, ktéry stanowi

ponad 35% wszystkich podmiotéw. Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$é gospodarczg to 203

podmioty, z czego wigkszo$¢ to placdwki handlu spozywczego; druga grupe stanowia 4 spotki

handlowe, a trzecig stowarzyszenia i organizacje spoteczne w liczbie 17. Przykladem dobrego
wykorzystani koniunktury jest kilka firm powstatych w latach 90-tych. Naleza do nich:

e Brukarstwo—Roboty Ogoéinobudowlane ( Rozwienica), Bogdan Babi$ — obszarem jej
dzialant jest gmina i oScienne migjscowosci, gldéwna dzialalno$é to remonty drég i mostéw
oraz utrzymywanie drég w okresie zimowym. Powstala po likwidacji Spotdzielni Kélek
Rolniczych i wykorzystata jej zaplecze.

e Firma Produkcyjno — Handlowa ,KASIA” Krawiectwo (RoZwienica), Marian Tryniecki —
zaklad zajmuje sig¢ szyciem ubran dla dzieci i niemowlat.

e Ushugi  Rolnicze, Zbigniew Sikorko ( RoZwienica), firma oferuje ustugi producentom
rolnym. Przejat on rynek odbiorcéw oraz sprzet pe zlikwidowanej Spétdzielni Kétek
Rolniczych.

e Wapiennik, Krystyna Malmuk — firma zajmuje sie wydobyciem i produkcjg wapna
nawozowego i budowlanego.

o APIPOL gospodarstwo pszczelarskie — zaktad produkuje miody i ziolo miody.

¢ Stolarstwo- Dariusz Gotab, ( Rozwienica).

e Stolarstwo Bozena i Mariusz Lanowy, ( RoZwienica).

Na terenie Gminy dziala Gminna Spodidzielnia ,,Samopomoc Chlopska” (RoZwienica),

posiadajaca swe oddzialy we wszystkich solectwach gminy. Zajmuje si¢ handlem, ustugami dla

ludnoscei. Posiada réwniez duzy magazyn zbozowy oraz mieszalnig pasz.

Tabela. Podmioly gospodarki narodowej wediug sekiorow wlasnosci i wybranych form
prawnych w Gminie Rolwienica stan z 2006 roku.

Ogdlem
Ogotem | jed.gosp. [ 248
Sektor publiczny
podmioty gospodarki narodowej ogdlem jed.gosp. 11
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa
budzetowego ogdtem jed.gosp. 9
s i 85
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przedsiebiorstwa pafistwowe jed.gosp. 0
spotki handlowe jed.gosp. 0
spbtki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego | jed.gosp. 0
panstwowe i samorzadowe jednostki prawa

budzetowego, gospodarstwa pomocnicze jed.gosp. 0

Sektor prywatny

podmioty gospodarki narodowej ogotem jed.gosp. 237
osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé

gospodarcza jed.gosp. 203
spotki handlowe jed.gosp. 4
spolki handlowe z udziatem kapitalu zagranicznego | jed.gosp. 0
Spétdzielnie jed.gosp. 2
Fundacje jed.gosp. 0
stowarzyszenia i organizacje spoteczne jed.gosp. 17

Zrodio: Urzad Statystyczny Rzeszow 2008

Pomoc osobom bezrobotnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu udziela wsparcia osobom bezrobotnym poprzez
poradnictwo zawodowe, ktére ma na celu aktywizacjg zawodowa, pomoc w doborze whasciwego
zawodu 1 miejsca zatrudnienia, informowaniu o istniejacych zawodach oraz mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, a takie zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia.
Wyposazenie  bezrobotnych ~w  umiejetnodci  skutecznego  poszukiwania  pracy
w trakcie warsztatdéw 1 szkole oraz zajgc¢ aktywizacyjnych. PUP udostgpnia bazy danych
zawierajacych Zrodla ofert pracy, informacji dotyczacych poszukiwania pracy oraz
samozatrudnienia.

Szkolenia sa finansowanie z Funduszu Pracy dla bezrobotnych, oséb pobierajacych rentg
szkoleniowg i zolnierzy rezerwy, kiedy nie maja kwalifikacji zawodowych, zachodzi potrzeba
zmiany lub uzupetnienia ich kwalifikacji w zawiazku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy,
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie lub braku umiejetnodei
poszukiwania pracy.

Szkolenia maja na celu zwigkszenie szans bezrobotnego na rynku pracy.

W trakcie szkolen bezrobotnemu przystuguje dodatek szkoleniowy w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych miesigcznie, jezeli zas uczestnikiem szkolenia jest bezrobotny w wieku do 25 roku
zycia przystuguje mu stypendium w wysokosci 40% zasitku miesiecznie.

Bezrobotny zamierzajacy rozpoczal dziatalno$¢ moze zwrdcié si¢ o przyznanie jednorazowo

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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Bezrobotny moze podjaé staz, ktéry ulatwia zdobycie umiejetnosei praktycznych w zawodzie
przez wykonywanie zadan w miej scu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy przez
okres do 12 miesigcy. Przystuguje on osobom w wieku do 25 lfat lub w wieku do 27 lat w okresie
do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoty wyzszej
moze zostal skicrowany do odbycia stazu u pracodawcy. W trakcie odbywania stazu
bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosei zasitku dla bezrobotnych za kazdy miesiac.
Osoby pozostajace bez pracy, w wieku powyzej 25 roku zycia lub bez kwalifikacji zawodowych
oraz dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, niepeinosprawni lub samotnie
wychowujacy, ¢o najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia moga podjaé 6-miesigczne
przygotowanie zawodowe. Celem takiego przygotowania jest zdobywanie przez bezrobotnego
nowych kwalifikacji lub umiejetnosei zawodowych poprzez praktvezne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego pomigdzy
starosta, pracodawcg i bezrobotnym bez nawigzania stosunku pracy. W czasie trwania
przygotowania bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokoséci zasitku dla bezrobotnych za
kazdy miesiac.

Bezrobotny w wieku do 25 lat i bez kwalifikacji moze otrzyma¢ stypendium z tytutu kontynuaciji
nauki w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych wyplacane przez okres 12 miesiecy, jesli
podjeto dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo
w szkole wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych w okresie 6 miesi¢ey od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy oraz nieprzekroczenie wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej uprawniajacego do swiadezen
z pomocy spolecznej.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace
zarobkowa,

Osoba bezrobotna moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania
i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,

przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
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skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub zostata skterowana na zajgcia
z zakresu poradnictwa zawodowego poza miegjscem zamieszkania, uzyskuje wynagrodzenie
w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Bezrobotni majg prawo domagaé st¢ zwrotu kosztéw zakwaterowania przez okres do 12
miesiecy, jezeli na podstawie skierowania powiatowego urzgdu pracy podjela zatrudnienie lub
inna prace zarobkows, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania
wynosi facznie ponad 3 godziny dziennie; mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu
w miejscowosci, w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inna prace zarobkowa, odbywa staz lub
przygotowanie zawodowe w miegjscu pracy w poblizu te] miejscowosci lub uzyskuje
wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg
obowigzujacego w miesiacu, za ktory dokonywany jest zwrot kosztéw zakwaterowania.

Osobom bezrobotnym samotnie wychowujacym, co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, po
udokumentowaniu poniesionych kosztéw, mozna refundowaé koszty opieki nad dzieckiem do 7
lat w wysokosei nie wyzszej niz potowa zasitku dla bezrobotnych, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe w migjscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia kryterium
dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepiséw o pomocy spolecznej. Refundacja
moze nastgpi¢ na okres do 3 miesigey, jezeli bezrobotny podjal zatrudnienie lub inna prace
zarobkowq na okres, co najmniej 6 miesigcy, na okres do 6 miesigcy, jezeli bezrobotny podjat
zatrudnienie lub innag prace zarobkowa na okres, co najmniej 12 miesigcy. W przypadku
skierowania na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie refundacja
kosztéow opieki nad dzieckiem do lat 7 nastgpuje na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.

Osoby bezrobotne moga skorzystaé ze wsparcia w formie prac interwencyjnych, stazy,
przygotowania zawodowe, szkolenie, refundacji wyposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych, przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Bezrobocie stanowi powazny problem spotecznosci lokalnej. Sposoby zaradzenia temu zjawisku
to zwolnienia podatkowe dla przedsigbiorcéw uruchamiajacych nowe miejsca pracy, rozwoj

taniej..bazy . lokalowej. oraz.pozyskanie inwestordw. zewnetrznych. tworzacych miejsca pracy
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a takze przyciaganic inwestordw strategicznych.

Analiza sektora turystycznego w wojewddztwie podkarpackim wskazuje na ogromny potencjat
naszego regionu w tej--sferze. Szczegdlne =znaczenie ma tu polozenie geograficzne
i sasiedztwo z panstwami: Ukraing od wschodu i w matej czgsci od potudnia oraz Stowacja od
potudnia. Historyczne zaszlosci zaowocowaly wzajemanym przenikaniem sig narodowosci
i kultur. Szczegdlnie w Galicji pozostawily trwaly §lad w postaci nielicznej dzi$
ukraifiskojezycznej mniejszosci narodowe;j.

Sgsiedztwo z Ukraing staje sig dla nas jako wschodniej granicy Unii Europejskiej szansg na
podbdj nowego, duzego rynku zbytu dla regionalnych produktéw, rozwoju infrastruktury
turystycznej oraz handlu, $wiadczeniu ustug i znacznym ruchem turystycznym zwiazanym coraz

czgsceie nie tylko z interesami handlowymi.

BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE 1 PATOLOGIE SPOLECZNE

Przestepezosé

Zjawiska spolecznie patologiczne dotycza wszelkich zachowan jednostek i grup, niezgodnych
z wartosciami powszechnie uznawanymi w danym kregu kulturowym 1 dziatajacych
destruktywnie na zbiorowos$¢ spoleczng. Nad bezpieczenstwem 1 tadem spolecznym w Gminie
RoZwienica czuwa Zespd! Dzielnicowych, z posterunkiem w Rozwienicy. Najwigksze zagrozenie

stanowig nietrzeswi kierowcy (32 zdarzenia), kolizje drogowe (20 zdarzen) oraz wypadki

drogowe

(7 zdarzen). Pojawiaja si¢ takze kradzieze cudze] rzeczy (6 przestepstw) oraz kradzieze
z wiamaniem (2 naruszen prawa). Odnotowano 3 przypadki pobicia oraz bdiki. Brak przestgpstw
rozboéjniczych, kradziezy pojazdow oraz przestgpstw gospodarczych.
W stosunku do roku 2005 przestepczos¢ znacznie zmalata, poza dwoma obszarami —kolizje

drogowe wzrosty o 3 zdarzenia a wypadki drogowe 0 5.

-Wyszczegéluienie

| Kradziez cudzej rzeczy I 10 Il 6 I -60% ]

| Kradziez z wtamaniem H 11 H 2 |r -81,82% l

| Przestepstwa rozboinicze I 0 I 0 | 0 ]

| Kradzieze pojazdow I 0 | 0 B 0 |

[ Boiki i pobicia I 10 | 3 | -70% l
___________ o R - .
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| Przestgpstwa gospodarcze I 1 I 0 I -100% |
[ Nietrzezwi kierujacy I 39 32 i 17.9% |
[ Kolizie drogowe . I 17 I 20 L 17.6% ]
[ Wypadki drogowe H| 3 | 7 I 133,3% |

Zrédio: dane udostepnione przez Policje

Dzialania profilaktyczne.
Profilaktyka to dziatanie nastawione na stwarzanie czlowiekowi okazji do aktywnego
gromadzenia réznych doswiadezen, ktére powoduja wzrost jego zdolnosci do radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. Nastawiona jest ona na rozwijanie ogélnych umiejgtnosci
psychologicznych oraz spotecznych i opiera si¢ na zatoZeniu, Ze nie tyle uzywki sg grozne, co
pewne braki tkwiace w czlowieku.

Na gming natozony jest ustawowy obowiazek opracowania i realizacji Gminnych Programéw

Przeciwdziatania Alkoholizmowi I Narkomanii.

Edukacja.
W roku szkolnym 2007/2008 Gmina Rozwienica liczy nast¢pujace placowki:
e Gimnazjum w RoZwienicy,
e Szkola Podstawowa w RoZwienicy ze szkotami filialnymi w miejscowosciach:
Czastkowice, Wola Rozwienicka,
e Zespol Szkot w Wegierce, w ktorego sktad wchodza: Gimnazjum w Wegierce, Szkota
Podstawowa w Wegierce ze Szkotg Filialna w Woli Wegierskiej,
e Szkota Podstawowa w Tyniowicach ze Szkolg Filialna w Bystrowicach,
e Szkola Podstawowa w Rudotowicach. |
Gimnazja sa trzy klasowe od jedno do czterooddziatowych. Szkoty Podstawowe w wigkszoscl sa
szescioklasowe jedno lub dwu oddziatowe, wszystkie posiadaja oddzialy przedszkolne
jednooddzialowe.
Szkoly Filialne licza érednio po 3 klasy jednooddzialowe oraz po jednym oddziale
przedszkolnym jednooddziatowym.
Kadra pedagogiczna sktadata sig w roku 2007 z 105 nauczycieli, ktérzy uczyli 915 uczniow.

Przedstawia to ponizsze zestawienie.

Do ot (kb 90
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""""" i e ¢ Liczba nauczy¢ig Liczba uczniéw
Nazwa placowki . . .. (etaty : .
: - 00 2007 . ]
i 1.0 Zespol Szkét 24 142
w Weglerce
2. Szkota Pod stawowa 11 117
w RoZwienicy
3. | Szkota Podstawowa 11 : 87
w Rudotowicach _
- 4. | Szkota Podstawowa 8 90
w Tyniowicach §
5. | Fila SP Tyniowie z 6 37
.| Filia Bystrowice ; _ B
6. | Filia Woli 4 ' 36
¢ . Rofwinickiej . e
7. Filia Czastkowice E 3 25
e WOla . s e
1 | Wegiesla | ]
9, | Gminre Gimnazjum ; 24 : 216
w Rozwienicy :
T Ogétem 103 915 |

Zrodio: dane UG Rotwienica

Zatrudniona kadra w wigkszosci placdwek oswiatowych posiada nastgpujace wyksztatcenie:

- wyksztalcenie doktoranckie humanistyczne {tylko-Gimnazjum w RoZwienicy)

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

- wyksztalcenie wyzsze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym,

- wyksztalcenie $rednie z przygotowaniem pedagogicznym.

Poziom nauczania jest dobry, o czym $wiadczy chetny udzial uczniow w konkursach
przedmiotowych wewngtrznych oraz na szczeblu woj ewédzkim z wysokimi zajetymi miejscami.
W szkotach na temie Gminy RoZwienica prowadzone sa nastgpujace zajecia pozalekcyjne:
wyrownawcze, kéltka przedmiotowe, kélka sportowe, kulturalne i informatyczne. Oprocz tego
uczniowie jezdzg na ogniska baletowe do Jarostawia oraz dodatkowe zajgcia z jezykdw obcych -
3 uczniéw }jezdzi do Ogniska Baletowego w Jaroslawiu oraz na dodatkowy kurs jezyka
angielskiego, 2 uczniow uczeszcza do Szkoty Muzycznej w Jarostawiu, 1 uczen na jezyk

angielski w Jarostawiu.

6‘.’;“‘:&% 9]
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Dostep do Internetu posiadaja nastepujace placowki:

- Gimnazjum w Rozwienicy,

- Gimnazjum w Wegierce, -~

- Szkota Podstawowa w RoZwienicy,

- Szkola Podstawowa w Wegierce,

- Szkota Podstawowa w Tyniowicach,

- Szkota Podstawowa w Rudotowicach,

- Szkola Filialna w Woli Wegierskiej.

Organizacje pozarzadowe na terenie Gminy.

Gmina RoZwienica posiada mocne zaplecze w obszarze trzeciego sektora. W jej obszarze dziala

kilkanascie organizacji non profit. Sa to:

Stowarzyszenie K6t Gospodyn Wiejskich Gminy RoZwienica
Stowarzyszenie Rozwoju Wst Wegierka i Wola Wegierska

Stowarzyszenie Mitoénikow Tradycji Ludowych ,,Familia” Rudolowice

Polska Fundacja Profilaktyki Lecznictwa i Ochrony Zdrowia im. Doktora Antoniego

Piwowonskiego Seniora

Ludowy Klub Sportowy "Biekitni" w Rudotowicach
Ludowy Klub Sportowy "Babis-Syrenka" w Rozwienicy
Klub Sportowy Wegierka

Uczniowski Klub Sportowy "Dragon” w Rudolowicach
Uczniowski Klub Sportowy ,,Sokét” w Tyniowicach
Uczniowski Klub Sportowy ,,Feniks” w Wegierce
Uczniowski Klub Sportowy ,,Hektor” w Roiwienicy
Ochotnicza Straz Pozarna w Bystrowicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Czgstkowicach
Ochotnicza Straz Pozarna w Rozwienicy

Ochotnicza Straz Pozarna w Rudotowicach

Ochotnicza Straz Pozarna w Tyniowicach

*
L Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracgji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terytoriainego
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e Qchotnicza Straz Pozarna w Czudowicach

» Ochotnicza Straz Pozarna w Wigckowicach

s Ochotnicza Straz Pozarma w Wegierce

¢ Ochotnicza Straz Pozarna w Woli Wegierskiej

¢ Ochotnicza Straz Pozarna w Chorzowie
Organizacje te zrzeszaja nastgpujaca ilosé czlonkow:
- Stowarzyszenie KGW Gminy RoZwienica okoto 210 czionkdw
- Ochotnicze Straze PoZzarne (w kazdej miejscowosci sg stowarzyszeniami) okolo 160 c¢ztonkdw
- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Wegierka 1 Wola Wegierska okoto 41 czlonkow
Oddziaty gminnego stowarzyszenia KGW maja swoje siedziby w Wiejskich Domach Kultury lub
Remizach Strazackich. Maja takZze (w réznym stanie i w réznych ilosciach) wypozyczalnie
naczyfr.
W oparciu o Program Wsp6ipracy Gminy RoZzwienica z Organizacjami Pozarzadowymi
Gmina przekazuje organizacjom srodki na realizacj¢ zadan publicznych np.
- Ludowemu Klubowi Sportowemu ,,Babis-Syrenka” w RoZwienicy na dziatalnosé szkoleniowsg
dzieci i mtodziezy z terenu gminy RoZwienica w pitce noinej,
- Ludowemu Klubowi Sportowemu ,Blekitni” w Rudolowicach na dziatalnosé szkoleniowg
dzieci i mlodziezy migjscowosci Rudotowice w pilce noznej,
- Klubowi Sportowemu Wegierka na dziatalnos¢ szkoleniowa dzieci i mtodziezy z terenu gminy
Rozwienica w pilce noznej,
- UKS-om na prowadzenie dzialalnosci sportowej wiréd dzieci i mtodziezy.
- Stowarzyszeniu Mito$nikéw Tradycji Ludowych ,,Familia” w Rudolowicach na rozwijanie
kultury ludowej, zwyczajow i obrzgdéw ludowych.
Uchwata Nr 87/X/2007 Rady Gminy W RoZwienicy z dnia 28 grudnia 2007 roku przyjmuje
Program Wspédlpracy Gminy RoZwienica z Organizacjami Pozarzadowymi na 2008 rok.
Realizacja zadan wynikajacych z Programu odbywa sie poprzez oglaszanie otwartych konkursow
ofert w celu powierzenia lub wsparcia realizacji zadania i przekazania odpowiednich na ten cel
srodkéw w ramach budzetu gminy.
Organizacje bedg wybierane przez Komisje konkursowa, powolana przez Wojta Gminy w sktad,

ktore] wchodzi trzech przedstawicieli Rady Gminy i dwdch pracownikow Urzedu Gminy.
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Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie postgpowania i przedlozenie wynikéw
konkursu Wéjtowi do zatwierdzenia.

Wspoldziatanie Gminy RozZwienica z Organizacjami Pozarzadowymi obejmuje wspédlprace
o charakterze finansowym i pozafinansowym. Wspdlpraca finansowa polega na zlecaniu
realizacji zadan Gminy RozZwienica organizacjom pozarzadowym poprzez:

- powierzenie wykonania zadanta publicznego wraz z udzieleniem dotacji na jego realizacje,

- wsparcie wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacfi na czesciowe
dofinansowanie jego realizacji,

Wspélpraca pozafinansowa polega na:

- wzajemnym informowaniu sig¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci poprzez przekazywanie
biezacych informacji zwiazanych z realizacjg Programu na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy,

- zapoznanie Organizacji Pozarzadowych z obszarami dziatah, w ktére moga sie wiaczyé jako
realizatorzy powierzonych przez Gming zadas,

- biezace informowanie o sesjach Rady Gminy i posiedzeniach komisji, podczas ktérych
omawiane beda zagadnienia zwiazane z dzialalnodcia statutows organizacji pozarzadowych
w zakresie realizowania zadan publicznych,

- konsultowaniu aktéw prawnych w dziedzinach dotyczacych statutowej dzialalnosci pozytku
publicznego Organizacji Pozarzadowych poprzez:

a) udzial przedstawicieli Organizacji Pozarzadowych i wladz samorzadowych w spotkaniach,
majacych na celu merytoryczne diagnozowanie potrzeb spolecznosei lokalnej,

b} udostepnianie Organizacjom Pozarzadowym projektéw uchwal z dziedzin zwiazanych
z ich statutowa dziatalnoscia,

- tworzeniu wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, skupiajacych
przedstawicieli wtadz Gminy i organizacji pozarzadowych w celu definiowania priorytetowych
dla Gminy obszaréw problemowych, w rozwiazanie, ktorych, organizacje pozarzadowe moga
wiaczy¢ sig jako realizator.

Inne formy wspélpracy moga by¢ realizowane poprzez:

- inicjowanie zadan aktywizujacych i integrujacych lokalne organizacje pozarzgdowe,

- udostgpnianie organizacjom pozarzadowym lokali na spotkania ogélnodostgpne zwiazane

z realizacjg Programu,
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- biezace poradnictwo i pomoc w organizowaniu szkolef, majacych na celu zwickszenie
profesjonalizacji dziatarn NGO,
- prowadzenie dziatalnosci-promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspdinych przedsiewzieé
Gminy i organizacji pozarzadowych,
- merytoryczng pomoc w nawigzywaniu kontaktdw z organizacjami pozarzadowymi spoza
Gminy RoZwienica.
Do zadan priorytetowych, planowanych do realizacji wspdlnie z NGO w roku 2008 naleza:
e promowanie zatrudnienia i przedsigbiorczosci,
* wspieranie systemu pomocy spoteczne;j,
= ograniczanie marginalizacji i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu,
e wspieranie organizacji ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze Zrédel zewnetrznych,
w tym ze zrddet Unii Europejskie;j,
e upowszechnianie kultury fizycznej, w tym prowadzenie sportowych szkolen dzieci
i mlodziezy oraz rozwdj bazy sportowo-rekreacyjnej,
e promocja zdrowego trybu zycia i dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
¢ ochrona srodowiska naturalnego,
* przedsiewzigeia kulturalne majace szczegdlnie na celu wzbogacanie oferty kulturalnej
Gminy oraz promocje lokalnych twércdw,
e przedsigwzigcia majace na celu promocje potencjalu turystycznego gminy i wsparcie
rozwoju bazy turystycznej na terenie Gminy.
Organizacje pozarzadowe s takze pelnoprawnym uczestnikiem 1 realizatorem ustug
zaplanowanych w ramach realizowanego Programu Integracji Spofecznej bgdacym jednym
z komponentéw Poakcesyjnego Programu Wsparcia Obszaréw Wigjskich (PPWOW). Urzad
Gminy w kwietniu 2008 roku oglosit konkurs na nastqpujace ustugt:
1. Zorganizowanie kompleksowych ustug dia dzieci 1 mlodziezy w formie $wietlic i zajgc
pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych (sportowo-rekreacyjnych, edukacyjnych, kulturalnych,
wyrownawcezych) z uwzglednieniem alternatywnych form wyréwnywania szans edukacyjnych

1 wychowania przedszkolnego dla dzieci z wszystkich miejscowosci Gminy.

n:m«m a5
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2. Utworzenie Gminnego Osrodka Lokalnej Integracji Kulturalnej dla mieszkancéw gminy
w celu umozliwienia szerokiego dostgpu do pelnej oferty ushug, organizacji czasu wolnego
mieszkaricom wszystkich setectw gminy.

3. Zorganizowanie systemu ushug poradniczych, edukacyjnych, uzupeiniajacych dzialania
rehabilitacyjne i promujacych zdrowie, dla starszych, samotnych, czlonkéw rodzin
z problemami, dzieci z trudnosciami wychowawczymi i zdrowotnymi oraz dla os6b
z trudnosciami wychowawczymi i zdrowotnymi oraz dia osob z trudnosciami wychowawczymi
i  zdrowotnymi oraz dla o0s6b  trudnosciami i1  problemami  osobistymi.
4, Wsparcie szkoleniowe, zwigkszajace warto$é ustug w gminie oraz zwigkszajace umiejgtnosci
i kompetencje lideréw lokalnych.

Organizacje z terenu gminy zaczynaja byé aktywne takze w kwestii pozyskiwania srodkéw
zewnetrznych. Na przyklad Stowarzyszenie Kot Gospodyn Wiejskich Gminy RozZwienica
opracowalo wniosek i uzyskujac najwyzsza punktacje w Polsce uzyskalo dotacje z Funduszu dla
Organizacji  Pozarzadowych (FOP w  ramach  Komponentu I ,Demokracja

i spofeczenistwo obywatelskie”.

8. Problemy spoleczne w opinii mieszkaficéw Gminy Rozwienica
zdiagnozowane na podstawie analizy badan ankietowych.

Badania spoleczne realizowane w listopadzie i grudniu 2007 roku stuzyly socjologiczne] analizie
najistotniejszych probleméw spolecznych w opinii mieszkaficéw Gminy RoZwienica. Oprocz
diagnozy probleméw spolecznych celem badan bylo réwniez uswiadomienie mieszkancom
potrzeby przygotowania przez gming efektywnych i d{ugofalowycﬁ Sposobow rozwiazywania
probleméw spolecznych jej mieszkancéw oraz ich uwrazliwienie na problemy osdb
marginalizowanych spolecznie i zawodowo oraz skionienie do myslenia nad sposobami ich
rozwiazywania. Badania tworzyly wsrod mieszkancow atmosferg akceptacji” na etapie
opracowywania strategii, ktéra powinna ulatwi¢ realizacj¢ strategii na etapie jej wdrazania.
Zastosowana technika to sondaz ankietowy, natomiast narzgdziem badawczym byl
kwestionariusz ankiety opracowany przez socjologdw FRDL. Uwzgledniono w nim potrzeby

i sugestie Urzedu Gminy, a jednoczesnie zadbano o to, aby byl on poprawny metodologicznie.
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Tematyka badan byla na tyle neutralna i w wiekszosci przypadkow spotkata si¢ ze zrozumieniem
i zyczliwoscia.

Przyjeliémy hipoteze badawczg, ze sposéb postrzegania probleméw spolecznych zalezy od plei,
wicku, wyksztalcenia, zawodu oraz od oceny wlasnych warunkéw materialnych.
A zatem typy postrzegania probleméw spolecznych odnosiliémy najczesciej do tych cech
spolecznych badanych, aby uchwycié zréznicowania w tym zakresie. Chcielismy takze
dowiedzie¢ sie od mieszkancéw, czy maja konkretne i1 praktyczne propozycie dotyczace
rozwigzywania istotnych probleméw mieszkancéw gminy. Trudno oczywiScie ustrzec sig¢
pewnych zaklocen w zakresie reprezentatywnosci proby. Sadzimy jednak, ze zakidcenia te sa
niewielkie 1 pozwalaja z duzym stopniem prawdopodobienstwa sadzié, ze dobrana proba jest
reprezentatywna. Pierwsza c¢z¢8¢ dotyczyla opinii badanych na temat najwazniejszych
probleméw spolecznych mieszkancow. Druga czes¢ kwestionariusza dotyczyla propozycii
i drog rozwiazywania tych probleméw. Koncows czes¢ kwestionariusza stanowita metryczka,
w ktorej zawarte sg informacje o gléwnych cechach spoleczno-demograficznych (plec, wiek,
miejsce zamieszkania, wyksztalceme, zawdd).

Charakterystyka demograficzno-spolecana badanej zbiorowosci.

W badaniu wzieto udzat 134 respondentéw to jest ponad 2 % ogdhi mieszkadcdw Gminy.
Podziat uczestnikéw badania pod wzgledem plci nie odbiega od struktury plci mieszkahcow
Gminy Rozwienica (51 % kobiet 1 49 % mezczyzn). W sondazu wziglo udziat tym 71 kobiet (53
%) omaz 63 mezczyzn (47 %).

Wykres 1. Ple¢ uczestnikow badania

| kobiety
B meiczyini

Zrodio: opracowanie wiasne
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W grupie respondentéw sondazu najwigcej bylo osob w wieku 36 — 45 lat — 27 %. Ponad co piaty
respondent jest w wicku 18 - 25 lat, a ponad co dziesiaty w wieku 26-35 lat. 16 % respondentow
jest w wieku 46-55 lat, a niecale 13 % stanowily osoby majace 56-65 lat. Osoby w podesziym
wieku (powyzej 66 lat) stanowily 12 % respondentow. Strukturg wiekowa respondentiow
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Wiek uczestnikow badania

| Procemt | Procent
1825 29 216 21,6 216
26-35 15 11.2 11,2 32,8
3645 36 289 26,9 59,7
4655 21 157 15,7 754
5665 17 12,7 12,7 88.1
66 i wiecej 18 11,9 11,9 1000
Ogétem 134| 1000

Zdecydowana wiekszos¢ uczestmikéw badania to osoby w zwiazkach matzenskich — ponad
66 %. Ponad co czwarty pytany to osoba niezamezna lub kawaler (26,6 %). Niecale 5 %
pytanych to wdowy lub wdowcy, a 2 % to osoby rozwiedzione. Osoby pozostajace
w zwiazkach nieformainych to niecaly 1 %. 70 % respondentow posiada dzieci. Stan cywilny
uczestnikow badania przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2. Stan cywilny uczestnikow badania

B rwiqzek matiefiski
M nieiameini

] rozwodnicy
Clwdowcy

M zwigzek nieformalny

Zrédlo: opracowanie wiasne

W badaniu wziglo udzial najwiecej 0s6b z wyksztalceniem zawodowym — blisko 30 %,
Mhiejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem pomaturalnym — 22 %. Blisko co piaty pytany

e FOW)
Lumewrac). ,«
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ma wyksztalcenie sSrednie ogdlne. 12 % stanowili respondenci z wyksztatceniem podstawowym
i niepetnym podstawowym. Ponad co dziesiaty uczestnik badania ma wyksztalcenie wyzsze ~

magisterskie (6,7 %) i wyzsze zawodowe (3,7 %). Wyksztatcenie respondentéw przedstawia

ponizsza tabela.
Tabela 2. Wyksztalcenie uczestnikéw badania
o SN Procent Procent
i ““Procent ™ waznych skumulowany -

niepetne
podstawowe L . 7 7 7
Podstawowe 16 11,9 11,9 12,7
Zawodowe 40 29,9 29,9 42,5
§rednie ogéine 25 18,7 18,7 61,2
Pomaturalne 29 216 216 828
wyZsze zawodowe 5 37 3,7 86,6
wyzsze magisterskie 9 6,7 6,7 93,3
inne 9 6,7 6,7 100,0
Ogdlem 134 100,0

Zrodto: opracowanie wlasne

Ponad co trzeci uczestnik badania to pracownik instytucji publicznej — 31 %. Pracownicy firm
prywatnych stanowili 9 % i tyle samo 9 % to rolnicy. Ponad 16 % stanowili emeryci
i rencisci, a blisko 16 % studenci i uczniowie. Niewiele bylo w badanej grupie prywatnych
przedsigbiorcow — 2 %. Blisko 16 % pytanych to osoby bezrobotne lub niepracujgce
{np. gospodynie domowe). Rodzaj zatrudnienia uczestnikow sondazu przedstawia Tabela 3.

Tabela 3. Zatrudnienie uczestnikow badania

T Procent . Procent

Czestosd Procent waznych | skumulowany
Przedsigbiorca 3 2.2 ] 2.2 22
pracownik w prywatnej i
firmie 12 9.0! 9,0 11,2
pracownik w instytucji ,
publicznej 42 31,3 31,3 42,5
niepracujacy
(bezrobotny) 21 15,7 15,7 58,2
Uczer 11 8,2 8,2 66,4
Student 10 7.5 7.5 73,9
emeryt (rencista) 22 16,4 16,4 90,3
Rolnik 12 8,0 9.0 99,3
Inne 1 7 7 100.0
Ogotem 134 100,0

Zrédio: opracowanie wlasne
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Istotne problemy spoleczne w opinii mieszkancéw Gminy Roiwienica.

Dla co czwartego responqtanta najistotniejszym problemem mieszkancow gminy jest bieda
i ubéstwo czesci mieszkancow - 24 %.

Na bezrobocie jako glowny problem wskazuje, co piaty uczestnik badania. Ponad co dziesiaty
uwaza, ze istotnym problemem jest niewystarczajaca graniczona oferta kulturalna - spedzania
wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy. Ponad 8 % wskazani dotyczylo problemu alkoholizmu
i patologii spolecznych zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu

Ponad 6 % pytanych wskazywalo na negatywne spoleczne skutki wmigracji zarobkowej
mieszkaficow. W rozwinigciu odpowiedzi na to pytanie uczestnicy badania wskazywali na
nastgpujace problemy z tym zwiazane: wyludnienie gminy, rozbicie rodzin i ich kryzys, ktopoty
wychowawcze w szkolach i rodzinach, dotknigtych ,,eurosieroctwem”,

W dalszej kolejnosci pod wzgledem ilosci wskazan wymieniono nastgpujace problemy:

o brak placdw zabaw — 4,4 %

e brak czystosci, estetyki, porzadku- 3,6 %

¢ zle relacje miedzy mieszkahncami —ok. 3 %

* zanieczyszczenie i problemy ekologiczne — ok. 3 %

® niewystarczajgca opicka zdrowotna - 1,1 %

Najistotniejsze problemy spoleczne w opinii mieszkancow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 4. Istotne problemy spoleczne mieszkaricow

bieda i ubdstwo czesdci mieszkaricdw 1 24
bezrobocie : 2 18
brak oferty kulturalne] . 11 11,0
alkoholizm i inne patologie 12 ‘
migracija zarcbkowa mieszkancédw iz .
brak placéw zabaw, boisk 16 ;
brak czystosci, astetyki, porzadku 15 ;
niewystarczajaca opleka zdrowotna 5

zly stan zdrowla mieszkancdw 6 ;

brak oferty spedzania czasu - osoby starsze 7

-

PO N R L Wl ds] v | OO
R[N N o] b | | b~

zle relacie miedzy mieszkancanmi 9 .
problemy ekologiczne 10 ;
niski peoziom wyksztalcenia 13 P
niskie bezpisczenstwo publiczne 14 ;
Qgdlem 100,0

Zrédio: opracowanie wiasne

Funciac,m Foowoi
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Proponovﬁ:iie dzialania w celu rozwigzywania probleméw spolecznych w Gminie

Badania dotyczyly takze opinii mieszkancéw o mozliwych propozycjach lokalnych dziatan
shizacych rozwiazywaniu lub ograniczaniu istotnych probleméw spotecznych oraz poprawie
warunkéw Zycia mieszkanicéw gminy.

Na pierwszym miejscu wsrdd proponowanych dzialan pojawia si¢ ograniczenie bezrobocia
i poprawa lokalnego rynku pracy - 14 %. Nieco mniejsza grupa pytanych wskazata na
konieczno$¢ bezplatnego doksztalcania mlodziezy — okoto 12,6 %. Tyle samo pytanych zwraca
uwage na konieczno$¢ pomocy mlodym i wsparcie wszechstronnego rozwoju mlodziezy, migdzy
innymi w celu ograniczenia ich migracji. Co dziesiaty respondent wskazal koniecznos¢ dziatan
stuzgcych rozwojowi kultury, sportu i rekreacji na terenie gminy.

7 % podkreslito znaczenie lepszego gospodarowanie publicznymi pienigdzmi.

W dalszej kolejnosci pod wzgledem czestosci wskazan wymieniano nast¢pujace propozycje:

- inwestycje w budownictwo i infrastrukturg — 6,5 %

- promocja gminy na zewnatrz — 6,3 %

- wsparcie pracodawcéw i przedsigbiorczosci — 6 %

- pomoc socjalna rodzinom - 5 %

- przeciwdziatanie patologiom spolecznym — 5,4 %,

- pomoc socjalna rodzinom — 5 %

- poprawa opieki medycznej — 4 %,

- likwidacja szarej strefy —2,4 %

- lepsza praca Policji 2,4 %

Rozktad odpowiedzi na pytania dotyczace propozycji kierunkéw dziatan przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Proponowane dzialania w celu rozwiqzywania probleméw spolecznych

Wsparcle pracodawcédw, przedsiebiorczosci 1 36 6:1 26,09

Wsparcie kKultury, sporty; rozrywki - .2 59- 44,0
Inwestycje w budownictwo i infrastrukture 3 38 6,5 28,4
Poprawa opleki medyczne] 4 24 4,1 17,9
Profilaktyka uzaleznien i przestepstw 5 18 3,1 13,4
Bezptatna ‘doksztatcanie miodziezy 74 2,6 55,2
Promocja gminy 37 6,3 27,6
Ograniczenie bézrobocia, poprawa rynku pracy 8 - - 83 3,1 61,9
Pomoc miodym K - ‘900 74 6 55,2
Pomoc socjalna rodzinie 10 30 1 22,4
Zdecydowana walka z patologiami spoltecznymi 11 32 4 23,9
Lepsze gosp. publicznymi pieniedzmi 12 11 0 30,6
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Strategia Rozwiszywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienicn na lata 2008-2014

Lepsza praca peolicji 13 i4 2,4 10,4
Ekologia 14 3 PEs) 2,2
Likwidacia szarej strefy 15 14 2,4 10,4
Wsparcie inicjatyw obywatelskich 16 11 1,9 8,2
Ogblem 588 100, 0 438, 8

Zrédio: opracowanie wiasne
Wazna grupa pytah w ankiecie dotyczyla kwestii, czego powinno si¢ uczy¢ mieszkancdw,

szczegblnie miodych w kontekscie rozwigzywania istotnych probleméw spolecznych.

W opinii pytanych mieszkaficow trzeba przede wszystkim uczy¢ przedsigbiorczodci
i zaradnosei — blisko 19 % wskazaf. Podobna pytanych grupa uwaza, ze istotna jest bezplatma
nauka jezykéw obeych — 18 %. Blisko 17 % uwaza, Ze najwazniejsze jest nabycie konkretnego
zawodu. W dalszej kolejnodci wskazan znalazly sie:

- zdobycie nowych umigjetnosc: np. obsiugi komputera

- radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych

- jak zatozyé wlasng firme

- umiejetnosé autoprezentac)i

- nauka lokalnego rzemiosta, rekodzieta

- zdobycie ogdlnej wiedzy o §wiecie

Analiza odpowiedzi na to pytanie wskazuje, ze uczestnicy sondazu duza wage przywiazuja do
umiejetnodci bezposrednio lub posrednio zwiazanych z perspektywa wejicia w Zycie zawodowe
i znalezienia sie na rynku pracy. Przedstawia to poniZsza tabela.

Wykres 3. Czego nalety ucZy¢ mieszharicow gminy, priede wszystkim mlodziel?

1

przedsiebiorczosci
jezykdw obcych
konkretnegoe zawodu
obstugi komputera i

jak znaleié pracg i

radznia sobiew trudnw:h..._
jak zatozyc firme ]
autoprezentac]i )

ogolnej wiedzy o fwiecie |

_ p——
lokalnego rzemiosta |
o

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Czynniki i podmioty majace wplyw na warunki Zycia mieszkahcéw gminy i rozwigzywanie
probleméw spolecnych.

Na pytanie o czynniki decydujace o sytuacji materialnej mieszkancow gminy, ponad co piaty
respondent udzielit odpowiedzi — wyksztalcenie i kwalifikacje — 22 %.

Na pracowitosé i zaradno$é oraz przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw wskazata bardzo podobna
grupa pytanych —19 %.

Taki rozklad odpowiedzi jest dobra prognoza dla wdrazania dziatan, zawartych w niniejszej
strategii. Wiele z dzialan, dotyczacych poprawy sytuacji grup wykluczonych zaklada aktywizacje
tych oséb 1 zastosowanie rdznorodnych form samopomocy, opartej na bezposrednim
zaangazowaniu 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Poniewaz spora grupe
uczestnikdéw badania stanowily osoby wykluczone (np. bezrobotni) ich pozytywna opinia
o znaczeniu zaradnosci i pracowitosci oraz uzyskaniu kwalifikacji w celu poprawy wtasnej
sytuacji zyciowej zwigksza szansg na osiagnigcie dlugotrwalego, pozytywnego rezultatu.

Blisko 17 % respondentow uwaza, ze wplyw na jako$é zycia majq uklady i znajomosci. Biorac

pod uwage odpowiedzi na pytanie, dotyczace oceny dziatalngsci wladz gminy mozna stwierdzié,

ze wskazanie na uklady i znajomosci (jako czynnika majacego istotny wplyw na warunki Zycia
mieszkaficow Gminy) nie ma zwiazku z brakiem zaufania do wiadz lokalnych. Blisko 40 %
pytanych ocenia samorzad lokalny pozytywnie (31% dobrze i 7 % bardzo dobrze). Jako srednie
ocenia wladze lokalne 40 % pytanych. Co piaty ma negatywny stosunek do efektéw dzialalnosei
wladz samorzadowych. Pojawienie si¢ wsréd odpowiedzi kategorii ,,uklady i znajomosci” ma,
wiec racze] zwiazek z ogdlnym brakiem zaufania spolecznego i negatywna ocena relacj
spotecznych.

Co dziesigty pytany uwaza, ze o warunkach zycia mieszkancéw decyduje pomoc innych. Tyle
samo wskazuje na ogodlng sytuacja spoleczno-gospodarcza w kraju. Ponad 8 % uwaza, ze
decydujace znaczenie majg wladze samorzadowe. 7 % wskazuje na szczgscie osobiste, tyle samo
na rzad i wladze centralne. Rozklad odpowiedzi na pytanie dotyczace czynnikéw

i podmiotéw odpowiedzialnych za poziom Zycia mieszkafcdw gminy przedstawia wykres.

Furnis: o Foovos
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Wykres 4. Co lub, kto decyduje o jakosci i poziomie fycia mieszkaricow Gminy Rolwienica?

Zrodio: opracowanie wilasne

Relacje i wigzi spoleczne mieszkaticow.

Wazng kwestiq poruszang w kwestionariuszu ankiety jest ocena relacji miedzy mieszkancami
gminy RozZwienica. Rozklad odpowiedzi na to pytanie mozna raczej uzna¢ za pozytywny,
bowiem w opinii wigkszodci respondentéw relacje te nie sg oceniane negatywnie. Blisko co trzect
pytany uwaza, ze wigkszos¢ jego wspdétmieszkaficow jest zyczliwa 1 przyjazna — 27 %. Podobna
grupa pytanych jest zadania, ze zyczliwych jest niewielu — 28 %. Ponad co trzeci pytany (33 %)
uwaza, ze wiekszo$é wspotmieszkancéw jest obojetnych. Co dziesigty uczestnik badania jest
zdania, ze wiekszo$é spotecznosci lokalnej to osoby zawistne
i skupione na wiasnych interesach — 12 %

Wykres 5. Ocena relacji spolecznych miedzy mieszkaricami miasta i gminy

“"Q_ksm{'é wiekszost
zawistnych —
12% zyczliwych
27%
wiekszosé
ohojetnych
33% niewlelu
dyczitwych
28%
Zrodlo: opracowanie wlasne e o
oot 2B 104
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Kolejne pytanie dotyczylo oceny sposobow rozwigzywania wspolnych probleméw spotecznych
mieszkancdw. 19 % uwaza, ze mieszkancy podeimuja wspdlne dziatania w celu rozwigzywania
lokalnych probleméw. 34 % uwaza, ze mieszkancy lacza si¢ w male grupy, by rozwiazywac
wazne problemy spoleczne. W opinii, co trzeciego respondenta powstaja mieszkancy podejmuja
indywidualne dziatania w celu rozwigzywania kre§lonych probleméw. 18 % pytanych uwaza, ze
rozwiazywanie probleméw nikogo nie obchodzi, oprocz bezposrednio nimi dotknigtych.

nie podeimuja wspdine dziatanla
dziatani, bo to nie 19%
ich problemy _

18%

indv\fwdu? Iné dziatanta w
dziatania
oy matych grupach
33%

Zrédlo: opr‘d&&mvau ie wlasne
Rozklad odpowiedzi na powyzsze pytanie S$wiadczy o stosunkowo duzym poziomie
odpowiedzialnoici za wspbimieszkaficéw. Nalezy jednak podjaé dziatania w celu wigkszego
zaangazowania mieszkaficow gminy we wspdlne inicjatywy (partnerstwa, koalicie 1tp.)
w kontekécie efektywnego realizowanie zadan, okre§lonych w celach operacyjnych niniejsze)
strategii.
Ocena wainych dziedzin Zycia spolecznego.
Duza grupa pytah w kwestionariuszu dotyczyla oceny waznych dla mieszkaftcéw gminy sfer
zycia publicznego. Wiréd dziedzin, o ktérych ocene pytano respondentdw znalazly sig:

e infrastruktura i ogolne zagospodarowanie

s atrakcyjnos$é gminy dla inwestorow

e wizerunek 1 promocja gminy na zewnatrz

¢ oferta zycia kulturalnego

s system pomocy spolecznej

.. & czystosé, porzadek, estetyka

Ancdacy REwau

Drmokrac) tokakbe) 105

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demaokraci Lolainej — Rzeszowski Ofrodek Sarmorzadu Terytorialnego
35-085 Rzeszow, ul, Przesmyk 6 tel. {17) 86 26 064, telMax (17)8507 420 e-mail: biuro@frd. Zeszow.pi www.frol.rzeszow.pl



Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

* sie¢ handlowa

» jakosé opieki zdrowotnej

e system edukacji w giinie

* poczucie bezpieczenstwa publicznego

» mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, ustawicznego ksztatcenia
« dzialalnos$¢ wiladz samorzadowych.,

Najlepiej w opinii mieszkancoéw ocenione zostalv nastepujace sfery zvcia spoleczneco:

- dostgpnosé sieci handlowej — 49 % ocen dobrych 1 7 % bardzo dobrych

Procent’ | Procent, -
y wazmvch | skumulpwany-
bardzo
dobze | 9| 8T/ &7 &7
dobrze 66 493 49,3 56,0
grednio 38 28,4 28.4 84,3
sle 16 11,9 11,9 96,3
bardzo Zle 5 37 3,7 100,0
QOgotem 134 100,0

1

Zrodlo: opracowanie wiasne

- system pomocy i opieki spolecznej — 48,5 % ocen dobrych i 10 % bardzo dobrych

bardzo

dobrze 13 ) 9.7 9,“( 9,7
dobrze 65| 7 48,5 48,6 58,2
srednio 48 35,8 35,8 94,0
zle 6 45 45 98,5
bardzo zle 2 1,5 1,5 100,0
Ogolem 134 10G,0

'Czestosé -

- jako$¢ opieki zdrowotnej — 44 % wskazan na ,,dobrze” i 4,5 % bardzo dobrze

S : Procent -
bardzo dobrze 6 45
dobrze 59 44,0 4,0 48,5
srednio 51 38,1 381 86,6
zle 17 12,7 12,7 99,3
bardzo zle 1 7 7 100,0
Ogétem 134 100,0

Zrodio: opracowanie wilasne

Furetacm Rsewons
D carmcx Lokaiay
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- jakos¢ edukacji i oSwiaty w gminie — 42,5 % wskazafi ,,dobrze” i 9 % bardzo dobrze

b EE Procent

1 Lzestodé ). " | skumulowany
bardzo dobrze 12 9,0
“dobrze ci BT a2sl 2,5 51,5
srednio 51 38,1 38,1 896
zle 13 | 9,7 9.7 99,3
bardzo Zle 11 7 7 100,0
Ogdlem 134 1000

Zrédlo: opracowanie wiasne
- stan infrastruktury i zagospodarowania - 36 % pytanych ocenia je zle, 7,5 % bardzo Zle.

— Czestosé | Procent owany’
bardzo
dobrze 7'_5 7.5
dobrze 3581 43.3
$rednio 44,8 88,1
3le 15 11,2 99,3
bardzo Zie - 1 T 7 100,0
Ogdlem 134 100,0 100,0

Zrodio: opracowanie wiasne

- dzialalno$é lokalnych wladz samorzadowych — 31 % wskazan na ,,dobrze” i 7 % bardzo
dobrze

bardzo

dobrze 0 o o7
dobrze Y Y2 +31,3 38,1
srednio 54 40,3 78,4
Zle 22 16,4 948
bardzo zle 7 52 100,0
Qgélem 134

Zrédio: opracowanie wlasne

- poczucie bezpieczenstwa u mieszkancow — 33 % wskazaf na ,,dobrze”, 1,5 % bardzo dobrze

Procent ... Procent .
waznych - -skumulowany

bardzo i

dobrze 2 1,5 1,5 | 1,5

dobrze - _ 44 32,8 32,8 34,3

$rednio 67 50,0 50,0 84,3

Zle 21 16,7 | 15,7 100,0

Ogoétem 134 1000 |

Zrodio: opracowanie wlasne
P sini 107

Opracowanie: Fundacja Rozwaju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terylorialnego
35-065 Rzeszdw, ul. Przesmyk 6 tel. (17) 86 26 964, telfax. (17) 85 07 420 e-mail: biuro@frdlrzesrow.pl www.frdl.rzeszow.pt



Strategia Rozwigrywania Probleméw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

wskazaﬁ na ,,dobrze”, 3 % bardzo dobrze

- czystosé, porzadek i estetyka gminy — 29 %
e Procent [
waznych - |-

bardzo
dobrze ..4 3.0 3,0 3.0
dobrze__._'_:_;._..' 39 291 291, 3z
srednio 69 51,6 51,56 836
Zle 21 15,7 i 15,7 99,3
bardzo Zle 1 T i 100,0
Ogodtem 134 100,0

Zrodto: opracowanie wiasne

Najwiece] negatywnych opinii uczestnikéw sondazu uzyskaty ponizsze dziedziny:

- promocja i wizerunek gminy na zewnatrz — 32 % pytanych ocenia to sfere Zle, 4,5 % bardzo

7le)

“bardzo
dobrze
dobrze

$rednio - -

zle

bardzo zle

Ogdlem

61
134 |

3,0

231
37,3
321
4,5
100,0

261
63,4
95,5
100,0

Zréodlo: opracowanie wlasne

- mozliwos¢ ksztalcenia si¢ ustawicznego, podnoszenia kwalifikacji — 31 % wskazan na ,,zle”

i 3 % na ,,bardzo Zle”)

‘skurnutowany

rocent

bardzo
dobrze
dobrze

srednio

zZle

bardzo zle

Ogotem

134

15,4
41,8
30,6
30
100,0

19,4
- A18
30,6
3,0

5.2

248
66,4
87,0
100,0

Zrodlo: opracowanie wilasne

Flncine 1 7o
Durschny,
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- atrakeyjnosé gminy dla inwestorow i przedsigbioreow — 22 % wskazaii na ,2le” i 6 % na
wbardzo Zle™)

bardzo

dobrze

dobrze_ 23 17,2 17,2 18,7
Srednio ) §371 537 72,4
zle 29 21,6 21,6 94,0
bardzo zle 8 6,0 6,0 100,0
Ogodtem 134 100,0

Zrodlo: opracowanie wiasne

- oferta kulturalna, mozliwo$é spegdzania wolnego czasu — 18 % pytanych ocenia to sfere Zle,
4,5 % bardzo Zle)

bardzo 9
dobrze

dobrze 48
grednio - ; ar)
zle 24
bardzo Zle 6
Ogdtemn 134 Il

Zrodio: opracowanie wiasne

Podsumowanie wynikéw badas ankietowych.
Najwazniejsze kwestie, wynikajace z analizy badan ankietowych wéréd mieszkafcow
Gminy Rozwienica to:

e istotne problemy spolteczne najczesciej wskazane przez uczestnikéw badania to:
bieda 1 ubédstwo, bezrobocie, brak oferty kulturalnej i mozliwosci rozwijania zainteresowaf
przez dzieci i miodziez, negatywne skutki spoleczne migracji zarobkowej oraz ubdstwo czesci
mieszkaficéw oraz patologie zwigzane uzaleznieniami;

» w celu rozwigzywania istotnych probleméw spolecznych nalezy zdaniem
respondentow: ograniczy¢ bezrobocie i rozwijac lokalny rynek pracy, poszerzyé oferte i podnies¢
jakos¢ zycia kulturalnego, sportowego, edukacyjnego, zapewnié warunki do rozwoju dla
miodych mieszkancéw w celu ograniczenia migracji, bezplatnie doksztatcaé mtodziez;

» wkontekécie rozwigzywania probleméw, szczegélnie mlodych mieszkancéw, nalezy
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podjaé¢ dziatania w zakresie: rozwijania przedsigbiorczoscei 1 zaradnodci, nauki jezykow obcych,
uzyskania  konkretnego  zawodu,  umiejgtnosci  znalezienia  pracy, zaloZzenia
i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

e czynnikami i podmiotami decydujacymi o jakosci zycia mieszkancow sa:

wyksztalcenie i kwalifikacje pracowito$é¢ i zaradnos¢ oraz przedsiebiorczos¢ mieszkaficow.

Niepokojace jest fakt, ze duza grupa pytanych uwaza, ze wplyw na warunki zycia mieszkancéw
maja ,.ukiady i znajomosci”;

e Co trzeci uczestnik sondazu uwaza, ze wiekszo$é wspotmieszkancdw jest zyczliwa
i przyjazna, tyle samo pytanych jest zdania, Zze zyczliwych jest niewielu, w opinii 33 %
wigkszos$¢ wspolmieszkancoéw jest obojetnych, a 12 %, ze wigkszos$é jest niezyczliwych
i zawistnych;

o wigkszo$¢ dziedzin zycia spolecznego ocenianych jest pozytywnie. Najlepiej w opinii
pytanych dziataja: system pomocy spofecznej, edukacja i o$wiata, opicka zdrowotna, lokalny
samorzad terytorialny, ochrona bezpieczefistwa publicznego;

e zadnej dziedziny zycia spotecznego w gminie nie oceniono zdecydowanie negatywnie.
Niektore dziedziny oceniono $rednio, cho¢ z pewna tloscig ocen negatywnych. Sa to:
promocja i wizerunek gminy na zewnatrz, atrakcyjno$¢ inwestycyjna, mozliwosé ksztalcenia

dorostych i zdobywania oferta Zycia kulturalnego, kwalifikacji.

Analiza SWOT? to metoda uzywana powszechnie do analizy strategicznej. Oparta jest na
podziale wszystkich czynnikéw wplywajacych na obecng i przyszla pozycj¢ gminy na czynniki
zewnetrzne 1 wewnetrzne negatywnie i pozytywnie oddziatujace na rozwéj polityki spolecznej
w gminie. Ze skrzyzowania tych podzialéw powstaja cztery Kategorie, (). szanse
i zagrozenia zewnetrzne, stabe i mocne strony wewngtrzne badanego obszaru. Analiza SWOT
jest waznym elementem analizy zasobéw gminy i podstawg do okreslenia priorytetéw rozwoju.
Opracowana zostala na podstawie konsultacji spotecznych z udziatem wiadz samorzadowych,
radnych, sottysow, pracownikéw osrodka pomocy spofecznej, dyrektoréw szkéi, spolecznych

lideréw Gminy Rozwienica, ktore odbyly si¢ w dniu 5 lutego 2008 roku.

% Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich stow:
[zasoby gminy] Strengths- silne strony, atuty, Weaknesses - wady, stabe strony,
[otoczenie gminy] Opportunities—ekazje; mozliwodci, -szanse, Threats - trudnodei;-zagrozenia, -
Dvmatrecilosttos 110
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Strategia Rozwigzywania Problemdw Spofeczmych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

+ D&étateczne §rodki ﬁnénsowe na pomoé
spoleczng w gminie.

+ Wystarczajace $rodki na dozywianie dzieci -
zapewniony wktad wiasny do srodkow
rzadowych.

+ Dobra wspéipraca migdzy szkota a GOPS.

+ Pracownicy GOPS pracuja takze w terenie

i docieraja do potrzebujacych z terenu calej
gminy.

+ Zapewniona podstawowa opieka medyczna dia
mieszkaricow gminy (funkcjorja dwa osrodki
zdrowia, ktore zaspakajaja potrzeby
mieszkancéw gminy).

+ Solidarnos¢ sgsiedzka i mocne wiezi spoteczne
miedzy mieszkancami gminy,

+ Dobra sieé szkdt z wykwalifikowang kadra

i odpowiednim wyposazeniem (sal
komputerowych brakuje jedynie w szkotach
filialnych).

+ Posiadanie sali gimnastycznej w Gimnazjum.
+ Zapewniony dowoz dzieci z terenu gminy do
szkol

+ opracowanie ,,Programu alternatywnych form
przedszkolnej edukacji dzieci w gminie
Rozwienica™

+ Zapewniona edukacja elementama w ramach
projektu ,,Podkarpackie Osrodki Przedszkolne”
finansowanego z EFS

+ pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych na

rozw0j edukac]i elementarnej

- B..l‘ék..r.rli.eszkar’: socjalnych na terenie gminy.
- Niedostateczne usiugi opiekuncze dla
mieszkancéw gminy — mate srodki na dziatalnosé
opiekuficza

- Brakuje jednego pracownika GOPS do
spelnienia standardu.

- Problem rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych,
koniecznosé dojazdu do Jarostawia we whasnym
zakresie.

- Brak swietlic érodowiskowych

- Bieda, ubdstwo i inne patologie zwigzane

z naduzywaniem alkoholu, w tym przemoc

w rodzinie.

- Mata aktywnosd speleczna, apatia

- Funkcjonuje zjawisko dziedziczenia biedy,
wyuczonej bezradnodci i postaw roszczeniowych
- Niedostateczna ilosé miejsc pracy — brak
wigkszych zaktadéw pracy

- Matlo firm prywatnych i niska przedsigbiorczos¢
mieszkancdw gminy wynikajgca takze z braku
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnedei

- Niskie dochody mieszkaficow gminy - pomimo
zatrudnienia rodziny kwalifikuja sie do
pobierania zasitkéw z pomocy spotecznej.

- Duza emigracja zarobkowa mieszkaricow
gminy i wynikajace z niej problemy spoleczne:
rozbite rodziny, sieroctwo spoleczne.

- Niskie wyksztatcenie mieszkafcéw gminy oraz
niska znajomos¢ jezykow obcych mieszkancow.
- Brak statej opieki pielegniarki i lekarza

w szkolach.

Cpracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35-065 Rzeszdw, ul. Przesmyk 6 tel. {17) 86 26 864, tel.ffax. {(17) 85 D7 420 e-mail; biuro@frdl.rzeszow.p! www.frdl.rzeszow.pl
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spofecanych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Klubdéw Sportowych.

+ Aktywnos¢ dzieci i miodziezy w zakresie
sportu. -

+ Wiasny stadion na terenie gminy dostosowany
do rozgrywek V ligi.

+ Sporzadzono dokumentacje na utworzenie
$ciezek rowerowych na terenie gminy.

+ Czyste srodowisko przyrodnicze — tereny
gorzyste.

+ Duzo obiektéw zabytkowych na terenie gminy,
m.in. palac, kosciét w Rudotowicach, cerkiew
w Tyniowicach.

+ Preznie dziatajacy Zespét Ludowy ,,Familia”
1 orkiestra deta w Wegierce.

+ Aktywnie dzialajace Stowarzyszenie Két
Gospodyn Wiejskich oraz Ochotnicza Straz
Pozarna, ktore angazuja si¢ w dziatalnosé
kulturalna, spoteczna i charytatywna na rzecz
mieszkaficow gminy 1 gmin sasiednich.

+ Stowarzyszenie KGW Gminy RoZzwienica
pozyskuje srodki zewnetrzne na dziatalno$é
{fundusze norweskie)

+ Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Rozwoju Wsi
Wegierka i Wola Wegierska.

+ Mhniejsza przestegpczosé na terenie gminy

w poréwnaniu z sasiednimi gminami.

+ Sie¢ wodociggdw i gazyfikacji obejmuje 100%
terenu gminy, a 60% obszaru gminy jest
skanalizowane.

+ Teren trzech wiosek jest scalony, kolejne
przygotowywane sg do scalenia.

+ Droga krajowa przebiega przez $rodek gminy,

co utatwia komunikacje w gminie i na zewnatrz.

- Utrudniony dostep do specjalistycznej opieki
medycznej na terenie gminy.

- Niedostateczna ilos¢ sal gimnastycznych
(opréez sali w gimnazjum).

- Niedostatecznie wyposaZone pracownie
komputerowe w szkotach filialnych.

- Slabe wyposazenie pracowni przedmiotowych
w szkotach

- Ograniczona baza lokalowa szko6l zmuszajaca
do prowadzenia zaje¢ w systemie
dwuzmianowym.

- Jeden pracownik na dwie biblioteki.

- Niewystarczajaca oferta Gminnego QOsrodka
Kultury

- Niedostateczna oferta spedzania wolnego czasu
dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy

- Zbyt mata liczba policji na terenie gminy —
dwdch policjantéw na 4 gminy — brak
samodzielnego komisariatu.

- Niedofinansowanie Ochotniczej Strazy
Pozamej przejawiajace si¢ w zlym wyposazeniu
i przestarzalym sprzecie.

- Wzrost zjawiska alkoholizmu i wandalizmu na
terenie gminy oraz nielegalnej dystrybucji
alkoholu.

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terylorialnego
A5-065 Rzeszow, ul. Przesmyk & tel (171 86 25 964, tel fax {17) 85 07 420 e-mail: biuro@frdl rzeszow.pl www.frdl.rzeszow.pl
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

e Trzy koléj ne wioski przygotowane do
przeprowadzenia scalenia ”

+ Budowa $ciezek rowerowych

+ Rozwdj szkét pod wzgledem bazy lokalowej,
sal gimnastycznych i boisk sportowych.

+ Agroturystyka i turystyka wiejska —
wykorzystanie rzeki i zbudowanie rekreacyjnych
zbiornikéw wodnych.

+ Wykorzystanie mozliwosci ptynacych z
relnictwa ekologicznego

+ Uczestnictwo gminy w realizacji programu
Leader +

+ Rozwdj aktywnosci organizacji spotecznych na
terenie gminy

+ powstanie autostrady i wgzla komunikacyjnego
na terenie gminy

+ Pozyskanie srodkéw z Unii Europejskiej na
realizacje programéw spotecznych

+ Remonty drég przy$pieszone
przeprowadzeniem w Polsce EURO 2012

+ Pelna kanalizacja gminy

+ Przygotowanie stoku i budowa wyciagu
narciarskiego z wykorzystaniem calorocznym

+ Wykorzystanie nowoczesnych technik
teleinformatycznych — internetu.

+ Uczestnictwo w Programie Integracji

Spolecznej.

- ﬁiekorzystne ténd.encje. emogfa.\'ﬁczne -
starzenie sie spoleczefistwa, niski przyrost
naturalny

. Wzrost probleméw spolecznych i nakladéw
finansowych zwiazanych z polityka spoteczna
- Migracja zarobkowa i edukacyjna miodziezy

- Wzrost przestepczosei

- Nasilenie narkomanii i alkeholizmu,
powodujace wzrost patologii spolecznej

- Przepisy prawne m.in. ustawa 0 pomocy
spolecznej, umozliwiajace korzystanie ze
srodkéw z pomocy spolecznej przez kolejne
pokolenia w rodzinach - wspieranie
roszezeniowosci i wyuczonej bezradnosci.

- Przepisy dotyczace bezrobocia, umozliwiajace

funkcjonowanie ,,szare] strefy”

Oopracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokainej — Rzeszowski Odrodek Samorzadu Terytorialnego
35065 Rzeszdéw, ul. Przesmyk 6 tel. (17} 86 26 964, tel.fax, (17) 85 (7 420 e-mail: bluro@frdl.rzeszow.pi www frdl rzeszow pl



Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

' Mo;:né .s.trony:
Mocnymi stronami, bgdgcymi waznym zasobem gminy w zakresie integracji spotecznej sa
przede wszystkim: walory naturalne — czyste srodowisko naturalne, mogace shuzy¢
rozwojowi turystyki i agroturystyki. W sferze integracji spotecznej waznymi atutami sa:
dobre rozpoznanie potrzeb podopiecznych ze strony pracownikéw socjalnych, dobra
wspoipraca GOPS ze szkotami, Radg Gminy, osrodkami zdrowia, dobra sie¢ szkol z petna
i wykwalifikowana kadra, pozyskiwanie srodkéw na edukacje elementarna, dos¢ prezne
srodowisko organizacj i pozarzadowych (w szczegdlnosci K&t Gospodyn Wigjskich),
Slabe strony:

Najistotniejsze z punktu widzenia niniejszej strategii stabe strony to: brak lokali socjalnych,

konieczno$¢ wsparcia kadrowego 1 technicznego GOPS, niewystarczajace ushugi opiekuncze,

bark swietlic sSrodowiskowych, brak wsparcia psychologicznego, terapeutycznego itp.

dostepnego dla mieszkancéw. W sferze kultury najwiekszym mankamentem sa stabe zasoby

kadrowe instytucji kulturalnych, a jest to warunek konieczny do oZywienia Zycia
kulturalnego i swietlic wiejskich.

Szanse:

Wiekszo$¢ wymienionych szans zwigzana jest z rozbudowa infrastruktury stuzacej poprawie

jakosci zycia mieszkaricow - osrodka kultury, obiektow sportowych (hal, boisk) zbiornikdw
wodnych, wyciagéw narciarskich itp. Obiekty te shuzy¢ tez powinny rozwojowi turystyki

i agroturystyk na terenie gminy. Latwiejszemu dojazdowi do gminy stuzy¢ powinna
rozbudowa infrastruktury drogowej. Szans mozna takze upatrywac w rozwoju lokalnego
rynku pracy i pozyskiwaniem inwestoréw oraz pozyskiwaniem przez samorzad lokalny oraz
inne podmioty z terenu gminy fiinduszy zewngtrznych.

Zagroienia:

Uczestnicy warsztatow wickszos$¢ zagrozen wiazq ze narastaniem negatywnych zjawisk
demograficznych (starzenie sie spoteczenistwa, zbyt niski przyrost naturalny i wyludnienie
gminy) oraz spotecznych (ubdstwa i duzych dysproporcji w statusie materialnym, wzrost
patologii i przestgpczoscei, pojawiajaca si¢ bezdomnos$é, niewydolnosé opiekunczo-

wychowawcza rodzin).

Funciac. Koz
am ok dokadney

L Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Oérodek Samorzadu Terytoriainego
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Strategia Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Gminy RoZzwienica na lata 2008-2014

Misje, wizj¢, cele strategiczne oraz cele operacyjne polityki spotecznej w Gminie Rozwienica
opracowano podczas warsZtatéw partycypacyjnych w dniu 14 marca 2008 roku. Na tym etapie
prac warsztatowych Zespol Roboczy oraz eksperci FRDL skupili si¢ na analizie SWOT
(szczegdlnie na stabych stronach i zagrozeniach) oraz wynikach badaf ankietowych. Aby
przeprowadzi¢ analiz¢ najwazniejszych zadan do realizacji zastosowano metodg rangowania —
przydzielania roznej liczny punktéw w zaleznosci od wagi poszczegdlnych dziatan. Wyniki tych
prac pozwolily na okreslenie najwazniejszych probleméw do rozwiazania, kiore staly sig
priorytetami dla gminy. Kolejnym etapem bylo zaplanowanie konkretnych dziatan,
prowadzacych do osiagnigcia celéw i okreslenie okresu ich realizacji. Wynik prac warsztatowych
przedstawiamy ponizej.

Misja:

Zintegrowanie i aktywizacja mieszkancow Gminy RoZwienica w celu zapewniania
»
godnego standardu Zycia, mozliwosci wszechstronnego rozwoju spolecznego

i zawodowego oraz zapobiegania marginalizacji i wykluczeniun”

Wizja:

»Poprawa relacji miedzyludzkich oraz zwigkszenie §wiadomosci spolecznej umozliwi

rozwigzanie lub ograniczenie istotnych problemdéw spolecanych mieszkancow gminy”

Cele strategiczne:

s

Cele operacyjne:

1.1. Zapewnienie warunkéw do rozwoju dzieciom w wiekn przedszkolnym

Dziatania:
e Utrzymanie dziatalnosci Podkarpackich Osrodkéw Przedszkolnych w czterech solectwach:

Rozwienica, Rudolowice, Chorzéw, Wegierka (maja zapewnione finansowanie tylko do

Semoas g 115
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

Doposazenie istniejacych placéwek edukacji elementarnej

Powstanie réznych form edukacji elementarnej w pozostatych 7 solectwach

Realizacja programu altématywnych form przedszkolnej edukacji w Gminie Rozwienica
Utworzenie i wyposazenie placéw zabaw przy osrodkach przedszkolnych

Zaangazowanie rodzicdw w zapewnienie edukacji matym dzieciom.

1.2. Rozwoj bazy edukacyjnej na terenie Gminy:

Dzialania:

Remonty i modernizacja szkél na terenie gminy

Doposazenie szkdt w pomoce dydaktyczne;

DoposaZeﬁie szkolnych pracowni dydaktycznych, w szczegdlnosci pracowni
komputerowych;

Powstanie sal gimnastycznych | wyposazenie w sprzet sportowy przy szkotach na terenie
gminy RoZzwienica

Powstanie pomieszczen stotdwkowych w pozostatych szkotach,

Powstanie migjsc do zabaw przy szkotach podstawowych i szkotach filialnych lub

w innych dostepnych dla dzieci miejscach

Termomodernizacja budynkéw szkolnych w Rudotowicach, w Tyniowicach, w Wegierce,
Czastkowicach, Bystrowicach, Woli Rozwienickiej, Chorzdw

Wykonanie ogrodzenia szkoiy w Czastkowicach, Wegierce, Bystrowicach, Chorzowie,
Rudotowicach

Wykonanie chodnikéw przy szkotach

Remont drég dojazdowych do szkét

Qznakowanie wszystkich przej$é dla pieszych przy szkotach.

1.3. Zorganizowanie réZnorodnych form spedzania ezasu wolnego dzieci i mlodziezy

Dzialania:

‘Remont (lub zmiana lokalu Biblioteki Gminnep) =~

Adaptacja pomieszczefi $wietlic wiejskich do potrzeb dzieci i mtodziezy
Wyposazenie $wietlic w sprzet sportowy, zabawki, gry itp.
Zapewnienie instruktordw, opiekunow w $wietlicach,

Zapewnienie oferty dla dzieci przez Biblioteke,

Lind AT f Loy
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Sirategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Rodwienica na lata 2008-2014

Doposazenie Gminnej Biblioteki i czytelni

Zapewnienie szerokiej oferty zajeé pozalekcyjnych w szkotach, zgodnej

z zainteresowaniami dziéci { mlodziezy ($rodki finansowe i kadra},

Wsparcie i doposazenie roznorodnych kotek zainteresowan przy szkotach na terenie gminy
Rozwienica

Zapewnienie wypoczynku podczas ferii zimowych i wakacji — potkolonie stacjonarne

i letnie wyjazdy dzieci poza gming

Organizowanie wycieczek integracyjnych, edukacyjnych, kulturalnych dla dzieci
Organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalno-artystycznych dla dzieci

i mtodziezy (np. Festyn z okazji Dnia Dziecka),

Wsparcie modziezowych grup formalnych i nie formalnych

Wsparcie 1 wyposazenie szkolnych kétek artystycznych (teatralnych, muzycznych,
plastycznych, tanecznych}

Powstanie Kawiarenek Internetowych na terenie gminy - zakup wyposazenia i doposazenie
dziatajacych

Zorganizowanie i doposazenie migjsc rekreacyjno ~ sportowych (np. silownie, sale
gimnastyczne, itp.)

Powstanie sciezek edukacyjno — przyrodniczej, historyczno-patriotycznej,

Powstanie sciezek rowerowych ~ powstanie migjsc biwakowych, wiat

Organizacja integracyjnych spotkan, imprez, akcji migdzypokoleniowych

Wspieranie aktywnosci mlodziezy

1.4, Poszerzenie oferty i podniesienie jakosci dzialan edukacyj nyéh

Dzialania:

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych dzieci i mlodziezy

Wprowadzenie jezykow obcych w oddziatach przedszkolnych

Zapewnienie bezplatnych zajeé¢ wyrdwnawczych, jako alternatywy dla korepetycji
Wprowadzenie zajeé komputerowych w klasach 1-3

Wprowadzenie zaje¢ z podstaw przedsigbiorczosci i aktywizacji zawodowej do starszych klas

szkoty podstawowej i gimnazjum

P 117

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokainej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terytoriainego
A5.065 Rzesxiw, Ul Przesmyk 6 tel (171 BE 26 964, teifax. {17} 85 07 420 e-mail: biuro@@frd] rzeszow pl www fral.rzeszow.pl



Strategia Rozwizgzywania Problemdw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

Prowadzenie cyklicznych i réznorodnych programéw profilaktycznych
Realizacja kurséw podstaw pierwszej pomocy dla uczniéow
Prowadzenie zaje¢ koreKcyjno-wyrdwnawczych i specjalistycznych dla dzieci i mlodziezy

(logopeda, pedagog, psycholog).

1.5. Rozwdj sportu i rekreacji wsréd dzieci i mlodziezy

Dzialania:

Modernizacja i utrzymanie boisk przyszkolnych

Modernizacja stadionéw

Wsparcie UKS, doposaZzenie w sprzet sportowy mlodziezowych sekgjt

Powstanie nowych miodziezowych sekeji sportowych np. karate, siatkdwka, pitka rgczna
Powstanie nowych miodziezowych druzyn pitkarskich — zatrudnienie instruktora, zakup
sprzgtu

Wsparcie dziatalnosci mlodziezowych druzyn OSP

Wyposazenie szk6t w sprzet do gimnastyki korekcyjnej

Dofinansowanie udziatu w sportowych zawodach regionalnych, wojewddzkich, krajowych,
Zapewnienie regutarnego dowozenia dzieci na basen, bezptatna nauka ptywanie dla dzieci
z terenu gminy

Organizowanie cyklicznych imprez sportowych i rekreacyjnych, stuzacych popularyzacji

sportu masowego

Realizatorzy dziatan w ramach Celu 1.

e Szkoly i placowki o$wiatowe z terenu Gminy
o Inspektor ds. Oswiaty

¢ (Gminna Biblioteka Publiczna

e Urzad Gminy i Rada Gminy

o Lokalne organizacje pozarzadowe

Partnerzy dzialan w ramach Celu 1.:

e  WUP Rzeszéw (instytucja wdrazajaca PO KL w woi. Podkarpackim})
o Kosciot Katolicki i organizacje koscielne

e Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

s Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego (Regionalny Program Operacyjny)
¢ Agencje i organy administracji rzadowe np. MEN, MPiPS
¢ Organizacje pozarzidowe np. Fundacja Rozwoju Dzieci im. J.A. Komenskiego

» zewnetrzni konsultanci i eksperci.

Cele operacyj ne:

2.1. Aktywizacja spoleczna i reintegracja zawodowa os6b bezrebotnych

Dziatania:

e Zmniejszenie liczby bezrobotnych korzystajacych z pomocy spofecznej poprzez ich
aktywizacje spoleczna i zawodows w ramach mozliwosci pozyskania srodkow pomocy
spotecznej z réznych Zrodet

e Kontraktowanie ushug socjalnych z dlugotrwale bezrobotnymi korzystajacymi z pomocy
spotecznej w ramach aktywnych form pracy socjalnej i aktywnej integracji z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

o Objecie pomoca finansowa i wsparciem w formie pracy socjalnej 0sob i rodzin z problemem
bezrobocia

» Nawigzanie wspdlpracy GOPS z PUP w Jarostawiu w celu zwigkszenia aktywnosci
zawodowej i edukacyjnej oséb bezrobotnych instytucji i organizacji

¢ Rozwdj zatrudnienia socjalnego w celu przywrdcenia mozliwosci zatrudnienia dla os6b
dotknietych wykluczeniem spolecznym- staze, prace interwencyjne, prace spolecznie
uzyteczne, roboty publiczne

o Tworzenie grup wsparcia dla 0s6b bezrobotnych- wykluczonych spolecznie w celu integracji

spotecznej, zdobycia kompetencji i umiejgtnosci spotecznych jak i poprawy funkcjonowania

psychospolecznego w srodowisku.

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracii Lokalnej ~ Rzeszowski Osredek Samorzadu Terytorialnego
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2.2. Integracja i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu osdb niepelnosprawnych

i w podeszlym wieku w celu poprawy jakosci ich zZycia.

Dzialania: -

Rozwd} ustug opiekunczych i specjalistycznych — §rodowiskowych form wsparcia dla osob
starszych 1 niepetnosprawnych w ich miejscu zamieszkania

Tworzenie pélstacjonamych- srodowiskowych osrodkéw wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i oséb w podesztym wieku w celu zaspakajania ich potrzeb opiekunczych
i spotecznych

Pomoc w pozyskiwaniu Srodkéw przez osoby niepelnosprawne na likwidacjg barier
architektonicznych i komunikacyjnych w miejscu zamieszkania oraz przez instytucje
uzyteczno$ci publiczne) ze Srodkow krajowych i unijnych

Pomoc w organizowaniu i pozyskiwaniu srodkdw na imprezy integracyjne dla oséb
niepetnosprawnych na terenie gminy

Objecie pomoca finansowa, wsparciem i pracg socjalng oséb i rodzin dotknigtych problemem
niepetnosprawnosci i 056b w podesziym wieku

Rozwdj pracy socjalnej i aktywizacji 0séb i rodzin dotknietych problemem
niepetnosprawnosci /poprzez narzedzie kontraktu socjalnego w pracy socjalnej i w projekeie

systemowym w ramach priorytetu VII POKL/.

2.3. Zmniejszenie skali ubdstwa poprzez integracje dzialah w gminie ma rzecz oséb

i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji Zyciowej

Dzialania:

Objecie pomoca, wsparciem i praca socjalng osob i rodzin znajdujacych si¢ w sferze ubdstwa
poprzez system pomocy spoleczne] i $wiadezen rodzinnych

Objecie pomoca pedagogiczna, psychologiczng i socjéinq dzieci z rodzin z ré6znorodnymi
problemami

Praca socjalna z rodzinami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez ich
aktywizacje, usamodzielnianie i pomoc rzeczowa z organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie powiatu jarostawskiego

Opracowywanie i realizacja lokalnych programéw pomocy spotecznej opracowanych

z my$la o dziecku i rodzinie szczegdlnie z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Zacies$nienie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny celem stworzenia zintegrowanego systemu profilaktyki, interwencji i wsparcia

rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowej.

2.4. Stworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing

Dziatania:

Opracowanie diagnozy potrzeb i probleméw wystepujacych w rodzinach z terenu gminy
poprzez zebranie danych, sporzadzenie ich analiz i okreslenie potrzeb w tym zakresie
Opracowanie gminnego programu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina
zawierajacego cele i kierunki dziatan w stosunku do rodzin zagrozonych i dotknietych
patologia spoleczna i znaj dujacych sig w trudnej sytuacji zyciowe]

Dzialania o charakterze pracy socjalnej i interwencji kryzysowej w celu zaspakajania potrzeb
i aktywnego usamodzielniania i wyjécia rodziny z trudnej sytuacji zyciowej

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego - indywidualnego i grupowego w tym poradnictwa
psychologicznego, prawnego i socjalnego dla rodzin z terenu gminy poprzez utworzenie
punktu poradnictwa rodzinnego

Zorganizowanie dla miodziezy w wieku 15-25 rok Zycia treningéw kompetenci

i umiejetnosci spotecznej poprzez kontraktowanie ustug socjalnych w ramach pozyskania
dotacji rozwojowej dla GOPS w latach 2009-2013

Zorganizowanie i sfinansowanie ze $rodkéw dotacji rozwojowej w ramach POKL
srodowiskowych form wsparcia rodziny i dziecka

Rozwoj $rodowiskowej pomocy dla rodzin niezaradnych zyciowo i niewydolnych
wychowawczo poprzez dziatania w formie pracy socjalnej, treningow i warsztatow
Realizacja zadan wynikajacych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych '

Pozyskiwanie 1 pomoc W uzyskaniu mieszkan socjalnych na terenie gminy dla rodzin
znajdujacych sig w szczegolnie trudnej sytuacji mieszkaniowej. Zorganizowanie zaplecza

socjalnego w przypadkach losowych.

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracii Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terytoriainego
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2.5, Przeciwdzialanie zjawisku przemocy w rodzinie i integracja dzialaii w Gminie na rzecz

pomocy rodzinom i osobom dotkni¢tym problemem uzaleznienia

Dzialania:

Udzielanie wsparcia i pomocy osobom i rodzinom dotknigtym alkoholizmem i innymi
uzaleznieniami
Objecie pomoca 1 pracg socjalna rodzin znajdujacych sig w sytuacji kryzysowej

spowodowanej przemocg w rodzinie

- Opracowanie gminnego programu ochrony ofiar przemocy w rodzinie okreslajacego cele

i kierunki dzialan na rzecz oséb 1 rodzin dotknigtych problemem przemocy w rodzinie
Objecie dzieci opieka psychologiczna i pedagogiczng z rodzin dotknigtych problemem
alkoholowym i przemoca poprzez utworzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego-
$wietlicy psychoprofilaktycznej

Prowadzenie poradnictwa i interwencji kryzysowej w §rodowisku przez pracownikéw
socjalnych i specjalistéw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie i rozwiazywania
problemdw alkoholowych

Zacie$nienie wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na terenie gminy

i w powiecie ( szkota, stuzba zdrowia, policja, PCPR w Jarostawiu) w celu skutecznego

i kompleksowego systemu pomocy ofiarom .przemocy w rodzinie

Wspdlpraca z innymi instytucjami, Policja, GKRPA w gminie w celu przeciwdziatania

i zmniejszania skali problemu alkoholizmu w rodzinach.

2.6. Poprawa jakosci uslug $wiadczonych przez GOPS w gminie oraz podejmowanie dzialan

na rzecz polepszenia bazy i infrastruktury spolecznej

Dzialania:

Wzmocnienie kadrowe GOPS poprzez zatrudnienie pracownika socjalnego celem spelnienia
wymogow organizacyjnych wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej i zasad korzystania
ze §rodkéw EFS przez osrodek pomocy spoltecznej w ramach projektu systemowego POKL —

/zatrudnienie pracownika socjalnego na 2000 mieszkancédw nie mniej niz 3 pracownikow

w GOPS/
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy RoZzwienica na lata 2008-2014

spotecznej w gminie ( $wietlice specjalistyczne, punkt poradnictwa rodzinnego, klub

integracji spolecznej) --

Doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji przez kadr¢ GOPS w celu poprawy

jakosei pracy i prowadzenia profesjonalne] pracy socjalnej z klientami pomocy spoleczne;j

Pozyskiwanie, opracowywanie i realizacja programéw z zakresu polityki spotecznej

wynikajacych z rozeznanych potrzeb lokalnych w ramach programdw krajowych i unijnych-

programy rzadowe w pomocy spoltecznej, projekty systemowe dla o$rodkdw pomocy

spolecznej w ramach POKL 2007-2013

Wzmacnianie wspdlpracy z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi

w obszarze pomocy spotecznej w celu skutecznej i zintegrowanej pomocy osobom

i rodzinom, mieszkaficom gminy znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Realizatorzy dzialan w ramach Celu 2.:

GOPS w Rozwienicy

Urzad Gminy i Rada Gminy

Lokalne organizacje pozarzadowe

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
Szkoty i placéwki odwiatowe z terenu gminy

grupy Samopomocowe

Partnerzy dziatan w ramach Celu 2.:

PUP Jarostaw

PCPR Jarostaw

ROPS Rzeszéw .

WUP Rzeszow (instytucja wdrazajaca PO KL w woj. Podkarpackim)
Podkarpacki Oérodek Doradztwa Rolniczego

Kosciét Katolicki i organizacje koscielne

Poradnie Specjalistyczne np. Poradnie Uzaleznien

Agencie 1 organy administracji rzadowe np. PARPA, MPiPS

zewnetrzni konsultanci i eksperci

ok
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Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZzwienica na lata 2008-2014

izacja mieszkafncéw Gminy
akodcizycia - - E

poprawy warunke
Cele operacyjne:

3.1. Poprawa jakosci Zycia kulturalnego na terenie Gminy

Dziatania:

e Poszerzenie i zroznicowanie oferty powstalego Gminnego Osrodka Lokalnej Integracii
Kulturalnej w Rozwienicy

» Powstanie bibliotek filialnych w kazdym sotectwie

e Wsparcie lokalnych zespoléw ludowych (np. Familia w Rudolowicach)

o Zakup strojéw ludowych dla wszystkich KGW

* Adaptacja niezagospodarowanych obiektdéw z terenu gminy Rozwienica na cele kulturalne -
remont i wyposazenie

s  Wsparcie ludowych tworcow

e Zapewnienie kadry w $wietlicach wiejskich - instruktoréw kulturalnych, animatoréw

s Organizowanie bezplatnych, ogélnodostepnych zajeé artystycznych: kursdw tanca, nauki gry
na instrumentach, zaje¢ teatralnych, plastycznych, fotograficznych itp.

¢ Wypromowanie produktu regionalnego i tradycyjnego

¢ Remont i renowacja obiektéw zabytkowych znajdujacych sie na terenie gminy RoZwienica

e Wypromowanie i organizowanie cyklicznych lokalnych imprez kulturalnych.

3.2. Poprawa opieki zdrowia i stanu zdrowia mieszkafic6w gminy

Dzia{aniﬁ:

¢ Powstanie punktu pielggnacyjno-rehabilitacyjnego

e Zapewnienie opieki specjalistycznej (np. stomatologia, reumatologia, kardiologia,
diabetologia, pediatria)

e Opieka rehabilitacyjna w domach oséb starszych

¢ Organizowanie dyzuréw specjalistow medycyny w sotectwach

e Prowadzenie cyklicznej profilaktyki zdrowotnej mieszkancow

e Promowanie zdrowego stylu zycia i $wiadomosci zdrowotnej wirdd mieszkancow.

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35-085 Rzeszow, ub. Przesmyk 6 el (17} 86 26 964, tel Tax {17} 85 07 420 e-mail’ bivro@frdlrzeszow pl www frdl.rzeszow.pl
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3.3. Poprawa stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie Gminy

Dzialania:

Uzupelnienie oswietlenia w miejscowosciach na terenie gminy
Powstanie chodnikdw we wstach, gdzie ich nie ma

Zapobieganie zagrozeniu ze strony psOw np. poprzez chipowanie
Wzmocnienie kadrowe i techniczne posterunku policji w Rozwienicy

Doposazenie OSP

3.4. Zintegrowanie mieszkancéw Gminy, poprawa relacji spolecznych i wigzi sgsiedzkich

Dzialania:

Utworzenie Centrum Integracji Gminy — remont i adaptacja obiektu gminy, zapewnienie
kadry i wyposazenia

Organizowanie imprez integracyjnych np. turniejow miedzy sotectwami i innych
Prowadzenie wizyt studyjnych, wyjazdéw mieszkancdw do innych gmin — dobre praktyki
Prowadzenie wspdipracy migdzynarodowe] — wymiana kulturalna, wymiana mtodziezy,
organizacji spotecznych, szkdi

Organizowanie wyjazdéw mieszkancoOw na pielgrzymki, imprezy kulturalne, wycieczki

Organizowanie festyndw, biesiad, majowek, Sylwestra, optatka, Wigilii itp.

Realizatorzy dzialafh w ramach Celu 3.:

¢ Gminny O$rodek Zdrowia

e Gminna Biblioteka Publiczna

o Szkoty i placéwki o$wiatowe na terenie Gminy
¢ Urzad Gminy i Rada Gminy

o Lokalne organizacje pozarzadowe

Partnerzv dzialan w ramach Celu 3

o  WUP Rzeszow (PO KL)

e Kosciot Katolicki i organizacje koscielne

» Agencje 1 organy rzadowe np. Ministerstwo Sportu 1 Turystyki, Ministerstwo Kultury
i Dziedzictwa Narodowego, Ministerstwo Zdrowia, MPiPS

e regionalne i ogdlnopolskie organizacje pozarzadowe, wpierajace rozwoj kultury, sportu,

ochrony zdrowia, integracji spotecznej oraz ruchu sektora pozarzadowego
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Starostwo Powiatowe w Jarostawiu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego
Policja - |
Podkarpacki Urzad Wojewddzki

zewnetrzni konsultanci i eksperci.
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Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Rozwienica na fata 2008-2014

Do podmiotéw zarzadzajacych realizacjs powyzszej Strategia naleza:

- Rada Gminy oraz Wé)t Rozwienicy

- Koordynator Strategii — Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

- Zespol Wdrazajacy, w sklad ktérego wechodzg Koordynatorzy celéw strategicznych.
Realizuja one nastepujace zadania:

Rada Gminy peini nadzdr nad realizacj strategii, uwzglednia przy tworzeniu budzetu roczne
plany realizacji strategii, uchwala zmiany zapiséw strategii,

Wijt podejmuje biezace decyzje realizacyjne i materialy decyzyjne dla Rady,

Koordynator Strategii odpowiada za:

- organizowanie prac Zespotu Koordynujacego,

- okreslenie wskaznikéw realizacji do poszezegdlnych celéw szczegdtowych,

- gromadzenie danych zwiazanych z realizacjg strategii oraz informacji okreslajacych postepy
w jej realizacji.

- prowadzenie bazy danych i wymiany informacji o programach realizujacych cele Strategii;
- monitorowanie stanu realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych;

- ewaluacije stanu realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

- opracowywanie cato$ciowego okresowego raportu o stanie realizacji Strategit;

- upowszechnianie informacji o stanie realizacji Strategii

Zespé! Wdrazajacy:

- konfynuuje prace grupy przygotowujacej strategi¢ w uspolecznionym procesie,

- opiniuje 1 przyjmuje roczne plany realizacji strategii,

- przyjmuje i opiniuje raporty Koordynatora celow z realizacji strategii w danym okresie
sprawozdawczym, .

Koordynatorzy celéw strategicznych (plus ewentualne Zespoly Zadaniowe)

- opracowuja 1 wdrazaja programy i projekty zebrane w roczny plan realizacji strategii

- zbieraja i analizuja informacje o podejmowanych dzialaniach i zadaniach oraz
realizowanych programach i projektach, ktére wpisujg si¢ w osiaganie okreslonego celu

- uzyskuja informacje zwrotne od Beneficjentéw Ostatecznych poszezegdlnych dziatan

- sporzadzaja okresowe sprawozdania czastkowe z realizacji poszczegdlnych dziatan zgodnie
z ustalonymi terminami ich sporzadzania, ktdre przekazuja Koordynatorowi strategii.

Wzajemne zaleznosci poszezegdlnych podmiotdéw zarzadzajacych Strategia przestawia

. .
L Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski O§rodek Samorzadu Terylorialnego
35-065 Rzeszow, ul. Przesmyk 6 tel (17) 88 26 964, tal.ffax. {17) 85 07 420 e-mail: biuro@frdl.rzeszow.pl www.frdl.izeszow pl



Strategia Rozwiazywania Probleméw Spokecznych Gminy Rofwienica na tata 2008-2014

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie uzgodnien w Gminie

Procedura wyboru podmiotéw zarzgdzajacych.

W zwigzku z tym, ze zadania realizowane w ramach Strategii powinny angazowal
pracownikow réznych wydzialéw i jednostek organizacyjnych Urzedu Gminy m.in. GOPS,
samorzadowych placéwek oswiatowych oraz podmiotéw i instytucji spoza samorzadu
lokalnego np. organizacji pozarzadowych niezbedne jest powotanie Zespolu Wdrazajacego.
W sklad Zespolu wchodza czlonkowie Zespolu Roboczego, jako grupa pracujaca nad
dokumentem. Sklad ten powinien zostaé uzupelniony ¢ przedstawicieli nastgpujacych sfer
zycia publicznego: oswiaty, kultury, sportu, ochrony zdrowia, zatrudnienia i runku pracy,
bezpieczefistwa publicznego oraz organizacji pozarzadowych. Okreslenie sktadu, uprawnien
i odpowiedzialnosci cztonkéw Zespotu Koordynujacego nastapi w drodze Zarzadzenia Wojta
Gminy.

Zespol wybral ze swego grona Koordynatorow celéw strategicznych Strategii
Rozwiazywania Probleméw Spolecznych. Kluczem doboru tych osob sa ich kompetencje

w zakresie szczegdtowych zadan wynikajacych z realizacji zatozonych celéw Strategii.

n".‘...‘-':é‘-"q;‘“u‘:':; 141
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Strategia Rozwiazywania Problemdw Spolecznych Gminy Rozwienica na lata 2008-2014

Cel strategiczny Imig i nazwisko Funkcja
1. Wyrdwnywanie szans rozwojowych dzieci Ewa Chiniel Inspektor ds.
1 miodziezy poprzez zapewnienie im warunkéw do pozyskiwania
prawidlowego rozwoju zdrowotnego 1 intelektualnego funduszy
oraz szerokiej oferty spedzania czasu, rozwijania 1 promocji

zainteresowan i uzdolnien

2. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla Zofia Kaciuba Kierownik
0s6b 1 rodzin dotknigtych problemami spotecznymi w GOPS
celu ich integracji spolecznej i reintegracji zawodowej w RoZwienicy

3. Zintegrowanie i aktywizacja mieszkancéw gminy w | Anna Kedziora Radna
celu poprawy relacji spolecznych, poprawy warunkéw Rady Gminy

1 jakosci zycia Rozwienica

Koordynatorzy pod katem realizacji celéw moga stosownie do potrzeb powolywaé Zespoly
Zadaniowe, zlozone z przedstawicieli partneréw zajmujacych sie réznymi aspektami
wdrazania dzialan w  ramach  poszczegblnych celéw  operacyjnych.  Praca
w infer instytucjonalnych Zespotach Zadaniowych jstuzy tez budowaniu partnerstw
mig¢dzysektorowych. Sklad Zespotéw Zadaniowych .oraz ich uprawnienia i odpowiedzialno§é
okresli Wojt Gminy RoZzwienica w odpowiednim Zarzadzaniu.

Odpowiedzialnym za koordynacj¢ calodci realizacji Strategii jest Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozwienicy.

_S'posi')'\ w&fﬁiania sh'ategi:i.

Etap I Rada Gminy przyjmuje w formie uchwaly: Gminna Strategie Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych

Etap I1 Wojt Gminy konstytuuje sktad Zespotu Wdrazajacego na postawie zarzadzenia.
Jednoczesnie zobowiazuje Koordynatora ds. wdrazania GSRPS — Kierownika
GOPS do zorganizowania spotkania w celu przygotowania Planu Dzialania na
2009 rok, a po roku realizacji na kolejne lata.

Etap 111 Na podstawie Strategit Koordynator i Zespdt Wdrazajacy opracowuje sie Plan
Dzialania zawierajacy projekty i zadania realizacyjne na 2009 rok. Musi by¢ on
spdjny z Planem Dzialania opracowanym w ramach PIS, chociaz jego ramy
moga by¢ szersze od planowanych-dziatas w ramach dotacji z PPWOW. .. e

By 142
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Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

Plan Dziatania okresla roéwniez wielkod¢ 1 Zrddlo nakladéw na poszczegélne
projekty z okresleniem harmonogramu ich realizacji (rekomendacje dla
opracowujacych budzet Gminy)

Wéjt Gminny przyimuje zarzadzeniem Plan Dzialania, ktory staje si¢
zalacznikiem do niniejszej strategil.

Etap IV Poszczegllne zadania sa przydzielane do realizacji zespolom, jednostkom
organizacyjnym, c¢zy osobom. Realizacja zadan jest monitorowana
1 ewaluowana.
Zespdl Wdrazajacy i Koordynator dokonuja biezacej kontroli realizacji
Etap V projektdw i zadan realizacyjnych w zakresie dotrzymania terminéw realizacji,
zgodnosci z budzetem, stopnia osiagania rezultatéw. Przygotowuja raporty
z realizacji (okresowe — pélroczne oraz koficowy — roczny).

Etap VI Korekty wynikajace z ewaluacji w zakresie sposobu realizacji okreslonych
dziatai realizacyjnych prowadzone beda na biezaco w drodze zarzadzenia
Wiijta.

Etap VII  Na bazie przyjgtych wskaznikéw monitorowania Koordynator wraz z Zespotem
Wdrozeniowym przygotowuje coroczny raport zbiorczy o stanie realizacji
Strategii. Mozliwe jest zlecenie wykonania analizy i oceny wskaznikow oraz
przygotowanie raportu ekspertom zewnetrznym.

Etap VIII  Opracowany raport podlega zaopiniowaniu przez Radg Gminy, ktora dokonuje
przegladu celow strategicznych zglaszajac ewentualne korekty tych celéw oraz
rekomenduje zmiany w Planie Dziatania na kolgjne lata.

Etap IX Ostateczng korekte w zakresie celow oraz ustalen w Planie Dzialania lub
Strategii dokonuje Rada Gminy.

Raporty z realizacji calosci strategii beda opracowywane przez Koordynatora przy

wspdlpracy z Zespolem Wdrazajacym minimum raz na rok. Beda przedstawiane do

zaopiniowania Radzie Gminy i Wojtowl.

Raporty z realizacji poszczegdlnych dziatahi beda opracowane w terminie zaleznym od

rodzaju dziatania / projektu. Jezeli projekt zakoﬁczy sie w okresie krotszym niz rok wowezas

sprawozdanie z jego realizacji zostanie przedstawioﬁe Radzie Gminy i Wojtowi przed

oddaniem raportu rocznego. W pierwszym okresie wdrazania strategii (lata 2008-2009)

sprawozdania z realizacji konkretnych dzialan bedg przygotowywane nte rzadziej niz raz na

p6t roku, a raporty ogdlne Koordynatora o stanie realizacji strategii z cz¢stotliwoscig raz na
rok. W zwiazku z tym ustala sig nastepujace terminy przekazywania raportéw sporzadzonych
przez Koordynatora i Zespét Wdrazajacy dla Wojta i Rady Gminy:

e wterminie do 15 lipca za pierwsze pdlrocze (za okres styczent - czerwiec)

e wterminie do 15 stycznia za drugie pélrocze (za okres lipiec — grudzien).

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski O$rodek Samorzadu Terytorialnego
35065 Rzeszdw, ul. Przesmyk 6 tel {17) 86 26 984, tel.fax. (17) 8507 420 e-mail: bivro@frdl.rzeszow.pl www frdl.rzeszow. pl



Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych Gminy RoZwienica na lata 2008-2014

13. Proces aktualizacji strategii.

Strategia jest dokumentem ,zywym” 1 wprowadzanie zmian w jej zapisach jest nie tylko

mozliwe, lecz w niektérych sytuacjach wreez konieczne. Pamietaé jednak nalezy, ze zmiany

te nie powinny dotyczy¢ zasadniczych kierunkéw strategii.

Ze wzgledu na zmieniajace si¢ - czasem trudne do przewidzenia - uwarunkowania zaréwno

wewnatrz gminy, jak i w jej otoczeniu, modyfikacjom poddaje si¢ zapisy w czgsei operacyjne)

strategii. Najlepsza metoda wydaje si¢ by¢ weryfikacja dokonywana w procesie spolecznym

dwukrotnie podczas okresu jej funkcjonowania. Pamiegtaé¢ jednak nalezy o konsekwentnym

dazeniu do realizacji priorytetow oraz celow strategicznych, te, bowiem elementy strategii

zmianom i modyfikacjom nie powinny by¢ poddawane.

Podstawowym warunkiem realizacji strategii jest stworzenie odpowiednich form

i mechanizméw zarzadzania tym dokumentem. Celowe jest, wiec powolanie przez wajta

gminy Zespohlu Koordynacyjnego ds. Wdrazania i Realizacji Strategii.

Oceny realizacji strategii dokonywaé winna Rada | Gminy na podstawie corocznego

sprawozdania przygotowanego przez Zespdol.

Harmonogram

Harmonogram musi uwzgledniaé preferencje partneréw oraz wszystkie bariery, ktérych

pokonanie moze odwleka¢ zakofczenie dziatan.

1. pierwszy etap przygotowawczy — mobilizacja sit 1 srodkdéw, operacjonalizacja celow,
ustalenie zasad wspélpracy z partnerami, ustalenie liderow i 0sob odpowiedzialnych,

2. drugi etap dzialanie — bezposrednia realizacja celu,

3. ftrzeci etap — poréwnanie dzialania i1 jego celu z osiagnietymi rezultatami wedlug
wezesniej przewidzianych 1 przyjetych wskaznikow.

Preliminarz |

Kazde dziatanie pocigga za soba wydatki. Sposoby finansowania strategii pochodzg albo ze

srodkéw na statutowa, ustawowa dzialalno$¢ instytucji lub ze $rodkéw dodatkowych,

przeznaczonych na konkretny program.

Ocena efektu koncowego i jego promocja Ocena, czy osiagnieto cel i w jakim stopniu, jest

potrzebna i tym, ktorzy realizowali strategig, i otoczeniu. Efekt dziatan musi by¢ poréwnany

z sytuacjg wyjsciowq. Osiagniecie celu operacyjnego pocigga¢ powinno za soba pytanie:, co

dalej? Jak utrzymaé stan, ktory si¢ osiagnglo? Jak go umacniaé i rozwijac? Niezbedne, wige

Funiacie Sowan
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powinna towarzyszy¢ jego promocja. Gdy jej nie ma, spolecznos¢ nie wie, ze cel zostal
osiggnigty, a to wywoluje wyraziste, negatywne skutki.

Profilaktyka

Problem biedy nie moze by¢ traktowany jako zadanie administracyjne, do wykonania, ktérego
powolany jest wylacznie Gminny Osrodek Pomocy. W gminie Rozwienica ludzie nauczyl: sig
zy¢ biedg 1 bezrobociem i wszystkie stuzby spoleczne w Gminie musza przyjaé do
wiadomosci fakt, ze bieda w ogdle, a wérdod dzieci 1 miodziezy w szczegdlnosci, jest
niedajacym si¢ zbagatelizowaé zlem, poniewaz zagraza rozwojowl, a przez to ogranicza
kapitatl ludzki.

Profilaktyka — eliminowanie spolecznego wykluczenia dzieci i mlodziezy i stwarzanie im
wszelkich mozliwoéci do spolecznej integracji, a wigc niedopuszczenie do kulturowego
dziedziczenia biedy, musi by¢ traktowane jako wyzwanie dla elit samorzadowych gminy.
Strategia jest dokumentem ponad kadencyjnym, okreslajacym cele i dzialania na kilka iat.
Dlatego begdzie wymagal okresowej aktualizacji oraz ciaglego podnoszenia jakosci.
Ze wzgledu na swéj dhugookresowy charakter planowanie strategiczne jest procesem ciaglym
wymagajgcym statego $ledzenia zmian prawnych, gospedarczych, politycznych, spolecznych
i ich uwzgledniania w dokumencie oraz przesuwania horyzontu planowania na kolejne lata..

W celu aktualizacji niniejszej strategii przewiduje sie dwie procedury aktualizacji dokumentu;

- standardowa - strategia bedzie minimum raz na rok poddawana przegladowi oraz
aktualizacji w oparciu o raport Koordynatora Strategii i opinie Zespolu Koordynujacego
Koordynator bedzie przygotowywal odpowiednie dokumenty dotyczace zakresu i tredei tych
zmian. Po ich akceptacji przez Zesp6t Koordynujacy i Wojta przediozone zostang one do
akceptacji przez Rade Gminy i przyjete Uchwala.

- pilng — w uzasadnionych przypadkach (dynamicznych zmian spolecznych, potrzeby
szybkiej reakcji na zachodzace procesy itp.) mozliwe quiie wprowadzenie zmian na wniosek
Koordynatora Strategii lub Zespolu Koordynujacego szybka $ciezka decyzyjna na podstawie
Zarzadzenia Woijta;

Zaréwno procedura standardowa, jak 1 pilna przewidujg mozliwosé wnioskowania o zmiang
lub aktualizacje zapiséw w Strategii ze strony waznych podmiotow Zycia spolecznego np.
organizacji pozarzadowych. Wowczas takze propozycje te opiniuje Zespot Koordynujacy
oraz Zarzad i Rada Gminy Rozwienica.
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14. PROPONOWANE ZRODEA FINASOWANIA.

I. Podzial srodkéw UE na programy operacyjne w latach 2007-2013

|Regionalne Programy Operacyjne (16)

1. PO _Int_'l_'a_struk_tur_a i_Sr_q’dowisk__o’ -

2. PO Kapital Ludzki |

3. PO Innowacyjna Gospodarka .

4. PO Rozwéj Polski Wschodniej

5. PO Europejskiej Wspélpracy Terytorialnej . - _ 7311

!6. PO Pomoc Teclmiczna. . : o it 5167

I. Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Priorytet I . Zatrudnienie i integracja spoleczna

1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCIJI RYNKU PRACY

1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCIH POMOCY T INTEGRACJI SPOLECZNEJ
1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACII I AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznosci romskiej — projekty konkursowe

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rdéwnych szans kobiet 1 mezezyzn
oraz godzenia Zycia zawodowego 1 rodzinnego — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.3.3 OHP - projekty systemowe '

Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej - projekty systemowe
Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwosci - projekty systemowe
Poddziatanie 1.3.6 PFRON - projekty systemowe

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownikow migrujacych - projekty
systemowe

Priorytet I1. Rozwij zasobéw ludzkich i potencjalu adaptacvinego przedsigbiorstw oraz

poprawa zdrowia os6b pracujacych

P 146

Opracowanie: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Rzeszowski Osrodek Samorzadu Teryvtorialnego
35-085 Rzesziw, ul. Przesmyk § tel (17) 86 26 964, tel fax. {(17) 85 0F 420 e-mail: biurci@frdl rzeszow.pl www frdl.rzeszow.pl



Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy RoZwicnica na lata 2008-2014

- Ponadregionalne (w co najmniej 2 wojewddztwach) zamkniete projekty szkolen (ogélnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcéw (lub grup przedsicbiorcéw)
przygotowane w oparciu 0 indywidualne strategie rozwoju firm

- Ogoélnopolskie (w co najmniej] 5 wojewddztwach) otwarte projekty szkolen (ogélnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsigbiorcéw oraz pracownikéw przedstgbiorstw

- Studia podyplomowe dla przedsigbiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw

Priorytet I11. Wvsoka jakos¢ svstemu oSwiaty

3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZADZANIA I NADZORU W OSWIACIE

¢ Poddzialanie 3.1.1 Tworzenie warunkéw i narzedzi do monitorowania, ewaluacjt

1 badan systemu o§wiaty - projekty systemowe
" Poddziatanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego — projekty
systemowe
3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH
3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

¥ Podziatanie 3.3.1 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty

systemowe

" Podzialanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli - projekty
konkursowe |
¢ Poddzialanie 3.3.3 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia - projekty systemowe
¥~ Poddzialanie 3.3.4 Modernizacja tresci 1 metod ksztalcenia — projekty konkursowe
34 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKSCIE UCZENIA SIE PRZEZ
CALE ZYCIE
&7 Poddzialanie 3.4.1 Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji —
projekty systemowe
# Poddzialanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia Isif; przez cale zycie — projekty

systemowe

Poddziatanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale Zycie — projekty
konkursowe |

Priorytet IV, Szkolnictwo wyisze i nauka

4.1 WZMOCNIENIE I ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI ORAZ
ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW KIERUNKOW O KLUCZOWYM
ZNACZENIU DLA GOSPODARKI OPARTEJ NA WIEDZY
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+" Poddziatanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni - projekty
konkursowe
2~ Poddzialanie 4.1.2 Zwigkszenie liczby absolwentdw kierunkdéw o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy — projekty systemowe
+" Podzialanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych narzedzi zarzadzania szkolnictwem
WyZszym — projekty systemowe
4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R I WZROST SWIADOMOSCI
ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM
Priorviet V. Dobre rzadzenie
5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACII RZADOWEJ - projekty

systemowe
5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACH SAMORZADOWE]
Poddzialanie 5.2.1 Modemizacja zarzadzania w administracji samorzadowej - projekty
konkursowe
Poddziatanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji samorzadowej —
projekty systemowe
Poddzialanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr shuzb publicznych — projekty konkursowe
5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGI LIZBONSKIEJ
5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA
#" Poddzialanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora — projekty systemowe
77 Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego — projekty konkursowe
5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO
#" Poddziatanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spolecznego — projekty
systemowe |
4" Poddzialanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spolecznego - projekty
konkursowe
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszvstkich
6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
4~ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE
¥ Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy - projekty konkursowe
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#" Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotmych w regionie -
projekty konkursowe wylgcznie dla powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy
¢ Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sdb bezrobotnych - projekty systemowe
6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCIJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA
6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU

Priorytet VII. Promocja integracii spolecznej
7.1 ROZWOJ I UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJH

i7 Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomaocy spolecznej - projekty systemowe
¢ Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez

powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej —
projekty systemowe

7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU 1 WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

¥ Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spolecznym - projekty konkursowe

¥ Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spolecznym
7.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

Priorvtet VIII. Regionalne kadry gospodarki
8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE
Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla

przedsigbiorstw — projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie — projekty konkursowe

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty
konkursowe realizowane przez partneréw spolecznych

Poddzialanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe . ... _
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8.2 TRANSFER WIEDZY

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsigbiorstw

— projekty konkursowe

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

Priorvtet IX, Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI USLUG EDUKACYJINYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY

" Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszanie nierdwnod$ci w stopniu upowszechnienia edukacii

przedszkolnej - projekty konkursowe

;7 Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw 2z grup
o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmnigjszanie réznic w jakosci ushug
edukacyjnych — projekty konkursowe

#" Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie

{7 uzdolnionych — projekty systemowe

9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYINOSCI T JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY

9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJINE NA OBSZARACH WIEJSKICH

OSWIATA:

Poddzialanie 9.1.1 Zmni€¢jszanie nieréwno§ci w stopniu upowszechnienia edukacji

przedszkolnej

Typy projektow:

- tworzenie o$rodkdéw wychowania przedszkolnego (w tym réwniez
realizacja alternatywnych form wychowania przedszkolnego) na obszarach i w srodowiskach

o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

(w szczegdlnosel na obszarach wiejskich)

- wsparcie istniejacych przedszkoli przyczyniajace sie do zwigkszonego

uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym np. dfuzsze godziny pracy

przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu

- opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych edukacj¢ przedszkolng

Grupy docelowe:

- dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat)
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- istniejace przedszkola

Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ushug edukacyjnych

Typy projektow: .-

Programy rozwojowe szkol i placéwek odwiatowych prowadzacych ksztalcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw i zmniejszanie dysproporcji
w ich osiagni¢ciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztalcenia,
w szezegolnosci obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne

shuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu

ksztalcenia

- - doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla ucznidw wykazujacych problemy w
nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z systemu o$wiaty
(np. wsparcie dla uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw niepelnosprawnych,
przeciwdzialanie uzaleznieniom, programy prewencyjne, przeciwdzialanie patologiom
spotecznym) '

- programy skierowane do dzieci i mlodziezy, ktére znajdujq si¢ poza systemem szkolnictwa
podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajace ukoficzenie danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacj¢ nauki

- dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegélnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obceych,
przedsigbiorczoéci, nauk przyrodniczo — matematycznych rozszerzanic oferty szkol
~ o zagadnienia zwiazane z poradnictwem 1 doradztwem edukacyjno - zawodowym,
informowaniem uczniéw o korzysciach plynacych z wyboru danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w kontekscie uwaﬁmkowar’l lokalnego i regionalnego
rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujacych si¢ wyzsza
skutecznoscia niz formy tradycyjne

- wdrazanie program6éw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka odwiatowa
przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

IL. Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013:
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Celem dzialania jest budowa i modernizacja bazy placoéwek pomocy spolecznej, wsparcie
tworzenia przedszKoli oraz innych form opieki i wychowania przedszkolnego, dostosowanie
ich ilosci oraz jakodci $wiadczonych ustug do standardow obowigzujacych w Unit
Europejskiej oraz wsparcie.-tworzenia i odnawiania istniejacej bazy tzw. ,budownictwa
socjalnego” przez gminy.

Beneficjenci:

- jednostki samorzadu terytorialnego,

- publiczne oraz niepubliczne podmioty prowadzace dzialalno$¢ z zakresu pomocy
spotecznej, w szczegdlnoscl organizacje pozarzadowe.

Infrastruktura ochrony zdrowia

Celem dziatania jest poprawa bezpieczenstwa zdrowotnego ludnosci poprzez zwigkszenie
dostepnosei podstawowej opieki zdrowotnej, zwlaszcza na terenach wiejskich, zapewnienie
ustug medycznych na wysokim poziomie oraz ich dostosowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb
spotecznych poprzez m.in.:

- modemizacje i rozbudowe obiektéw zwigzanych z infrastruktura ochrony zdrowia, w celu
dostosowania ich do obecnych standardow oraz warunkdw koniecznych do spetnienia w
zwiazku z zakupem i instalacjg nowego sprzgtu medycznegoe (stworzenie odpowiedniej bazy
opieki medycznej oraz pelniejsze wykorzystanie zasobdéw przyrodoleczniczych 1 lecznictwa
sanatoryjnego w osérodkach

uzdrowiskowych),

- poprawe jakosci wyposazenia w sprzet 1 aparaturg medyczna,

- podniesienie standardéw systemu ratownictwa medycznego, w tym rozwoj powietrznego
transportu medycznego 1 wyposazenie shuzb ratowni.ctwa medycznego w  sprzgt
specjalistyczny,

- podniesienie standardow i poprawa dostgpu do wysokoépecj alistycznych ustug medycznych,

Infrastruktura o§wiatowa i szkolnictwa wvZszego

Celem dzialania jest zwigkszenie dostepnosei i powszechnosci szkolnictwa kazdego szczebla
na wysokim poziomie dla wszystkich mieszkaficow wojewodztwa, w tym w szczegdlnosei dla

dzieci i mlodziezy z terenéw wiejskich, poprzez:

- racjonalizacje i optymalizacje sieci szkolnej, budowe, rozbudowe, modernizacjg istniejacych
obicktéw  dydaktycznych oraz  odpowiednie = wyposazenie bazy  edukacyjnej,

w tym sportowej, adekwatnie do stawianych przed nia zadaf (m.in. pracowni
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- adaptacj¢ bazy edukacyjno-sportowej do ksztalcenia integracyjnego

- wyposazenie bazy dydaktycznej szkol kazdego szczebla w nowoczesny sprzet techniczno-
dydaktyczny, a zwlaszcza szkdt zawodowych 1 techniczmych sfuZaLce praktycznej nauce
zawodu .-

- tworzenie 1 rozbudowa i modernizacja informatycznych centrow edukacyjnych oraz
regionalnych placéwek shuzacych ksztalceniu ustawicznemu, w tym budowa, rozbudowa,
adaptacia pomtieszczen, wyposaZzenie ich w sprzet techniczno-dydaktyczny oraz ich
uruchamianie

- modernizacje i wyposazenie w nowoczesny sprzet techniczno-dydaktyczny oraz technologie
informatyczne istniejacych oraz nowotworzonych placdéwek shuzacych ksztalceniu
ustawicznemu, w tym: centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia praktycznego,
placowek ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, placdwek doskonalenia nauczycieli,
bibliotek publicznych i pedagogicznych.

Inwestycije w kulture

Celem dzialania jest:

- wzrost znaczenia instytucji kultury jako czynnika wplywajacego na dywersyfikacje
1 zwickszenie zatrudnienia, poziom zycia mieszkancédw, rozwdj spoteczno-gospodarczy,

- promocja dziatalnoscei i aktywnosci kulturalnej,

- ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym wykorzystanie obiektow zabytkowych w celu
realizacji funkcji kulturalnych, zwigzanych ze shizba zdrowia, turystyka, administracja,
ustugami

- zwiekszenie dostepnosci do obiektéw dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego

Dzialanie bedzie realizowane poprzez m.in.:

- ochrone, rewitalizacje, konserwacje, renowacjg, rewaloryzacjg, zachowanie, modernizacjg,
adaptacj¢ zabytkowych obiektéw oraz miejsc pamif;éi narodowej o wysokiej wartosci
historycznej, a takze placowek kultury,

- ochrong dziedzictwa kKulturowego ruchomego poprzez jego konserwacje i digitalizacjg.

- budowe, rozbudowe, remonty i wyposazanie obiektéw kultury (m.in. muzea, biblioteki,
domy kultury).

- cykliczne organizowanie kameralnych i masowych imprez kulturalnych z wykorzystaniem
tychze obiektow, tak by na stale zafunkcjonowaly w $wiadomosci mieszkaficow regionu przy

réwnoczesnym cigetym 1 intensywnym promowaniu Podkarpacia z jego atrakcjami
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w kraju i za granica, w tym rozwdj i promocje¢ lokalnych i regionalnych produktéw turystyki

kulturowej i przyrodniczej.

- organizacje kampanii promocyjnych oraz informacyjnych na temat obiektéw i obszarow

o szezegblnym znaczenin kulturowym i przyrodniczym (np. centra i punkty informacji

kulturalnej),

- zachowanie, ochrone, rewitalizacje oraz zabezpieczenie przed zagrozeniami obiektow

dziedzictwa przyrodniczego, w szczegdlnosei parkéw narodowych, parkéw krajobrazowych,

rezerwatéw przyrody, pomnikéw przyrody, obszaréw chronionego krajobrazu, obszaréw

Natura 2000

Beneficjenci:

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich zwigzki, porozumienia, stowarzyszenia,

a takze podlegle im jednostki
- publiczne oraz niepubliczne instytucje kultury i sztuki,

- organizacje pozarzadowe

Infrastruktura turystyczna i sportowa

Celem dziatania jest:

- lepsze wykorzystanie waloréw turystyczno — przyrodniczych regionu, a takze poprawa

ilosciowa oraz jakoéciowa infrabazy turystyczno — sportowej poprzez rozwdj, modernizacje

i wyposazanie obiektow infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej (centra

informacji, bazy noclegowe 1 obickty gastronomiczne, boiska, hale sportowe, otwarte tereny

rekreacji i wypoczynku, stadiony sportowe, baseny, szlaki turystyczne, lotniska sportowo -

rekreacyjne, $ciezki dydaktyczno-krajoznawcze, sciezki rowerowe, wyciagi narciarskie
z zapleczem wypoczynkowym i gastronomicznym, osrodki turystycznouzdrowiskowe,
atrakcyjne i sprawnie dzialajace gospodarstwa turystyczne i inna infrastruktura
turystyczna, sportowa 1 rekreacyjna);

- aktywna promocja wojewddztwa (targi, konferencje, publikacje, reklama
KULTURA:

Programy Wspélnotowe:

e Program Kultura 2007-2013

¢ 7 Program Ramowy,

e Program LLP

Flred, An:
ity
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e Media 2007

Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego ogloszone w 2008 roku:

Promocia tworczosci

Rozwdi infrastruktury kadtury 1 szkolnictwa artystveznego

Edukacja kulturalna i upowszechnianie kultury

Frydervk Chopin

Rozwd] inicjatyw lokalnych

Promocia kultury polskiej za granica

Promocja czytelnictwa

Promesa Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego

Patriotyzm jutra

10. Znaki czasu

11. Dziedzictwo kulturowe

12. Herbert

Terminy naboru wnioskdw w 2008 r.(nie dotyczy programéw stypendialnych):

Al T AT A T

¢ dodnia 31 maja
Informacje na stronie www.mk.gov.pl/po
SPORT:
Program "Boisko w mojej gminie”.
Celem programu jest powstanie boisk ze sztuczna murawg, o$wietleniem, szatmiami
w kazdej gminie do 2012 roku. Koszt jednego boiska wyniesie ok.1 mln.zl. Program bgdzie
realizowany we wspdtpracy z samorzadami gmin, ktérych wkiad finansowy whasny wyniesic
minimum 13,4% ogdlnych kosztéw budowy boiska tj.0k.134.000 zI. Jednoczesnie
Gminamusi wskaza¢ lokalizacj¢ obiektu na uzbrojonym terenie / woda, $cieki, energia
elektryczna/. Zainteresowane gminy otrzymaja szczegOlowy program, ktéry aktualnie
opracowywany jest przez Ministerstwo Sportu 1 Turystyki.
Waine Zrédla informacji:

o  www.mrr.gov.pl

o  www.efs.gov.pl

L “”WW.WI!p-l’ZCSZOW.pl b i .
i e LeL
+  www.podkarpackie.pl
¢ www.wrota.podkarpackie.pl
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