UCHWALA NR 187/XX1/.2009
Rady Gminy Rozwienica
z dnia 26 marca 2009r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokosC oraz szezegblowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadmkow wynagrodzenia a takze szczegolowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Dzialajac na podstawie art. 30, ust.6, ust.6a i art. 54, ust.3 17 oraz art.91d p.1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela /Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz 674 z pézn. zm. / w
zwigzku z art. 18 ust.2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /Dz. U.
22001z, Nr. 142, poz. 1591, z pém. zm./

Rada Gminy Rozwienica
echwala
regulamin okreélajacy wysoko$¢ stawek i szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwyrmiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody za osiqglﬁegcia dydaktyczno —
wychowawcze nauczycieli oraz szczegélowych zasad przyznawama 1 wyplacania dodatku
mieszkaniowego jak nastgpuje:
Rozdzial 1

Postanowienia wst¢pne.

§ 1.1 Hlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki organizacyjne wymieniane w art.1 ust.1
pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, dia ktérych organem
prowadzacym jest Gmina RoZwienica,

2) nauczycieln — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjuych, o ktérych mowa w ust. 1
pkt.1,

3) obowiazkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym -~ nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela
lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art.42 ust.7 pkt.2/i3/ Karty Nauczyciela,

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 roku Nr 118 poz. 1112 ze m./,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz.U. z
2005r. Nr 22, poz 181 zpozn. zm./

§ 2.1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze spos6b dokumentowania prawa do okre$lanej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wyslugg lat,
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace,



4) nagréd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytulu przejscia na emerytury okreslaja odpowiednie przepisy Karty

Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.
3. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw

specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy, Karta
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw /Dz. U. Nr 19 poz. 239/

Rozdzial J1
DODATEK MOTYWACYJINY

§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i Dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach
bezplatnych wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom speinjania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, w
stosunku do dyrektora Wéjt Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych okresionych
w planie finansowym szkoly.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, W terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate¢ dodatkow motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 3% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjuy nie wyplaca sig za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nanczyciel otrzymuje wynagrodzenie
za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

7.1 Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli w tym takze pelniacych funkcje
dyrektoréw szkoét zatrudnionych w szkolach podstawowych i gimnazjalnych na terenie Gminy
Roswienica i ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawo dowego
zatrudnionych w pelnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin moga otrzymac tylko jeden
dodatek, nie wigcej niz za jeden pelny etat nauczyciela, nauczyciele niepelozatrudnieni
otrzymuja dodatek w dwu lub wigcej miejscach pracy, ale nie wigcej niz za jeden pelny etat.

§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiagniecie edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzane w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w
innych obszarach dziatan zwiazanych z procesem dydaktycznym, _

3) skuteczne rozwigzywarnie probieméw wychowawczych uczni6w poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wiasnej pracy nad soba oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiem i uzaleznieniem,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych opiekd, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblnosci stalej wspdlpracy z rodzicami,
wiadciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjaina,



6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow I egzamin6w w szkolach publicznych,

8) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanic rozwojem ucznia szezegblnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspdlpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz inmymi
instytucjami wspomagajacymi.

2. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw sa:
1) prowadzenie polityki finansowe; szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne
wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania

pozabudzetowych érodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowej,

4) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresic BHP,

S) stwarzanie warunkéw dia realizacyi zadan okreslanych w szkolnej polityce
o$wiatowej.

Roudzial TH
DODATEK FUNKCYINY

§ 5.1. ‘Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyiny
zgodnie z ponizsza tabela:

Tabela dodatkéw funkeyjnych dia dyrektorow szkét, wicedyrektorow, kierownikéw szkot
filialnych.

STANOWISKO ILOSC ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
KIEROWNICZE , FUNKCYINEGO
od do

Dyrektor Do 8 oddzialow 324,- # 396,- 71
Dyrekior 9 — 16 oddzialow 397,-#4 624,- 71
Dyrektor 17 i wiccej oddzialdéw 625,- 71 780.- zk
Wicedyrektor 9 — 16 oddzialéw 216,- 7k 380,- A
Wicedyrektor 17 i wigcej oddzialdow 381,- 7 520,- zk
Kierownik szkoly filialnej Do 4 oddzialow 144,- z 168,- zt
Kierownik szkoly filialnej 5 1 wigcej oddziatéw 168,- zt 228,- zt

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoly ustala Wéjt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly, uwzgledniajac




wielko$é szkoly, jej strukture organizacyjng, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zaymowanego
stanowiska, liczba stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razi¢c wezesniejszego
odwolania z koncem miesiaca, w ktérym nastapi to odwolanie, a jezeli odwolanie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie
funkeji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji, nastapilo pierwszego dnia
miesiaca — od tego dnia.

6. Dodatek funkeyjny nie przyshiguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowania funkeii, a jezeli zaprzestanie pehnienia
obowigzkéw nastapilo pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkoly, a
dla nauczyciela zajmujacego inne stapowisko kierownicze — dyrektor szkoly.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§6.1. Nauczycielom realizujacym dodatkowo zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktérenm powierzono:

1) wychowawstwo w klasach od 0 — 6 w wysokosci 4% za jedna klas,

2) wychowawstwo w klasach gimnazjalnych - w wysokodci 4% za jedna klase,

3) funkcjg doradcy metodycznego ~ w wysokosci 3%

4) funkcje opickuna stazu - w wysokosci 3% za jednego nauczyciela stazyste od stawki

bazowej, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 i art. 53 ust 1 Karty Nauczyciela.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac zakres i
Zlozonoéé zadan oraz warurnki przyznawania tych dodatkéw ustala dyrektor w ramach
posiadanych $rodkow finansowych. :

§ 7.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie funkeji, a jezeli powierzenie funkcji nastapilo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5 ust.1 nie przysluguja w okresie stamu
nieczynnego oraz W okresach, za ktére nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktbrym nauczyciel zaprzestat
pelnienia stanowiska wychowawstwa lub funkeji z innych powodéw, a jezel zaprzestal
pelnienia obowiazkéw nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,2 13 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial IV
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8.1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych

warunkach, okreglonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowana w
warunkach trudnych w nastepujacej wysokosci:



1) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych -10%

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddzialach), szkolach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 15% stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 9.1. Nauczycielom przysiuguje dodatek za prowadzenie zaje¢ z dzieckiem uposledzonym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, Ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wg odrgbnego programu dostosowanego do mozliwosci ucznia:
1) zakazda zrealizowana godzing dydaktyczna —~ 10 % stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 10.1. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w warunkach trudnych tub ucigzitwych.
2. Wysoko$€ dodatkéw za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla
dyrektora Wojt Gminy.
3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za
ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ obydwa te dodatki.
4. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji
faktycznie zrealizowanych zajeé¢ w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial V

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

8 11.1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dri, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Tub koniecznosci sprawozdania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.
2. Nauczycielom przystuguje dodatek za staz pracy wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczyé 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystugg lat okresla rozporzadzenie.
4. Dodatek za wysluge lat przyshuguie od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku.
5. Dodatek wyplaca sig z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

W

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW.

§ 12.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows, i jedna godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielac przyznana nanczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
Iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
dorazniego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.
2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajec, o ktdrym mowa w
ust.1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é nauczyciela
okreslany w art.42 ust.3 lub okreslany na podstawie art.42 ust.7 pkt.1 i pkt.3.



Karty Nauczyciela przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
e czas zaje do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego

zastgpstwa realizowans z innego wymiaru Zajec niz wymiar obowiazkowy,
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywala si¢ w warunkach
trudnych lub uciazliwych, przez miesigezna liczbg godzin obliczong zgodnie z
zasada okreslang w ust.2 z wymiaru zaje¢ obowiazkowego ustalonego na
podstawie z art.42 ust.3 KN.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nanczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustaienia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w

ktérych przypadaja dni niensprawiedliwionej nieobecno $ci w pracy nauczycicla
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku tygodnia - za podstaws ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajet okreslany w art.42 ust.3 Jub ustalany na podstawie art.42 ust.7 Karty
Nauczyciela, pomniejszany o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nicusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy kub dziefi ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguie wynagrodzenie W
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

§ 13.1 Godziny ponadwymiarowe przypadaja W dnfach, w ktdrych nauczyciel nie mégl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie

odbyte.
2.

3.
4

ynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza si¢ w

okresach miesigcznych .

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraZne zastepstwa wyplaca si¢ z dohu.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa przystuguje za czas realizacji
tego zastepstwa o ile realizowane beda zajecia zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy przez nauczyciela o wymaganych kwalifikcjach.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego finduszu nagréd.

I WYSOKOSC I WARUNKI WYPLACANIA NAGROD ORGANU PROWADZACEGO 1
DYREKTORA SZKOLY.

§ 14.1. Ustala si¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
a) nagroda organu prowadzacego W wysokosci do 2000zl
b) nagroda dyrektora szkoly w wysokodei do 15 00z
2. Srodki na nagrody organu prowadzacego planowane sg W rocznym planie finansowym
gminy, a $rodki na nagrody dyrektora w roczaym planie finansowym szkoly.



Rozdziat VIII
Szezegdlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 15.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje naiczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznoéei od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) 4% miesiecznej stawki $redniego wynagrodzenia dla 1 osoby,
2) 5 % miesigczne] stawki $redniego wynagrodzenia dla 2 0séb,
3) 6 % miesiccznej stawki Sredniego wynagrodzenia dla 3 0s6b,
4) 7 % miesigcznej stawki $redniego wynagrodzenia dla 4 1 wigeej 0s0b.

3. llekro¢ w ust.2 jest mowa o §rednim wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ Srednie
wynagrodzenic nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

4. Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.2, zalicza sig¢ nauczyciela oraz wspéinie z
nim zamieszkujacych: wspéimatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylaczaym utrzymaniu.

5. Przez dzieci nalezy rozumie¢ ucznia kontynuujacego nauke w szkole
ponadgimnazjalnej lub studenta kontynuujacego nauke w szkole wyzszej do ukonczenia
25 roku zycia.

6. Nauczycielowi i jego wspdimalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem (stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust.2.

Malzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacat dodatek.

§ 16.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 14 ust.4, na ich wspdlny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a Dyrektorowi Wit Gminy.
3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
zhozyl wniosek o jego przyznaniu.
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:
1) nie $wiadczenie pracy, za ktére przysuguje wynagrodzenie,
2) pobieranie zasitku spolecznego,
3) korzystanic z urlopu wychowawczego.

§ 17.1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sig w okresach miesiecznych.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty
sktadnik 6w wynagrodzenia platnych z dohuw
Rozdzial IX

Postanowienia kohcowe

§ 18. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozwienica.



§ 19. Traci moc Uchwala Nr 106/X11/2008 Rady Gminy Rozwienica z dnia 13.03.2008r. w
sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalania regulaminu okre$lajacego wysokosé
oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz miektérych innych skladnik6w wynagrodzenia, a fakze
wysoko$é szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 20. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 01 stycznia 2009 roku.

§21. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Qddzial: Zwiazku Nauczycielstwa
Polskiego w Rozwienicy.
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