Uehwala Nr 200/XX1/2009
Rady Gminy w RoZwienicy
Z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozwienicy
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z péZn. zm.) w zwiazku z art. 110 ust. [ ustawy z dmia 12

marca 2004 roku o pomocy spotecznej /tekst jednolity z dnia 17-06-2008 r. (Dz. U. z 2008 r.
Nr 115 poz. 728 z péZn. zm.)

Rada Gminy w Rozwienicy
uchwala co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rozwienicy nadajac mu
brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Wéjtowi Gminy RozZwienica

§3

Traci moc Uchwata Nr 207/XXV/2005 Rady Gminy w RoZwienicy z dnia 23 czerwca 2003
roku w sprawie Statutu Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Rozwienicy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgeia.
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Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 200/XX1/2009
Rady Gminy w RoZwienicy

z dnia 26 marca 2009 r.

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ROZWIENICY

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Gminny Oérodek Pomocy Spolecznej w Rozwienicy zwany dalej Osdrodkiem jest samorzadowa
jednostka organizacyjna Gminy RoZwienica utworzong do realizacji zadat z zakresu pomocy
spoleczne;j.

§2

Osrodek dziala na podstawie.

1.

2.

3.

Uchwaly Nr VIII/29/90 Gminnej Rady Narodowej w Rozwienicy z dnia 21 marca 1990
roku w sprawie powolania Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczirej] w RozZwienicy.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz.728 ze
zZm.)

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 ze zm.);

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr
142 poz. 1591 z pdézn. zm.);

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 249 poz.
2104 z pézno zm.);

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz.
992 z poZn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osocbom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U. z
2007 r. Nr 192 poz. 1378 z p6zn. zm.);

Niniejszego statutu,

§3

. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Gminy w RoZwienicy, a obszarem dzialania Osrodka

jest Gmina RoZwienica.

Ofrodek jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Gminy RozZwienica i dotacji
celowych. '

Realizacja zadan przez OPS nastepuje przy wykorzystaniu srodkéw, o ktdérych mowa

w pkt. 2.

Oérodek wykonuje ponadto z upowaznienia Woéjta Gminy zadania z. zakresu $wiadczen
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz zadania wynikajace z przepiséw odrgbnych.



Rozdzial 11
(Cel i zadania Osrodka

§4
I.Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkq organizacyjng Gminy Rozwienica i realizuje:
a) zadania w zakresie pemocy spolecznej, bedace zadaniami gminy: wiasne oraz zlecone z
zakresu administracji rzadowej, natozone ustawami albo wykonywane na podstawie
porozumien z organami administracji rzadowe;.
b) zadania w zakresie ustalania, przyznawania i wyplacania swiadczent rodzinnych jako zadanie
zlecone z zakresu administracji rzadowej.
¢) zadania w zakresie ustalania, przyznawania i wyplacania $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz podejmowanie dzialan wobec dluznikéw alimentacyjnych jako
zadanie zlecone z zakresu administracji rzgdowe;.
d) inne zadania wynikajace z zakresu prawa.
2. Gminny Os$rodek Pomocy Spoteczne] w Rozwienicy podlega bezposrednio Wéjtowi
Gminy Rozwienica.

§5
Celem dzialalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej jest:

a) umozliwianie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie
sa w stanic pokonaé, wykorzystujac wlasne Srodki, mozliwoéci i uprawnienia oraz
zapobieganie takim sytuacjom,

b) doprowadzenie do mozliwosci petnego usamodzielnienia 0séb i rodzin oraz doprowadzenie
do integracji 0séb i rodzin ze srodowiskiem,

c) podejmowanie dziatan aktywizujacych lokalne $rodowiska majacych na celu podnoszenie
$wiadomosci spotecznej.

d) wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienia iim zycia w warunkach odpowiadajgacych godnosci czlowieka.

§ 6
Zadania Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej obejmujq:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym
rozbudowy niezbg¢dnej infrastruktury socjalnej,

b) analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej,

¢) opracowanie i realizacj¢ gminnej strategii integracji i polityki spolecznej, realizacj¢ zadan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych,

d) przyznawanie i wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawami,

e) pobudzenie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb i
rodzin,

f) prace socjalna rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu udzielanie pomocy
osobom 1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

g} Realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

§7
1.Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zakresie wykonywania zadan wlasnych gminy
z zakresu pomocy spolecznej o charakierze obowiqzkowym nalezy:
a) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy z zakresie pomocy spoteczne;j,



b)

<)

d)
€)

g

h)

1)
»
k)

I

udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym, w tym bezdomnym,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, w tym:

- zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

- zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym
oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepiséw o powszeclmym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych,

oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno - rentowe za osobg, ktéra rezygnuje z
zatrudnienia w zwiazku z koniecznodcig sprawowania bezposredniej osobistej opieki nad
dhugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspdlnie zamieszkujacym matka,
ojcem lub rodzenstwem,

praca socjaina, w szczegdlnosci w formie:

- zawierania kontraktéw socjalnych,

- pomocy w zatatwianiu spraw urzedowych i innych spraw bytowych oraz w utrzymaniu
kontaktéw z otoczeniem,

- pomocy w pelieniu spolecznie aktywnej roli i integracji w $rodowisku osobom
niepelnosprawnym o ograniczonych mozliwosciach poruszania si¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem, pomoc w integracji ze srodowiskiem,

organizowanie i S$wiadczenie ustug opiekunczych w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekufczych dla osob =z
zaburzeniami psychicznymi;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekuniczo - wychowawczych, wsparcia
dziennego, mieszkaniach chronionych, a takze tworzenie gminnego systemu profilaktyki i
opieki nad dzieckiem i rodzing,

pomoc w integracji ze srodowiskiem

dozywianie dzieci,

sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym, kierowanie do domoéw pomocy
spotecznej 1 ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w tym domu,

kierowanie do dom6éw pomocy spolecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
Gminy w tym domu

sporzadzanie sprawozdawczosci, oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych ze
szczegdInym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegldlnego ryzyka.

2.Do zadar Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zakresie wykonywania zadan wlasnych gminy
z zakresu pomocy spolecznej nalezy rowniez.

a)

b)
c)

d)

przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze, _

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych,

prowadzenie i zapewnienie migjsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o
zasiegu lokalnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadann z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,



€)

wspolpraca z powiatowym urz¢dem pracy w zaKkresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniana informacji o ushugach poradnictwa
zawodowego 1 0 szkoleniach.

3. Do zadan Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zakvesie wykonywania zadan zleconych
gminie z zakresu administracyi rzqdowej nalezy:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

g)

h)

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow stalych,

oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre§lonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w migjscu zamieszkania
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczna,

prowadzenie i rozwqj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o0 pomocy
spoteczne;j,

przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow celowych, a takie udzielanie schronienia, posifku i
niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4.Do zadan Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w zakresie zabezpieczenia spolecznego nalezy
rowniez realizacja zadan wiasnych gminy oraz zleconych gminie z zakresu administracji rzqdowej
w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

przyznawanie i wyplacanie swiadczen rodzinnych w tym zasitkéw rodzinnych i dodatkéw
do zasitkéw rodzinnych oraz $wiadezen opickunczych na zasadach wynikajacych z ustawy z
dnia 28 listopada 2003r. o $§wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139 poz. 992 z
péZn. zm.),

przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego na zasadach
wynikajacych z ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 192 poz. 1378 z pdzn. zm.)},

tworzenie i lokalizacja lokalnych indywiduainych programoéw pomocy spolecznej na
podstawie obowiazujacych przepisbw prawa w oparciu o zdiagnozowane potrzeby
spoteczne, mozliwo$ci organizacyjne i finansowe Gminy oraz pozyskiwane Srodki z
zewnatrz,

innych zadan z zakresu zabezpieczenia spotecznego dopuszezonych do realizacji odrgbnymi
przepisami.



b

a)
b)
c)
d)
e)

et

Rozdzial ITI
Organizacja wewng¢trzna Ofrodka

§8

. Kierownik Osrodka zgodnie z przepisami prawa podejmuje decyzje administracyjne w

zakresie zadan wlasnych i zleconych Gminie na podstawie upowaznienia udzielonego przez
Wéjta Gminy. -

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdolnodci do
pracy 1 stopnia niepetnosprawnos$ci do organdw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej moze wytaczaé na rzecz obywateli powodztwo o

roszezenia alimentacyjne.

Organizacje wewnetrzng Osrodka Kierownik ustala w regulaminie organizacyjnym.
Kierownik 1 pracownicy zatrudnieni w Osrodku powinni posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje
okreslone przepisami prawa.

§9
. Struktura organizacyjna Osrodka przedstawia si¢ nastgpujaco:
kierownik,
pracownicy socjalni,

referent ds. §wiadezen rodzinnych,

referent ds. funduszu alimentacyjnego,

gldwny ksiegowy.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest zatrudniony przez Wojta Gminy
Rozwienica, ktéry pelni dla niego funkcje zwierzchnika stuzbowego.

Kierownik kieruje Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej i reprezentuje go na zewnatrz,
Kierownik wykonuje zadania pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne;.

Kierownik na podstawie stosownych upowaznien Wéjta ma prawo do wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego.

Kierownik odpowiada przed Wajtem za wlasciwg organizacje pracy oraz racjonaine
gospodarowanie $rodkami przyznanymi z budzetu Gminy Rozwienica.

Kierownik Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

Rozdzial 1V
Gospodarka finansowa

§10

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z przepisami ustawy o finansach

publicznych w zakresie obowiazujacym jednostki budzetowe.

Podstawg dzialalnosci Osrodka jest roczny plan finansowy zgodny z uktadem
wykonawezym budzetu Gminy.

Ogdrodek prowadzi samodzielnie obstuge finansowo - ksiegowa i administracyjno - biurowa,
Osrodek prowadzi rachunkowos¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Obshuga finansowa $wiadczeniobiorcow oraz klientdéw Osdrodka prowadzona jest przez Bank
Spéldzielczy w Rozwienicy.



bl

Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial V
Postanowienia ogélne

§ 11
Szczegdlowa organizacje wewngtrzng, obowiazki i kompetencje pracownikéw oraz zasady
pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w RozZwienicy okre$la Regulamin
Organizacyjny nadany przez Kierownika w formie zarzadzenia.
Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi dokumentacje zgodnie z jednolitym rzeczowym
wykazem akt.
Akta spraw ostatecznie zalatwianych przez Osrodek przechowuje archiwum zakladowe
Urzgdu Gminy Rozwienica.
Zmiany do statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okres$lonym dla jego uchwalenia.
W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
ustawy o pomocy spoleczne}, $wiadczeniach rodzinnych, funduszu alimentacyjnym oraz
przepisy wykonawcze do tych ustaw i inne obowigzujace przepisy prawne.

§12

. Os$rodek uzywa przedlozonej pieczeci z pelng nazwa i adresem.
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