Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

-----------------------------------------------

(nazwa komarki organizacyjnej)

Do Waéjta Gminy Rozwienica
Whiosek o zatrudnienie pracownika na stanowisku urzedniczym

Zwracam sie z prosbg o wszczecie procedury naboru na stanowisko

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uzasadnienie wniosku:
(w przypadku tworzenia nowego stanowiska wyliczenie kosztéw zatrudnienia
nowego pracownika)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis i piecze¢ Kierownika Referatu/Sekretarza Gminy)

AKCEPTUIJE:

(data, podpis i pieczec)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (OPIS STANOWISKA PRACY)

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

4. Warunki pracy:
Wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego:
grupa (0d —d0O) weeceeeeeerreeeeere e
kwota (0d — dO) cevveeeeceieeceee e,
czas pracy/system pracy - ..... godzinny/.....zmianowy

B. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................................................

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1. Wyksztatcenie (wymagany profil — specjalnos$é):

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



2. Doswiadczenie zawodowe:
Staz pracy minimum ................. lata, doswiadczenie w zakresie

...........................................................................................................................

3. Uprawnienia:
konieczne:

...........................................................................................................................

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:
Znajomosc:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko lub pieczqtka i podpis)

Zatwierdzit:



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

w naborze na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku wstepnej selekcji na wyzej wymienione stanowisko pracy do
nastepnego etapu konkursu zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Imieinazwisko Miejsce zamieszkania

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie dnia ................ 0 80dZ. wcveveerecrerrenen,
W siedzibie Urzedu Gminy Rozwienica.

Rozwienica, dnia ...cccceeeeveeeverivnrerene

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
UrZedniCZe W UrZeAZIe ......cccvveeeerrnerinccseeresnneesessnnenessnnsesssnsasssssasesnns
NA SEANOWISKO ....cuvriiiiiiiiiitinin i sssass s ssass e ens

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko oferty
przedstawito .......cccceeeeneene. kandydatow.
Wymogi formalne spetnito .................. kandydatow.

2. Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujgcych kandydatow
uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich kryteriow okreslonych
w ogfoszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce Wyniki oceny | Wyniki Razem
zamieszkania merytorycznej | rozmowy (punktacja)
(punktacja) kwalifikacyjnej
(punktacja)

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



5. Uzasadnienie wyboru:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

6. Zataczniki do Protokotu:
a) Kopia ogtoszenia o naborze,
b) Kopie dokumentow aplikacyjnych,
c) Wyniki: - oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych,
- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokét sporzadzit: Zatwierdzit:

(data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ Kierownika Urzedu
lub osoby upowaznionej)

Podpisy cztonkdw Komisji:

---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

W4jt Gminy RoZwienica

Informuje o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy RoZwienica

Rozwienica 1

37-565 Rozwienica

Wolne stanowisko urzednicze:

........................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

W wyniku przeprowadzonego naboru na ww. stanowisko wybrany/a zostat/a

..........................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis osoby upowaznionej)

Rozwienica, dnia ....cccceeeveeeevvercineennns



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

Wojt Gminy Rozwienica
ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI: .......oooiiiiiieie ettt et s
2. OKRESLENIE STANOWISKA: ........oouoeeveeeeereeeeereeesesssssessesssssesssssssssssssssssssssssssnsssssnses
3. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

7. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE:

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie swiadectw pracy,

4) kserokopie swiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,



6) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7) oryginat kwestionariusza osobowego,

8) podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

9) podpisane pisemne o$wiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia
umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia na danym stanowisku,

10) podpisane pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
na potrzeby postepowania konkursowego danych osobowych,

11) kandydat, ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych - jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

9. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Gminy Rozwienica (pok. Nr .. ) lub przestaé na adres:

Urzad Gminy Rozwienica, 37-565 Rozwienica 1

w terminie do dnia ................. do godz. ..................

w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
......................................... — /nazwa stanowiska/ w Referacie .....ccovvevvvevvcvennnnnnl”

Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie
lub nie spetniag wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu nie bedg
rozpatrywane. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie Urzedu Gminy
Rozwienica lub na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
(www.rozwienica.itl.pl/bip).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (016) 622-58-22.




Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych
do kolejnego etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.rozwienica.itl.pl/bip).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (www.rozwienica.itl.pl/bip) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy RoZzwienica, 37-565 RoZwienica 1.




