Zalacznik

do Zarzadzenia Nr A0.0050.34.2023
Wajta Gminy Rozwienica

z dnia 19 czerwca 2023 r.

Waéjt Gminy Rozwienica
wykonujac kompetencje organu prowadzgcego — Gminy Rozwienica
oglasza konkursy na stanowisko:

- Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Curie - Sklodowskiej
w Wegierce, 37-560 Pruchnik;

- Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Orlat Iwowskich w Rozwienicy
37-565 Rozwienica

I. Wymagania wobec kandydata na stanowisko dyrektora szkoly

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko Kkierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej  szkole  podstawowej.  publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U, z 2021 r., poz. 1428):
jest _nauczycielem mianowanym [ub dyplomowanym. ktory spelnia lacznie nastepujace
wymagania:

l)posiada wyksztalcenie wyzsze i1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny oraz posiada przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli:

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni
- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
- a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust.11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 900). jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora:
5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna i nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne:
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami




g

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (j. t. Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U.
z 2021 r. poz. 672).

Do konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly podstawowej moze przystapi¢ rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul
zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole i spelnia wymagania
okreslone wyzej w § 1 pkt 2-11.

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem. speiniajaca lgcznie wymagania
wynikajace z § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U, z 2021 r. poz. 1428), ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy., w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spelnia nastgpujgce wymagania:

— ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oswiata. prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli;

— spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

— nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

— nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz. U. z 2021,
poz. 289);

— w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. 0 jezyku polskim (j.t. Dz.
U. 2021 r. poz. 672 ).
II. Wymagane dokumenty

1. Oferty 0sob przystepujgcych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone w § 1 ust. 2
pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. / Dz. U 2021 p.1428/
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej



szkoty podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowej lub  publicznej placowki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428 ) tj.:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosei informacie o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku Kierowniczym — w przypadku osoby
nieb¢dacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko.,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z orvginalem kopie dokumentdéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub
swiadectwo ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

f) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (j. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 672) — w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

1) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

J) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (j.t. Dz. U.
z 2021 r. poz. 289),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowiagzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r. poz.
2141 ze zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem
I sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. , poz. 984.),
lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2017 r., poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

2. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Zaswiadczenie lekarskie moze by¢  sporzadzone przez lekarza uprawnionego



/medycyny pracy, rodzinnego lub innego/ o tresci wynikajacej z rozporzadzenia.
Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkole, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w punkeie IT lit. d - g, [ 1 m.

I11. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem
telefonu i dopiskiem

wKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej c....cveeniiiiiniiiiiiiiiiiiininiiiinnnens &’

w terminie do dnia 03 lipca 2023 r. do godz. 15% w sekretariacie Urzedu Gminy Rozwienica,
sekretariat pok.2 lub na adres: Urzad Gminy w Rozwienicy Rozwienica 1, 37-565 Rozwienica
(decyduje data wplywu).

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej. Oferty zlozone po terminie nie beda
rozpatrywane.

2. Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powotane przez Wojta Gminy Rozwienica.

IV. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow
O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej. Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem

tozsamoscl.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu bedg udzielane w Urzedzie Gminy Rozwienica pok.
nr 25, tel. (16) 888 96 27 lub 16 622 58 22 w. 27.

wo
Rozwienica, 19.07.2023 r. ,
rz. Tomasz Kotlinski



