KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Dane obowigzkowe:
1. Imie (imionNa) i NAZWISKO .........uuuiiiiiiei i e e e e e e e e et e e e e eeeanenes
2. DAA UFOOZENIA ...ttt

3. DANE KONTAKIOWE ... .uuuiuiiiitiiiiiiiiittii e
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie, np. nr tel., e-mail, adres do korespondencji

Dane dobrowolne*:

VY V4 v= (o= o1 =X PP

(zawdd, specjalnosé¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifikacje ZAWOOWE D ........cciiiiiiieeiie ettt e et ette e e eaae e e erteeeeneeas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia D ...........ccccceeiiiiiiiiie i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.1NNE dane 0SODOWE 2 ...

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym

i faktycznym.

* Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych dobrowolnie
w kwestionariuszu osobowym oraz w zatgczonych dokumentach celem nawigzania

stosunku pracy z pracodawca.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

D podaje sie jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sig, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z
przepisu prawa



