Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

(miejscowosd) (data)

(nazwa urzedu i referatu/jednostki)

Woéjta Gminy Rozwienica

Whiosek o zatrudnienie pracownika na stanowisku urzedniczym

Zwracam sie z proshg o wszczecie procedury naboru na stanowisko

(nazwa stanowiska) (nazwa urzedu/jednostki)
LV U] =T = ol [ USRS

(nazwa)

Przyczyna wakatu na stanowisku:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Proponowany termin zatrudnienia: .............ccoeviereieee e

Uzasadnienie wniosku:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------

(data, podpis i piecze¢ Kierownika Referatu/Sekretarza Gminy)

AKCEPTUIJE:

-----------------------------------------------------------

(data, podpis i piecze¢ Wdjta)



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE (OPIS STANOWISKA PRACY)

A. DANE PODSTAWOWE
1. Nazwa stanowiska pracy:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

4. Warunki pracy:
MiEjJSCE PracCy .cccceeveveereeereieenieeriiee e eseee e
Praca w ramach umowy o prace................
Wymiar CZasu Pracy .....cceeeeevevervesseesseenes
Wynagrodzenie z tabeli wynagrodzenia zasadniczego:
kategoria (0d —d0O) ..cccecvvevreerieeceeeeeee e
kwota (0d — dO) cevveeeeceieeeeeeee e,
Praca przy komputerze ......ccooeveeceeeneennene.

B. ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN | ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Zakres obowigzkéw:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE — NIEZBEDNE
(konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku)

1. Wyksztatcenie (wymagany profil — specjalnos¢):



2. Doswiadczenie zawodowe:
Staz pracy minimum ................. lata, doswiadczenie zawodowe
W ZAKIESIE .eeevie ettt cte et ete et eeeeteesaeaeaaesasaeaaeesnseeaneessaennsesasaennsesnnes
3. Wymagana wiedza specjalistyczna:
Znajomosc:

..............................................................................................................................

D. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE - DODATKOWE
(pozostate wymagania pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na danym stanowisku)

1. Znajomosc¢ pozostatych zagadnien:

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

4. Obstuga — komputery, systemy i programy komputerowe,
urzadzenia biurowe:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................

(imie i nazwisko, stanowisko lub pieczqtka i podpis)

Zatwierdzit:

(miejscowosc) (data)



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Rozwienica, dnia ......cccceuveeeeee.

OSWIADCZENIE

Ja, NiZ€j POAPISANY (@) weevveeeeerieieeie ettt st ere e e s e e stesnens

(imie i nazwisko Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczacego/Cztonka/Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej*)

niniejszym oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem/matzonkg*,
krewnym/krewnga*, ani powinowatym/powinowatg* do drugiego stopnia
wigcznie osdb, ktore przystgpity do naboru na wolne stanowisko urzednicze

(okreslenie wolnego stanowiska urzedniczego) (nazwa urzedu i referatu/jednostki)

(podpis Przewodniczgcego/Zastepcy Przewodniczacego/Cztonka/Sekretarza Komisji Rekrutacyjnej*)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

w naborze na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa stanowiska pracy) (nazwa urzedu i referatu/jednostki)

W wyniku przeprowadzenia wstepnej selekcji kandydatéw — analizy
dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze, na wyzej wymienione stanowisko pracy
do nastepnego etapu konkursu zakwalifikowali sie nastepujgcy kandydaci
spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imieinazwisko Miejsce zamieszkania

Rozwienica, dnia ....cccceeveveevneecnnenns

Podpisy Cztonkdéw Komisji

PrzewodniCZacCy ....coveeeeeerveenreeerieecre et eevaenes
Zastepca PrzewodniczgCego ......ccoeevveeveennenns
CzZtonek o
SEKIetarz ....vovveceeniveese e e

P wnNPRE



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

URZAD GMINY ROZWIENICA
37 — 565 Rozwienica 1

INFORMACIJA O PRZEBIEGU NABORU

NA STANOWISKO e

W REf@IACIE .eueeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeaeees

(nazwa referatu/jednostki)

W odpowiedzi na ogtoszenie o naborze na ww. stanowisko pracy
wptyneto w terminie ........ ofert spetniajgcych wymogi formalne.

W  zwigzku z powyzszym do kolejnego etapu rekrutacji
zakwalifikowato sie .......... 0sob.

(podpis osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

Karta oceny kandydata/éw

w procedurze naboru na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa urzedu i referatu/jednostki)

Nazwa stanowiska pracy, na ktére przeprowadzany jest nabér:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

1. PrzewodniCZaCy = = e e
2. Zastepca PrzewodniCzgCego ......ccoeeevreeceeevrveicreserveeereennns
3. Cztonek
4. Sekretarz

Zaproszeni do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej kandydaci otrzymali
nastepujaca punktacje:

PP ) eeeeereeeeeeereseeseuieeeeiieeteiineee i eeeneeeeninaeenes
(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)
liczba punktéw: ..........
2 e e et e aas ) eeeeerereeeeeseeesieireeeeeiereeeeeeiatetesaeateseeenaes
(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)

liczba punktéw: ..........

(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)
liczba punktéw: ..........

(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)
liczba punktéw: ..........



(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)

liczba punktéw: ..........

(miejscowosg) (data)

Podpisy Cztonkdw Komisji

PrzewodniCZacCy ....coceeeevneeeeeeee e e
Zastepca PrzewodniCzgCego ......ccoceeveeeeveennens
CZONEK e
SEKIEtarz ...oooveveceeeeeeeeee e et

P wnNPe



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

PROTOKOL

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
UFZEANICZE  ..eeeeererceneeicereeccsennessaseesessssanessnsassessssessnnasesssanessssasassnnns

(nazwa urzedu i referatu/jednostki)

1. Do przeprowadzenia procedury naboru zostata powotana Komisja

Rekrutacyjna w sktadzie:

PrzeWOdNICZGCY .vevvvrrerrieiieieirerree e ste e seeeseeseessesseesenns
Zastepca PrzewodniCzgCego ....cocuveeveeceeveveieee e,
CZIONEK e
SEKIELArZ oo e

. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko oferty
przedstawito ........cceeeneee. kandydatow.

Wymogi formalne spetnito .................. kandydatéw, ktdrzy zostali
dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

. Po dokonaniu selekcji koncowej kandydatéw sktadajgce;j sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej wybrano nastepujgcych
kandydatéw uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich kryteriéw
okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. | Imie i nazwisko Miejsce Wynik testu | Wynik Razem Kandydat
zamieszkania (punktacja) | rozmowy (punktacja) | korzystaz
kwalifikacyjnej uprawnienia
(punktacja) okreslonego
w art. 13a
ust. 2
TAK/NIE*
1.
2.
3.
4,
5.

*wpisac witasciwe




4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...........................................................................................................................

6. Zataczniki do Protokotu:
a) Kopia ogtoszenia o naborze,
b) Kopie dokumentdow aplikacyjnych kandydatéw,
c) Testy kwalifikacyjne kandydatow,
d) Zestaw pytan zadawanych kandydatom przez Komisje
Rekrutacyjng,
e) Karta oceny kandydatow.

Podpisy Cztonkdw Komisji

5. PrzewodniCZacCy ....covcevvevveeeeeeieeceeeee e e
6. Zastepca Przewodniczgcego ......cccccevvveveenens
7. CZtonek
8. SEKretarz ...
Protokot sporzadzit: Zatwierdzit:
(data, imie i nazwisko) (podpis i pieczeé Kierownika Urzedu

lub osoby upowaznionej)



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa i adres jednostki)

Wolne stanowisko urzednicze:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okreslenie stanowiska urzedniczego)

Informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko
zostat/a wybrany/a nie wybrano*:

Pan/i ...coooeveeeeeeeeeeeeeeee . zamieszkaty/a .......c.cooovviviriiinrce,
(imie i nazwisko kandydata) (miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru/uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru*

..........................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(podpis Wéjta Gminy)

(miejscowosc) (data)

*Niepotrzebne skresli¢



