UCHWALA NR 15/11/2024
RADY GMINY ROZWIENICA
z dnia 24 maja 2024r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wéjta Gminy RoZwienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust 2 i ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 530),
§3pktl1, § 61§ 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021r., poz. 1960 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Rozwienica uchwala, co nastepuje:

§ 1.1 Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Rozwienica Pana Tomasza Kuda
w nastgpujacej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 8 200,00 zl (stlownie: osiem tysiecy
dwiescie ztotych 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 520,00 zl (stownie: dwa tysigce pigéset
dwadziescia ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % lgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego, tj. 3 216,00 zl (stownie: trzy tysigce dwiescie szesnascie
zlotych 00/100)

4) dodatek za wieloletnia prace w kwocie wynoszacej 20% wynagrodzenia
zasadniczego, tj. 1.640,00 z! (stownie: jeden tysiac szeséset czterdziesci ztotych
00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy RozZwienica.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 230/XXV/2021 Rady Gminy Rozwienica z dnia 06 grudnia 2021r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wojta Gminy Rozwienica.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych w samorzadzie
na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych (t. j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021r, poz. 1960 =z pdézn. zm.).
Natomiast zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz.. U. z 2024r., poz. 609) ustalenic wynagrodzenia dla wojta nalezy
do wylacznej wlasciwosci rady gminy. Tak wigc organem powolanym do czynnosci
w zakresie prawa pracy, w tym ustalenia wynagrodzenia, w stosunku do Wojta Gminy
Rozwienica jest Rada Gminy Rozwienica.

Wynagrodzenie wojta ustalone zostalo 2z uwzglednieniem przepisow ww.
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych, na podstawie ktorego wojtowi w gminie
do 15 tys. mieszkancow przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do
10 250,00 7zt oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci 3 150,00 zi.
Dodatkowo stanowi, ze wéjtowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej
30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych minimalne wynagrodzenie wojta nie
moze by¢é nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk tj. kwota 13 936,00 zl. Natomiast maksymalne
wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ kwoty 20 041,50 zi, tj. 11,2 — krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe. Obecnie obowigzujaca kwota bazowa to 1 789,42 zi.
W $wietle ustawy o pracownikach samorzagdowych wojtowi przystuguje takze dodatek
za wieloletnig prace (tzw. staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnigciu pigciu lat stazu
pracy od 5 % i ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok prac, az do osiggnigcia 20 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

W $wietle powyzszego przyjecie uchwaly jest uzasadnione.




