UCHWALA NR 195/XX1/2025
RADY GMINY ROZWIENICA

z dnia 21 listopada 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Wéjta Gminy RoZwienica.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 1153), art. Sust.2, art. 36 ust 2iust. 3, art. 37 ust. 31iust. 4, art. 38 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r., poz. 1135), § 3pktl, § 61§
7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024r., poz. 1638 ze zm.)

Rada Gminy Rozwienica uchwala, co nastepuje:

§ 1 Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Rozwienica Pana Tomasza Kuda w nastgpujacej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 10 000,00 zt (stownie: dziesigC tysiecy ztotych 00/100),
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 640,00 zt (stownie: dwa tysigce sze$Cset czterdziesci ztotych 00/100),

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
tj. 3 792,00 zk (stownie: trzy tysigce siedemset dziewigcdziesiat dwa ztote 00/100),

4) dodatek za wieloletniag prace w kwocie wynoszacej 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 2 000,00 zi
(stownie: dwa tysigce ztotych 00/100).

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Rozwienica.

§ 3 Traci moc Uchwata Nr 15/11/2024 Rady Gminy Rozwienica z dnia 24 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia miesi¢cznego dla Wojta Gminy RoZzwienica.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzen, o ktorych mowa w §
1 od dnia 1 lipca 2025 1.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rozwienica

Pawel Kazimierz Bak
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Uzasadnienie
Podstawa prawna uprawniajaca do zmiany wynagrodzenia.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260) podwyzszone zostaty m. in. kwoty
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru (wdjt, burmistrz, prezydent miasta). £.aczne
maksymalne wynagrodzenie wojta (czyli wynagrodzenie zasadnicze + dodatek funkcyjny) zostalo podniesione
o okolo 5 % w stosunku do dotychczas obowigzujacych limitow. Powyzsza zmiana obliguje do dostosowania
wynagrodzen tych oséb do aktualnie obowigzujacych przepisow prawa. Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2024r., poz.1135) minimalne
wynagrodzenie dla osob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk.

Obowiazek dostosowania przepisow prawa przez Rad¢e Gminy.

Zgodnie ztreScig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72025 r., poz. 1153) do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia dla wdjta. Tak
wigc organem powotanym do czynno$ci w zakresie prawa pracy, w kwestii ustalenia wynagrodzenia,
w stosunku do Wojta Gminy Rozwienica jest Rada Gminy Rozwienica. W przypadku zmiany przepisow —
w szczegolnosci wzrostu limitéw wynagrodzen — organ stanowiacy zobligowany jest podja¢ uchwate
dostosowujgca wynagrodzenie wodjta do nowych stawek.

Aspekt finansowy i dopuszczalno$¢ kwot.

Wynagrodzenie wojta ustalone zostato z uwzglgednieniem zmienionych dnia 15 wrzesnia 2025 r. przepisow
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, na podstawie ktérych wojtowi w gminie do 15 tys. mieszkancow przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w maksymalnej wysokosci 10 770,00 zt oraz dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci
3300,00 zt. Dodatkowo § 6 cytowanego wyzej Rozporzadzenia stanowi, ze woéjtowi przysluguje dodatek
specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Z kolei, zgodnie z art.37 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk tj. kwota 14 632,80 zi. Natomiast maksymalne wynagrodzenie woéjta nie moze
przekroczy¢ kwoty 21 043,57 zt, tj. 11,2 — krotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla osob
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe. Obecnie obowigzujaca kwota bazowa to 1 878,89 zt.
W s$wietle art. 38 ust. 1 powolanej ustawy o pracownikach samorzadowych, wojtowi przystuguje takze dodatek
za wieloletnig prace (tzw. staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiggnigciu pigciu lat pracy w wysokos$ci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i ktory wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy,
az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Proponowane nowe miesi¢czne wynagrodzenie dla Wéjta Gminy Rozwienica, tj. wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci 10 000,00 zt, dodatek funkcyjny w wysokosci 2 640,00 zt oraz dodatek specjalny w kwocie
3792,00 z1, spelnia wymogi ustawowe oraz miesci si¢ w granicach okreslonych w rozporzadzeniu. Zmiana ma
charakter obligatoryjny, wynikajacy z zmiany przepisOw prawa.

Termin obowiazywania.

Zgodnie ztrescia § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, kwoty maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr
1 12, majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 1.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest zasadne i konieczne.
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