UCHWALA NR 299/XXX1/2026
RADY GMINY ROZWIENICA

z dnia 30 lipca 2026 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine¢ RoZwienica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
722026 1. poz.662) wzw. zart. 30 ust. 6 wzw. zart. 91d pkt | ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz.515) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Rozwienica uchwala, co nastgpuje:

§ 1 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Rozwienica w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

2. Postanowienia w § 6 pkt 3 regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od 1 stycznia 2026 roku.

§ 2 Traci moc uchwata nr 99/X/2019 Rady Gminy RoZzwienica z dnia 22 listopada 2019 r. w sprawie
Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznania dodatkoéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rozwienica.

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Rozwienica

Pawel Bak
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Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 299/XXX1/2026
Rady Gminy Rozwienica

z dnia 30 lipca 2026 1.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Rozwienica

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela
(tj. Dz.U. z 2026 1. poz. 515);
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkotg, dla ktorej organem prowadzgcym jest
Gmina Rozwienica;
3) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w szkole podstawowe;j, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Rozwienica;
4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 2;
5) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce jednostki lub innego
pracownika zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 2;
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty i wychowanka oddziatu
przedszkolnego,
7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rozwienica;
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 5S¢ ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na
podstawie art. 42 ust.7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;
9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej

1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 755 z pdzn. zm.).

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

Rozdzial 3
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Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Ogodlne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okreslone sg3 w § 6
Rozporzadzenia. 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze
si¢ pod uwage:

1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych efektow pracy dydaktycznej potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, egzamindéw, oraz sprawdziandéw wewnetrznych i
zewngtrznych,

b) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych
| tematycznych, zawodach sportowych, oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) adaptacja i praktyczne, oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspoéltpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela:

a) szczegdlne zaangazowanie w przygotowywanie uroczystoSci szkolnych, imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie i sprawowanie opieki nad uczniami podczas wyjazdow i wycieczek
szkolnych,

C) organizowanie przedsigwzi¢é pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i
edukacyjnym,

d) praca w komisjach przedmiotowych ni innych zespotach,

e) praca z dzie¢mi o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych,

f) praca z uczniami w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego, inicjowanie
I prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne dzialanie zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoty,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spotecznej dzieci
1 mlodziezy,

C) inicjowanie i podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych,
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d) podejmowanie atrakcyjnych, skutecznych dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty
w $srodowisku lokalnym,
6) realizowania w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) wspotpraca z Radg Rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
b) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami,
c) aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz
edukacji,
d) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujacych podnoszenie §wiadomosci uczniow
z zakresu ochrony §rodowiska naturalnego oraz kulturowego,
e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem
pracy szkoty,
f) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym.
§ 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala si¢ jako wskaznik procentowy stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela w wysokosci od 5% do 50%.
§ 5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesi¢cy, z uwzglednieniem ust. 2.
2. Ustalenie indywidualnej wysoko$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ pisemnie w
terminach:
1) w I potroczu - na okres od wrze$nia danego roku do stycznia roku nastgpnego;

2) w Il potroczu - na okres od lutego danego roku do sierpnia danego roku.

3. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku motywacyjnego oraz wysokos$¢ dodatku okresla,
w stosunku do:
1) nauczyciela lub wicedyrektora — dyrektor,

2) dyrektora — Wojt Gminy Rozwienica.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 39 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Wykaz stanowisk uprawniajacych nauczycieli do uzyskania dodatku funkcyjnego okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora ustala si¢ z uwzglednieniem
wielkosci szkoly, ztozonosci jej warunkow organizacyjnych, liczby stanowisk kierowniczych
oraz administracyjno - obstugowych w szkole, uwarunkowan srodowiskowych i spotecznych,
w ktorych szkota funkcjonuje.

3. Ustala si¢ nast¢pujace miesigczne stawki dodatku funkcyjnego:
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Lp. | Funkcja Miesigczna wysokos¢é
dodatku funkcyjnego w 7

1 2 3

1. | Dyrektor
1) szkoty liczacej od 11 do 15 oddziatow 2.500,00
2) szkoty liczacej do 10 oddziatow 2.300,00

2. | Wicedyrektor szkoty od 10 oddziatow 1.200,00

3. | Opiekun stazu 200,00

4. | Mentor 200,00

5. | Wychowawca klasy — klasy taczone 300,00

6. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem 300,00
przedszkolnym

7. | Doradca metodyczny - konsultant 400,00

Rozdzial 5

Dodatek za warunki pracy

§ 7. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych i
ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

§ 8. Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznych stawek dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy,
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzacego zajecia:
15 % wynagrodzenia za kazda przepracowang godzing, obliczang z petnej stawki osobistego
zaszeregowania zasadniczego nauczyciela.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 9.1. W budzecie Gminy Rozwienica tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

2. Kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
o$wiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina RoZwienica, okresla odrgbna
uchwata Rady Gminy RoZwienica Nr 140/XXIV/2012 z dnia 20 wrze$nia 2012 roku,
zmieniajaca uchwate Nr 187/XX1/2009 Rady Gminy RoZwienica z dnia 26 marca 2009 roku.
3. Nagrody o ktérych mowa w ust. 1 wyplacane s3 w Dniu Edukacji Narodowej lub w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela organ prowadzacy
szkot¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli, w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkow, o
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ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow, z
zastrzezeniem art. 33 - 34a.

W oparciu 0 powyzsze przepisy projekt uchwaty przewiduje zmiane przedziatow kwotowych
dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Rozwienica ze skutkiem finansowym od 1 stycznia 2026 r.

Ponadto Ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r. poz.1160) wprowadzita nowelizacje art. 35 Karty Nauczyciela dotyczaca
jednolitych przepisow rozliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dla
wszystkich szkot na terenie catego kraju.

Na podstawie art. 30 ust.6a Karty Nauczyciela projekt niniejszy zostal uzgodniony ze
zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacych nauczycieli.
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PROTOKOL
UZGODNIEN I ROZBIEZNOSCI

sporzadzony w dniu 27.07.2026 r. na spotkaniu w RoZwienicy zorganizowanym w celu
uzgodnienia z organizacjami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli projektu
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming RoZwienica
W spotkaniu udzial wzigli:
1. Inspektor Oswiaty - Tadeusz Gwozdz - przedstawiciel organu prowadzacego,
2. Prezes Oddzialu ZNP w Rozwienicy - Marzena Plonka - przedstawiciel zwigzku
zawodowego,
3. Czlonek Oddziatu ZNP w Rozwienicy — Ewa Hasiak- przedstawiciel zwigzku zawodowego,
W toku spotkania, w wyniku przeprowadzonych rozméw ustalono, co nastgpuje:
Uzgodnienia
1. Strony porozumienia zaaprobowaty dodatki funkcyjne dla:

— dyrektorow szkol,

—  wicedyrektoréw szkot,

— opiekunow stazu,

— mentorow,

—  wychowawcow klas,

— nauczycieli opiekujgcych si¢ oddziatlami przedszkolnymi,

— doradcéw metodycznych - konsultantow,

Rozbieznosci
Brak uwag

Na tym protokot zakonczono.

Podpisy uczestnikéw spotkania:
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