UCHWALA Nr 125/XX11/2012
RADY GMINY W ROZWIENICY

Z dnia 28 czerwca 2012

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej -

w RoZwienicy -

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 7.
0 samorzqdzie gminnym (. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péin. zmian)
w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (j. t. Dz.

U. 22009 1. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.)

Rada Gminy

uchwala, co nastepuje:

§1.
Uchwala sie Statut Gminnego O¢rodka Pomocy Spolecznej w Rozwienicy

nadajgc mu brzmienie okreélone w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2.
Traci moc uchwala nr 200/XX1/2009 Rady Gminy w RoZwienicy z dnia 26 marca

2009 r. wsprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rozwienicy.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajtowi Gminy w RoZwienicy.

§4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
MCEPRZEWODNICZACY RADY

gl
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Zatgeznik nr 1

do Uchwaty Nr 125/XX11/2012
Rady Gminy w Rozwienicy

z dnia 28 czerwea 2012

STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ROZWIENICY

Rozdzial [
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Rozwienicy zwany dalej "Osrodkiem” Jest
jednostka organizacyjng Gminy Rozwienica utworzona celem realizacji zadan
wiasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spolecznej.

Osrodek wykonuje ponadto z upowaznienia Wéjta Gminy Rozwienica zadania
z zakresu swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego oraz zadania
wynikajace z przepiséw odrgbnych.

Osrodek nie posiada osobowogci prawnej.

Obszar dzialania Osrodka obejmuje teren Gmmy Rozwienica.

Osrodek jest jednostka budzetowa fmansowang z budzetu Gminy Rozwienijca
1 dotacji celowych.

Realizacja zadatt przez Osrodek nastepuje przy wykorzystaniu srodkéw,
o ktérych mowa w pkt.4.

Siedziba Osrodka jest budynek Urzedu Gminy w Rozwienicy, Rozwienica 1,

37-565 Rozwienica



§2.

Osrodek dziala w oparciu o obowiazujace pPrzepisy prawne, a w szczegolnosci na

podstawie:

. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.); |

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 . o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z p6zn., zm.);

. Ustawy z dnia 27 sterpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nir 157,
poz. 1240 z pézn. zm.);

- Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nt
139, poz. 992 z péin. zm.);

- Ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 1. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow ( Dz
U.22009r.Nr 1, poz. 7 z péZn. zm.);

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o preeciwdziglaniu przemocy w rodzine (Dz. U. z
2005r. Nr 180, poz. 1493 z péZn. zm.);

. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z péin. zm.);

- Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspierantu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz.
U. 2 2011r. Nr 149 poz. 887 7 poéin. zm.);

. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systernie ubezpieczesi spotecznych {Dz. U. z
2009 1. Nr 205, poz. 1585 z pézn. zm.);

10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwisdezeniach opieki zdrowotney finansowanych ze

srodkéto publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zZm.);
11. Ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoici (Dz. U. z 2009 . Nr 152, poz.
1223 z pé¢n. zm.);

12. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracoumikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008 r.

Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zo.); .
13. Ustawy 2 dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.);



14. Ustawy z dnia 29 grudnia 2005 1. o ustanowieniy programu wieloletniego , Pomoc
paristwa w zakresie dozywiaria” (Dz. U. z 2005 r. Nt 267, poz. 2259 z péin. zm.).

15, Innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci;

16. Niniejszego statutu.

Rozdzial IT
CELEIZADANIA OSRODKA

§3.

Podstawowym celem Oérodka Jest organizacja i wykonywanie zadan
z zakresu pomocy spolecznej na terenie Gminy, a w szczegdlnosci:

+ umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sa w stanje pokona¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci,

* wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych

godnosci czlowieka,

¥

zapobieganie powstawaniu nowych probleméw spolecznych.
% podejmowanie dziatan zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia 0s6b

irodzin oraz ich integracji ze srodowiskiem.
§4.
Dzialalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej polega w szczegdlnosci na:

1) przyznawaniu i Wypiacaniﬁ przewidzianych ustawa swiadczen.

2) pracy socjalnej.

3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j.

4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy

spoleczne;.



realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych.

rozwijaniu nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

przygotowaniu oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spolecznej i demograficznej.

§5.

Osrodek jest realizatorem zadan z zakresu pomocy spolecznej w tym:

1)

3)
4)
5)

6)

7)

9

Zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych nalezy:
opracowanie 1 realizada gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych ze szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy- spolecznej,
profilaktyki rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem
Jest integracja os6b i rodzin z grup szczegblnego ryzyka.

zgodnie z art. 16 a oceny w zakresie pomocy spolecznej;

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym.

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych.

przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych.

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na
$wiadczenia zdrowotne - osobom bezdomnym oraz innym osobom hiemajacym
dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczedr na podstawie przepis6w
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego.

oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku 2z koniecznosciy _Sprawowania
bezpoéredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub ciezko chorym czlonkiem

rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzeristwem.,



10) praca socjalna.

11} organizowanie i $wiadczenie ustug opiekuticzych, w tym specjalistycznych,
W miejscu zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

12} prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt
mieszkarica gminy w tym domu;

16) pomoc osobom majacym trudnoéci w przystosowaniu sig do Zycia po zwolnieniu
z zakiadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczodci  oraz przekazywanie jej wlasciwemu
Wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw;

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

20) oplacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach

0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2. Zadan wlasnych gminy, do ktérych nalezy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkéw, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domachl pomocy spolecznej i osrodkach
wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich 0s6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw

ostonowych;



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspdlpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach.

Zadan z]econych z zakresu administracji rzadowej re;lizowanych przez gmine,
do ktérych nalezy:

organizowanie i §wiadczenie specjalistycznych ushug opickuficzych w miejsce
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

przyznawanie i wyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiolowg lub ekologiczng;

realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy  spolecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takse udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a
ustawy o pomocy spolecznej;

Przyznawamie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na pobyt
tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6.

Osrodek wykonuje ponadto z upowaznienia Wéjta Gminy z RoZwienicy zadania

z

zakresu $wiadczen rodzinnych, funduszy alimentacyjnego oraz zadania

wynikajace z przepiséw odrebnych.

§7.

Osrodek realizuje zadania z zakresy administracji rzadowej zlecone gminie z zakresu

potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej mnym oschom niz

ubezpieczeni, jako zadanie zlecone.




§ 8.

Osrodek zapewnia obstuge organizacyjno-techniczna Zespolu Interdyscyplinarnego

powolanego na podstawie ustawy o przeciwdziataniu pPrzemocy w rodzinie,

§9.

Osrodek realizuje zadania wiasne gminy z zakresu wspierania rodziny i pieczy

zastepczej na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
§ 10.

Osrodek realizuje projekty systemowe wspé¥inansowane ze srodkéw E

uropejskiego
Funduszu Spolecznego.

§11.
Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
§12.

Osdrodek moze wykonywaé inne zadania okreslone

,» Jako zadania Osrodka
wynikajace z przepisow prawa.
Rozdziat ITT
ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

§12.

Ofrodkiem  kieruje kierownik, ktérego zatrudmia i zwalnia W

w RoZwienicy,

1. 6t Gminy

2. Kierownik Teprezentuje Ostodek na zewnatrz,



Kierownik dziala na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznient
i pelnomocnictw udzielonych przez W djta.

Kierownik jest odpowiedzialny za wlasciwe funkcjonowanie Osrodka zarzadza
jednostka zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa i Statutem Osrodka.
Kierownik jest odpowiedzialny za wiasciwa organizacje pracy Osrodka, jego
sprawne dzialanie, kontrole realizacji zadar oraz za okredlenie kierunkdéw
dzialania i rozwoju Osrodka.

Kierownik Osrodka jest stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikéw,
zawiera z nimi umowy o prace i dokonuje wszelkich Czynnosci z zakresu prawa
pracy.

Kierownik Osrodka moze wytaczac na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia
alimentacyjne. W postepowaniu przed sadem stosuje sie odpowiednio przepisy
o udziale prokuratora w postepowaniu cywilnym.

. Kierownik Osrodka zgodnie z przepisami prawa podejmuje i wydaje decyzje
administracyjne w zakresie zadan wlasnych i zleconych Gminie na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Wéjta Gminy.

- Upowaznienie, o ktérym mowa w ust, 7 moze by¢ udzielone innej osobie na

wniosek Kierownika Qérodka.
§13.

. Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy w Rozwienicy, co roku
sprawozdanie z dzialalnosci Oérodka oraz potrzeby w zakresie pomocy
spolecznej.

- Kierownik Osrodka przedstawia Radzie Gminy w Rozwienicy, co roku ocene

zasobow pomocy spolecznej.
§14.

- Osrodek wykonuje swoje zadania przez osoby zatrudnione na wyodrebnionych

stanowiskach pracy.



2. Prawa i obowiazki pracownikéw socjalnych regulujg przepisy ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw  Oérodka niebedacych Pracownikami
socjalnymi reguluja przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Pracownicy Qérodka realizujg jego zadania w ramach powlerzonego im zakresu

obowiazkéw oraz polecen wydanych przez Kierownika O¢rodka,

Rozdzial IV
GOSPODARKA FINAN SOWA

§ 15.

1. Ofrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
W samorzadowych jednostkach budzetowych oparta o przepisy ustawy
o finansach publicznych.

2. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Osrodek prowadzi samodzielnie obstuge finansowo-ksiegowa i administracyjno-
biurowa,

4. Kierownik Osrodka prowadzi gospodarke finansowa i podejmuje w tym
zakresie decyzje,

5. Obstuge finansowo - ksiegowa prowadzi gidwny ksiegowy.

6. Osrodek prowadzi rachunkowosé oraz sporzadza sprawozdania finansowe
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Obsluga finansowa $wiadczeniobiorcéw oraz klientéw Osrodka prowadzona jest

na podstawie stosownej umowy zawartej z bankiem.
§ 16.
Podstawa gospodarki finansowej Og$rodka Jest roczny plan finansowy,

opracowywany przez Kierownika Osrodka 1 zatwierdzanv na odstawie uchwaly
P VY

budzetowej Rady Gminy w Rozwienicy.



§17.
Ksiegowos¢ Osrodka jest prowadzona zgodnie ze stosownymi przepisami ustawy

o rachunkowoéci budzetowej.

§18.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym

mieniem Os$rodka kieruje sie zasadami rzetelno$ei, efektywnosci i celowosci ich

wykorzystania.
Rozdzial v ~
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19,

1. Osdrodek w trakcie realizacji zadan wspolpracuje na zasadzie partherstwa -
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi
kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

2. Szczegdlowa organizacje wewnetrzng, obowiazki i kompetencje pracownikéw
oraz zasady pracy w Osrodku okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Kierownika w formie zarzadzenia.

3. Osrodek prowadzi dokumentacje zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem \,A
akt.

4. Akta spraw ostatecznie zalatwionych przez Osrodek przechowywane sa
w skladnicy akt znajdujacej sie w lokalu archiwum zakladowego w Urzedzie
Gminy w Rozwienicy, Rozwienica 1.

5. Wszelkie zmiany do statatu moga by¢ wprowadzone w trybie przewidzianym
dla jego ustanowienia.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg -zastosowanie

obowiazujgce przepisy aktow prawnych.



§ 20.

Osrodek uzywa podtuznej pieczeci z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby,

WICEPRZEWODNICZACY RADY
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