6.

REKRUTACJA NA STANOWISKA PRACY
W GMINNYM ZEOBKU ,,BAJKOWA KRAINA” W ROZWIENICY

. Dyrektor Ztobka oglasza rekrutacje na stanowiska pracy w Gminnym Zlobku ,,Bajkowa

Kraina” w Rozwienicy:
1) Opiekun
2) Opiekun / pielggniarka lub potozna
3) Opiekun / pomoc kuchenna
4) Opiekun / woznaly
— liczba etatoéw uzalezniona od liczby zrekrutowanych dzieci

Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Bajkowa Kraina” w Rozwienicy, 37-565 Rozwienica 200B

. Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas probny na okres 3 miesigcy z mozliwo$cig

przedtuzenia na czas nieokreslony (40 godzin tygodniowo).
Planowany termin zatrudnienia: od 1 sierpnia 2025r. lub p6zniej w zaleznosci od liczby
zrekrutowanych dzieci do zlobka.

. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ od dnia 05.05.2025r. do dnia
16.05.2025r. w godzinach od 08:00 do 15:30 w Urzedzie Gminy Rozwienica, I pigtro,
pok. nr 27 w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,Rekrutacja na stanowiska pracy
w Ztobku”. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Wymagania formalne dla kandydata na stanowiska wymienione w pkt 1

Spetienie wymagan okreslonych w art. 16 1 art.18 ustawy z dnia 4 lutego 201 1r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (tj. Dz.U. 2024, poz. 338 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust.1 ustawy z dnia

2

1 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1135), tj. kandydat

na w/w stanowiska:

1) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku osob nieposiadajgcych obywatelstwa
polskiego znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej,

2) posiada kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spoleczno-wychowawczego, pedagoga
weczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

3) ma ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika
matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

4) to osoba, ktora odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun
szkolenia z wudzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej
wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80 — godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiej¢tnosci lub



5)

6)

7)
8)

9)

b) srednie branzowe i co najmniej roczne do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku

do lat 3. Jezeli osoba, ktora nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun,
zobowigzana jest w ciggu 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna
odby¢ 80 — godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupeinienia wiedzy.

c) S$rednie i przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280 godzin szkolenia,

z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych
na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pod kierunkiem opiekuna.
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
jest osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne
oraz nie widnieje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
jest osoba, ktéra nie jest 1 nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona oraz ograniczona,
wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

10) ma stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Uwaga: Kandydaci, ktorzy na dzien sktadania dokumentow, nie spetniajg ww. warunkow,

moga ztozy¢ dokumenty wraz z za§wiadczeniem o odbywaniu studiow lub kursow lub

deklaracje o checi podjecia np. kursu, ktory zrealizujg do dnia ewentualnego zatrudnienia.

7. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomosc¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

znajomo$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

zdolno$ci manualne, muzyczne, plastyczne,

wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem 1 rozwigzywania problemow,
kreatywnos¢,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, cierpliwosé, wyrozumiatose,
kreatywnos¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos¢, obowigzkowos$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole, umiejetnos¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Mile widziane:
1) doswiadczenie na podobnym stanowisku
2) szkolenie pierwszej pomocy przedmedycznej
3) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

8. Zakres obowigzkow:

8.1 Opiekun

1) dbanie o bezpieczenstwo dzieci,

2) zaspokajanie potrzeb dzieci i ich usamodzielnianie,

3) wspomaganie rozwoju dzieci,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3,



5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do
snu oraz czynno$ciach higienicznych, ubierania, rozbierania,

udzielanie pierwszej pomocy dzieciom w naglych wypadkach,

opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, planu tygodniowego
1 miesigcznego pracy z grupa, znajomos$¢ zasad i1 metod pracy, rzetelne
wykonywanie obowigzkow,

realizacja programu wychowawczego poprzez roznorodnos¢ prowadzonych zajec,
przygotowywanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen,

utrzymanie w nalezytym stanie i czysto$ci sali, toalety, szatni, sprzgtu, zabawek itp.
nakrywanie do stotu, porcjowanie positkéw, pomoc podczas jedzenia dzieci,
codzienne stanie lezakéw oraz zmiana bielizny poscielowe;,

dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen grupy,

organizowanie dzieciom wypoczynku na §wiezym powietrzu,

dbatos¢ o wyposazenie,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych na
dziecko,

systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisoOw bhp i ppoz.,
budowanie pozytywnego wizerunku zlobka oraz realizacja jego wizji i misji,
a takze standardow opieki w ztobku oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie,
inne zadania zlecone przez dyrektora, w szczeg6lnosci zastepstwo za nieobecng
pomoc kuchenng lub wozna.

8.2 Pielegniarka lub polozna

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

opieka medyczna (pielegnacja) nad dzie¢mi do lat 3,

Monitorowanie stanu zdrowia dzieci (obserwacja: postawy, wzroku, stuchu,
uzebienia, pomiar wzrostu wspomagania, ci¢zaru ciata, temperatury, przyjmowanie
dzieci do ztobka, sprawdzanie higieny osobistej)

pomoc opickunom w pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym realizowanie metod
i stymulowania indywidualnego rozwoju (takze podczas spaceru, wycieczek),
ksztattowanie postaw i zachowan zdrowotnych dzieci, w tym opracowanie
rocznego planu profilaktycznego,. Udzielanie pierwszej pomocy dzieciom
i pracownikom w naglych wypadkach i zachorowaniach oraz organizowanie
pomocy lekarskiej w razie potrzeby.

utrzymywanie kontaktu z rodzicami, polegajacego na informowaniu o rozwoju
dziecka na podstawie obserwacji, a takze edukacji rodzicow w zakresie
rozpoznawania nieprawidtowos$ci zwigzanych z rozwojem dziecka lub objawow
chorobowych,

prowadzenie wymaganej indywidualnej dokumentacji medycznej dziecka (kart
pielegnacyjnych dzieci, kart zachorowalnosci dzieci w ztobku, kart zwigzanych
z rozwojem psychofizycznym dziecka, Kkarty zdrowia dzieci; orzeczenia
o niepetnosprawnosci, rodzaj diety, rejestr zaswiadczen wystawianych przez
lekarza)

Wczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka, w tym
zglaszanie rodzicom oraz dyrektorowi,



8) nadzor i prowadzenie apteczki,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

10) inne zadania zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci zastgpstwo za nieobecnych
opiekunow.

8.3 Pomoc kuchenna

1) Przyjmowanie / odbieranie cateringu, wypakowanie z termosow, przygotowanie
positkdw w odpowiedniej ilosci do sal,

2) Dostarczanie positkow do sal i odbieranie brudnych naczyn z sal,

3) Codzienne zglaszanie do dostawcy ilosci positkow,

4) Kontrolowanie positkow pod wzgledem wagi i temperatury,

5) Mycie i wyparzanie naczyn, sztu¢coOw. Mycie wozkow i termosow.

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

7) Utrzymanie w czystosci pomieszczen bloku kuchennego, naczyn i sprzetu
kuchennego oraz urzadzen poprzez codzienne mycie i czyszczenie,

8) Wspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

9) Inne zadania zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci zastepstwo za nicobecnych
opiekunow lub wozna.

8.4 Wozna

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

wykonywanie czynno$ci porzadkowych we wszystkich pomieszczeniach Ztobka
W oparciu o przepisy sanitarno- epidemiologiczne,

racjonalne wykorzystanie srodkoéw czystosci oraz dezynfekc;i,

utrzymywanie czystosci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka,
wynoszenie $mieci 1 wymiana workdw w pojemnikach na odpady,

informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zaklécajacych tok pracy lub
mogacych mieé¢ znaczenie dla bezpieczenstwa dzieci i dziatalno$ci Ztobka,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

Wwspolpraca z pozostatym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy
maksymalnie dobrych warunkoéw pobytu dzieci,

inne zadania zlecone przez dyrektora, w szczegdlnosci zastepstwo za nieobecnych
opiekunéw lub pomoc kuchenng.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

list motywacyjny wiasnorgcznie podpisany,

zyciorys (curriculum vitae) wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,
potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
deklaracja o checi podjecia kursu dajacego uprawnienia do pracy na stanowisku
opiekuna w ztobku.

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze,



nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,

9) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku
gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad,

10) podpisane o$wiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

11) podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku,

12) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, a w przypadku osob
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

13) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji celu rekrutacji na w/w
stanowisko,

Wszelkie skladane przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgeznie podpisane,
a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem. Oswiadczenie o ktérym mowa w pkt. 6 do 12 stanowig
zalacznik do niniejszego ogloszenia o rekrutacji.

10. Harmonogram rekrutacji kadry do Gminnego Zlobka ,Bajkowa Kraina”

w Rozwienicy:

1) 28.04.2025r. Ogloszenie informacji o rekrutacji na wolne stanowisko na stronie
internetowej Gminy Rozwienica

2) 05.05.2025r. - 16.05.2025r. Sktadanie dokumentow rekrutacyjnych w

3) Do 23.05.2025r. Weryfikacja dokumentow Kandydatow przez Komisje Rekrutacyjng

4) Do 23.05.2025r. - Telefoniczne poinformowanie Kandydatoéw 0 terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Kontakt: P. Sylwia Mazur — Dyrektor Ztobka tel. (16) 888-96-41
Podpicuje

z Cencert

Zalacznik 1: O$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Zalacznik 2: O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Zalacznik 3: Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

Zalacznik 4: Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o rekrutacji

Zalacznik 5: Oswiadczenie o posiadaniu wtadzy rodzicielskiej

Zalacznik 6: Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego

Zalacznik 7: O$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne

Zalacznik 8: O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji.
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